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Juego del Circulo magico de poder 1/2

OBJETIVO

—Reforzar el reconocimiento de los talentos y capa-
cidades propios y de los demas mediante el traba-
jo en grupo.

—Mejorar la cohesion grupal y las relaciones entre
los niflos y nifias de la CiberCaixa.

—Todos

—Emocionales: autoconocimiento, autoconfianza,
autoestima

—Sociales: comunicacion, relacion entre iguales, tra-
bajo en equipo, empatia

—Conductuales: autodominio

MATERIALES oo
—Folios —Mdsica
—Boligrafos —Micrdfono (opcional)

—Cinta adhesiva

60 minutos (variable en funcion de los
nifios y nifias participantes)

Actividades

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad es clave en el Programa Tienes Talento porque en ella cada nifio o nifia escuchara primero la
opinién de sus compaferos y compaheras sobre sus propios talentos y expondréa posteriormente su opinién
al respecto.

1.

Se presenta la actividad explicando cual es su finalidad (conocer la opinién que los demas tienen sobre uno
mismo) y su importancia dentro del programa.

. Para empezar, se entrega un folio y un boligrafo a cada nifio o nifia. Se les pide que escriban en el folio las

siguientes preguntas: ;Cémo soy? ;Cuales son mis talentos y capacidades? ;Qué es lo que te gusta de mi?.
A continuacion, se pegaran el folio en la espalda.

. Acompafados por una musica agradable, todos los nifios caminan aleatoriamente por la CiberCaixa. De

forma espontanea, cada vez que se crucen con un compafero o compafiera responderan a las preguntas
anteriores. Para ello, escribiran de forma anénima las respuestas a las preguntas anteriores en el folio que
esa persona lleva en su espalda. Se dara un tiempo para verificar que todos cuentan con un ndmero su-
ficiente de respuestas en su folio. Una vez respondidas todas las preguntas, los nifios y nifias se sentaran
en circulo.

. Se elegira a una persona que se situara en el centro del circulo e ira leyendo lo que los demas le han escrito

en su folio. Estos comentarios representan la visién que los demas tienen sobre sus talentos y capacida-
des. A continuacién, esta persona opinara sobre sus propios talentos y capacidades. (Puede usarse un
micréfono para dar mayor relevancia a la actividad, ya que oir de forma clara y fuerte la voz enfatiza el
reconocimiento propio y ajeno.)

. Uno por uno, los nifios y nifias iran ocupando el centro del circulo para leer sus folios, con la idea de que

salgan reforzados positivamente de la actividad.

. Cada presentacion puede concluir con un aplauso.
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CIERRE DE LA ACTIVIDAD

Es importante que cada niflo o nifia salga reforzado de lo que los demas opinan sobre sus talentos. Si se con-
sidera pertinente, en determinados momentos puede preguntarse quién ha escrito alguna de las palabras. Es
necesario valorar el clima que se crea en el grupo: ;Hay compafierismo? ;Se ha entendido el objetivo de la
dinamica? ;Se han hecho aportaciones interesantes? La propia actividad constituye una buena valoracion del
proyecto, para comprobar en qué grado los nifios y nifias han comprendido e interiorizado la observaciéon de
talentos y capacidades en ellos mismos y en los demas.

En algun caso puntual en que predominen las visiones negativas sobre un nifio o nifia, es posible que se ge-
nere una tension y/o algln conflicto emocional especialmente para quien recibe esta percepcion del resto de
sus compaferos o compaferas. Es muy importante que el educador o educadora sepa revertir la situacion,
favoreciendo la reflexién grupal e individual posterior y reconduciendo positivamente la actividad.

RECUERDA

> Es una actividad muy importante dentro del proyecto porque puede suponer un refuerzo positivo en el descubri-
miento de los propios talentos y capacidades.

> Las aportaciones surgidas durante el juego deberian anotarse en el Cuaderno de bitacora, en el apartado «La gente

que me Conoce...».






