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CONVOCATORIA

Para la seleccidon de operaciones destinadas al desarrollo de itinerarios
formativos orientados a la formacién acreditada para jévenes inscritos en el
sistema nacional de garantia juvenil, en el marco del programa FSE+ de Empleo
juvenil 2021-2027 para Espana.

Capitulo | — Disposiciones generales

Expositivo

El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el
Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras
y la Politica de Visados, y se deroga el Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 (en adelante, «Reglamento (UE) 2021/1060»),
dispone, en su articulo 5.2, que el FEDER, el FSE+, el Fondo de Cohesion y el FTJ
contribuiran a las acciones de la Union encaminadas a reforzar su cohesion econdmica, social
y territorial de conformidad con el articulo 174 del TFUE. En concreto, el FSE+ perseguira
el objetivo de inversion en empleo y el crecimiento en los Estados miembros y las regiones.

El articulo 3 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por
el que se deroga el Reglamento 1296/2013 (en adelante, «Reglamento (UE) 2021/1057»),
establece que el FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y las regiones
a fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccion social justa y una mano de
obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo, ademas de unas
sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los
principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales. Asimismo, en su articulo
4, dispone que el FSE+ apoyara objetivos especificos de las politicas sectoriales de empleo
y movilidad laboral, educacion e inclusién social, ayudando también a la erradicacion de la
pobreza, con lo que contribuira al objetivo politico de «una Europa mas social e integradora
mediante la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales» que se recoge en el articulo
5.1, letra d), del Reglamento (UE) 2021/1060.

El articulo 73.1 del Reglamento (UE) 2021/1060 establece que la autoridad de gestion
debera aplicar procedimientos y criterios de seleccidn de operaciones apropiados que
sean transparentes y no discriminatorios, que garanticen la accesibilidad a las personas
con discapacidad, garanticen la igualdad de género y tengan en cuenta la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea, el principio de desarrollo sostenible y la
politica de la Union en materia de medioambiente, de conformidad con el articulo 11 y el
articulo 191, apartado 1, del TFUE. Los criterios y procedimientos garantizaran que las
operaciones que se seleccionen se prioricen con vistas a maximizar la contribucion de la
financiacién de la Unién al logro de los objetivos del programa.

El articulo 71.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 establece que la autoridad de gestion podra
designar uno o varios organismos intermedios para llevar a cabo determinadas tareas bajo
su responsabilidad. Los acuerdos entre la autoridad de gestion y los organismos intermedios
se registraran por escrito.
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Mediante el Acuerdo sobre Atribucion de Funciones entre la Subdireccion General de la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (en adelante, « UAFSE») y la Fundacion
Bancaria "la Caixa” (en adelante, «FLC»), de fecha 6 de junio de 2023, la FLC fue designada
organismo intermedio para realizar determinadas funciones de gestion, supervision y control,
en el marco del Programa FSE+ de empleo juvenil, que se realizaran bajo la responsabilidad
de la autoridad de gestiéon de la Subdireccién General Adjunta de Gestion de la UAFSE,
dentro de la Direccién General del Trabajo Autbnomo, de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En virtud de lo anterior, la FLC, en calidad de organismo intermedio del programa FSE+
de empleo juvenil 2021-2027, mediante la presente convocatoria, procede a abrir un
procedimiento de concurrencia competitiva a efectos de seleccionar operaciones destinadas
a la mejora de la empleabilidad y formacién para el empleo para jovenes que estén inscritos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Las operaciones seleccionadas seran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y por la
FLC, no estando obligadas las entidades que resulten seleccionadas a aportar cofinanciacion
adicional para su implementacion.

Durante el periodo de programacion 2021-2027, la FLC podra aprobar nuevas convocatorias
de operaciones en el marco del programa FSE+ de empleo juvenil, en concreto, en las
prioridades de inversion y objetivos especificos contenidas en la presente convocatoria.
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Que deben regir la seleccién, en régimen de concurrencia competitiva, de
operaciones que recibiran cofinanciacion del FSE y la FLC, en el marco del
programa FSE+ de empleo juvenil 2021-2027 para Espana

Primera / Objeto de la convocatoria y de las operaciones

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar, en régimen de concurrencia
competitiva, operaciones que recibiran cofinanciacion del FSE+ y de la FLC, en el
marco del programa FSE+ de empleo juvenil 2021-2027 dirigidos a cumplir con el
objetivo politico, la prioridad y el objetivo especifico que se detallan a continuacion.

Concretamente, se seleccionaran operaciones que vayan dirigidas al desarrollo
de itinerarios formativos orientados a la formacion acreditada (certificados de
profesionalidad o acreditaciones parciales acumulables de nivel 1 y nivel 2, del
Repertorio Nacional de Certificados Profesionales), dirigidos a personas jovenes,
que tengan entre 16 y 29 afios (ambos inclusive), beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y principalmente orientado a jovenes con un nivel de estudios
completados inferior a bachiller, FP de grado superior 0 sin estudios, con una orientacion
eminentemente practica y lo mas estrechamente vinculados a las necesidades del
mercado de trabajo y de las empresas, de modo que se refuercen las competencias
para la insercién laboral a través del acceso al empleo estable y de calidad.

Las operaciones deberan implementarse conforme a las prescripciones técnicas
descritas en el anexo | de las presentes bases y estaran sujetas al cumplimiento de
los requisitos y los procesos establecidos en la guia de entidades beneficiarias, que
se incluye en el anexo Il de la presente convocatoria.

2. Objetivo politico, objetivo especifico, linea principal de actuaciéon y medidas

Objetivo politico 4: una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicaciéon
del pilar europeo de derechos sociales.

) Prioridad 5: empleo juvenil

. Objetivo especifico ESO4.1: mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las
personas jovenes, especialmente a través de la aplicacién de la Garantia
Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos
en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la
promocion del empleo por cuenta propia y la economia social.

— Linea principal de actuaciéon 2: correspondiente a la mejora de
la empleabilidad y formacion para el empleo dirigidos a todos los
demandantes de empleo, y en particular, a las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, a los
desempleados de larga duracion y a los grupos desfavorecidos en el
mercado laboral, y a las personas inactivas:

Medida 5.A.06 Plan de capacitacion: incluye un conjunto de
acciones, disefiadas como un itinerario formativo completo,
destinado a que los jévenes obtengan la formacién y/o cualificacion
necesarias que mejor se adapten a los requisitos de las empresas,
de manera que todo ello conduzca a la insercion laboral.
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3. Personas destinatarias de las actuaciones

Las principales personas destinatarias de las actuaciones dirigidas a mejorar su
situacion vital, especialmente en el ambito de la integracion social, son:

. Personas jovenes que tengan entre 16y 29 afios (ambos inclusive), beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y principalmente orientado a jévenes
con un nivel de estudios completados inferior a bachiller, FP de grado superior
O sin estudios.

Para cumplir los requisitos de persona destinataria se establecen los siguientes
criterios:

1) Edad del participante: acreditacion de que la edad del participante esta
comprendida entre los 16 afos y los 29 anos (ambos inclusive) mediante la
revision del DNI o NIE del participante.

Il) Participante beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ):

certificado de que el participante esta inscrito en el SNGJ y es beneficiario de este
sistema. Se comprobara que el numero de DNI o NIE del participante coincida
con el registrado en el comprobante que acredita la condicion de beneficiario
de la Garantia Juvenil.

4. Presentacion de operaciones

El territorio de actuacion es la zona donde la entidad desarrollara los itinerarios
formativos de la operacion y estara delimitado a nivel de provincia y comunidad
autonoma. Cada entidad podra presentar hasta un maximo de DOS (2) operaciones
por provincia y no mas de UNA (1) por municipio, siempre y cuando tenga sede,
delegacién o centro en cada uno de los municipios en los que presente una operacion,
y podra presentar hasta un maximo de SEIS (6) operaciones en total, siempre que
disponga de sede, delegacion o centro en el territorio de actuacion donde se presente.

En el caso de las actuaciones vinculadas a la prospeccion y al desarrollo de practicas no
laborales, las entidades no estaran limitadas exclusivamente al territorio de actuacion
propuesto y podran desarrollar dichas actuaciones dentro de la comunidad autonoma
en la que se encuentre el territorio de actuacion propuesto (provincia).

Las entidades no podran suscribir operaciones en participacién conjunta con otras
entidades. La infraccion de esta prohibicion dara lugar a la inadmision de todas las
operaciones afectadas.

En el caso de que una misma entidad presente mas de una operacion, estas se
confeccionaran y presentaran de forma separada.

Cada operacioén debera necesariamente referirse exclusivamente al objetivo especifico
y la prioridad de inversion de esta convocatoria sefalados en el anterior apartado 2.

5. Indicadores de la operacion

Las operaciones deberan presentar un enfoque orientado a resultados. A tal
efecto, deberan recoger una prevision anual de los objetivos para los siguientes
indicadores:

a) Indicador de realizacion:
. Desempleados, incluidos los de larga duracion
b) Indicador de resultado inmediato:

. Participantes que obtienen un empleo, incluido un empleo por cuenta
propia, tras su participacion.
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Los objetivos planteados para estos indicadores deberan ser realistas y coherentes
con la financiacion solicitada para la operacion.

Nota: tal como se indica en el anexo I, los participantes Unicamente podran
computar como tales una vez por cada anualidad.

Segunda / Régimen juridico

1. La presente convocatoria se rige, en primer lugar, por las presentes bases y sus
anexos, que forman parte integra de las mismas, y que son los siguientes:

1.1.  Anexo |: Prescripciones técnicas.
1.2. Anexo ll: Criterios de valoracion para la seleccion de operaciones.
1.3.  Anexo lll: Guia de entidades beneficiarias.

1.4. Anexo IV: Calendario de plazos del procedimiento para la seleccién de
operaciones.

1.5.  Anexo V: Declaracion responsable.

1.6. Anexo VI: Convenio DECA.

1.7.  Anexo VII: Glosario.

1.8. Anexo VIII: Opciones de costes simplificados.

Para aquellas operaciones que resulten seleccionadas, la FLC firmara un
convenio con las entidades beneficiarias que se ajustara al contenido de las
presentes bases, las cuales formaran parte integra del convenio.

La presentacién de las operaciones implicara que los candidatos aceptan
incondicionalmente el contenido de las presentes bases, de sus anexos y de la
totalidad de la documentacién, que reviste caracter obligatorio, sin excepcion o reserva.

La presentacién de las operaciones es voluntaria, por lo tanto, en ninguin caso, dicha
presentacion generara derechos de ningun tipo, ni a percibir contraprestacion ni
indemnizacion en el supuesto de no resultar seleccionadas.

2. Los puntos procedimentales previstos por las presentes bases sobre los que pudiera
generarse algun tipo de controversia, y exclusivamente en lo que al procedimiento
se refiere, seran interpretados y resueltos en favor de los principios de concurrencia,
igualdad, transparencia y no discriminacion, en el sentido del articulo 73 del Reglamento
(UE)2021/1060. En el caso de que los referidos principios no fueran suficientes para
resolver la controversia concreta, seran interpretados y resueltos de conformidad con
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, «LGS»)
y su normativa de desarrollo. En concreto, de conformidad con el procedimiento
previsto en los articulos 23 a 27 (ambos inclusive) del capitulo Il del titulo I, relativos
al procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva.

3. Las operaciones seran seleccionadas de conformidad con el articulo 73.2 del
Reglamento (UE) 2021/1060, sobre la seleccion de operaciones. Asimismo, se
seleccionaran de conformidad con los criterios de seleccion de operaciones, aprobados
por el Comité de Seguimiento del programa FSE+ de empleo juvenil el 4 de agosto
de 2023.

4. Las operaciones seleccionadas al amparo de la presente convocatoria se regiran, con
caracter general, por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060 y el Reglamento
(UE) 2021/1057, asi como por la Ley General de Subvenciones (LGS). Igualmente,

Pl Cofinanciado por
B L e
W [a Union Europea

d E\En#g&% 5 Fondos Europeos % Fundacién "la Caixa"

> Y ECONOMIA SOCIAL
=



‘K Fundacién "la Caixa” - empleo
’ joven

se regiran por todas aquellas disposiciones de desarrollo que se dicten al amparo
de las referidas normas y las que le sean de aplicacion.

Las operaciones seleccionadas especificamente, entre otras cuestiones, habran
de cumplir con lo establecido en los articulos 51 a 68 y titulo VII, del capitulo | del
Reglamento (UE) 2021/1060, sobre la subvencionabilidad del gasto, la durabilidad y la
gestion, y el articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1057, sobre la subvencionabilidad
del gasto.

Igualmente, las operaciones deberan tener en cuenta la Orden TES/106/2024, de 8
de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

Asimismo, deberan cumplir con lo dispuesto en los articulos 3 y 4 del Reglamento
(UE) 2021/1057, en los que se establecen los objetivos generales y especificos del
FSE+ y los métodos de ejecucion de conformidad con el objetivo politico fijado en
el Reglamento (UE) 2021/1060, y en concreto con el objetivo politico fijado en la
clausula primera, punto 1.2.

También deberan garantizar de forma explicita el cumplimiento de los principios
horizontales recogidos en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/1060: garantizar el
respeto de los derechos fundamentales, promover la igualdad de género, la igualdad
de oportunidades y la no discriminacién, asi como el desarrollo sostenible.

5. El desconocimiento de los términos contenidos en cualquier documento normativo
de aplicacion no eximira a las entidades beneficiarias de su cumplimiento.
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Capitulo Il — Periodo de ejecuciony
subvencionabilidad

Tercera / Periodo de ejecucion y de subvencionabilidad del gasto de las
operaciones e itinerarios

1.

El periodo de subvencionabilidad del gasto de las operaciones seleccionadas en el
marco de la presente convocatoria sera desde la fecha de la firma del convenio
con la entidad beneficiaria hasta, como maximo, el 30 de septiembre de 2029
(ambos inclusive). En consecuencia, no se seleccionaran operaciones que se
hayan ejecutado con anterioridad a la firma del convenio al que dé lugar la
resolucién de la presente convocatoria, con independencia de que las referidas
actuaciones puedan coincidir sustancialmente con el objeto de la convocatoria
y/o que el candidato haya efectuado todos los pagos relacionados.

Las operaciones seleccionadas se desarrollaran anualmente y se repetiran
cada anualidad dentro del periodo de subvencionabilidad del gasto, esto es,
desde la fecha de firma del convenio con la entidad beneficiaria hasta, como maximo,
el 30 de septiembre de 2029 (ambos inclusive), siempre y cuando los convenios no
se resuelvan anticipadamente por los motivos y en los términos establecidos en la
base decimosegunda.

En la primera anualidad, los itinerarios se iniciaran a partir de la firma del convenio
con la entidad beneficiaria y finalizaran el 30 de septiembre (anualidad 2024-2025),
en los términos y con los requisitos sefalados en las prescripciones técnicas que
constan en el anexo | de las presentes bases.

A partir de la segunda anualidad, los itinerarios tendran una duracion maxima de
UN (1) afo, iniciandose cada 1 de octubre y finalizando cada 30 de septiembre del
afo siguiente, en los términos y con los requisitos sefialados en las prescripciones
técnicas que constan en el anexo | de las presentes bases.

En consecuencia, cada operacion debera contemplar la ejecucion de un itinerario
anual a lo largo del periodo de subvencionabilidad, UNO (1) por cada anualidad de
vigencia del convenio.
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Capitulo lll - Datos econémicos

Cuarta / Dotacion financiera, asignacién a las operaciones seleccionadas y
pagos

1.

La dotacion financiera para todo el periodo de subvencionabilidad sefialado en la
base 3.1 anterior, objeto de la presente convocatoria cofinanciada por el FSE+ y la
FLC, asciende a la cantidad de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS CATORCE
MIL CUATROCIENTOS TREINTAY CUATRO EUROS CON TREINTAYY CUATRO
CENTIMOS (27.614.434,34 €) distribuidos de la siguiente forma, segun las categorias
de regiones establecidas por la normativa de la Union Europea, asi como en el
programa FSE+ de empleo juvenil:

Todo el periodo +Empleo Joven (2024-2029)

1empleo
=" joven

Mas desarrolladas

Valenciana, Islas Baleares, Region de
Murcia y Canarias

Pais Vasco, Comunidad Foral de Navarra, 1.312.046,14 € 1.968.069,21 € 3.280.115,35 €
Aragon, Comunidad de Madrid y Catalufia

Transicion

Gallicia, Principado de Asturias, Cantabria,

La Rioja, Castilla y Leén, Comunidad 6.637.075,88 € 4.424.717,25 € 11.061.793,13 €

Menos desarrolladas

Andalucia, Castilla-La Mancha, ciudad
autonoma de Ceuta, Extremadura y ciudad
auténoma de Melilla

11.281.646,98 € 1.990.878,88 € 13.272.525,86 €

19.230.769,00 € 8.383.665,34 € 27.614.434,34 €

Las regiones se clasifican en tres categorias en funcién de su PIB per capita en relacion
con el PIB medio per capita de la UE27. El reparto tedrico que se ha efectuado a
fecha actual entre categorias de region para el tramo estatal del FSE+ en Espafa
es el que se acaba de indicar, sin perjuicio de posibles variaciones que se puedan
producir.

Se informa que:

De conformidad con la normativa de aplicacién (segun se indica en el reglamento
2021/1060, articulo 112), la cofinanciacion del FSE+ en ningun caso supera los
porcentajes establecidos sobre el coste total de las operaciones que se realizan segun
la categoria de region, esto es, el CUARENTA POR CIENTO (40 %) del coste total de
las operaciones para las regiones mas desarrolladas, (Pais Vasco, Comunidad Foral
de Navarra, Aragén, Comunidad de Madrid y Catalufia), el SESENTA POR CIENTO
(60 %) del coste total de las operaciones para las regiones en transicion (Galicia,
Principado de Asturias, Cantabria, La Rioja, Castilla y Ledn, Comunidad Valenciana,
Islas Baleares, Region de Murcia y Canarias) y el OCHENTAY CINCO POR CIENTO
(85 %) del coste total de las operaciones para las regiones menos desarrolladas
(Andalucia, Castilla-La Mancha, ciudad auténoma de Ceuta, Extremadura y ciudad
auténoma de Melilla).

Las operaciones seran seleccionadas manteniendo la proporcionalidad de las
tres categorias de regiones establecidas en la normativa de la Unién Europea y
en el programa FSE+ de empleo juvenil. La distribucion de la financiacion objeto de
la presente convocatoria por regiones sera la siguiente:
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6,82% B Mas desarrolladas:
Pais Vasco, Comunidad Foral de Navarra,
Aragon, Comunidad de Madrid, Catalufia

Transicion:
Gallicia, Principado de Asturias, Cantabria, La
Rioja, Castilla y Ledn, Comunidad Valenciana,

Islas Baleares, Regién de Murcia y Canarias
58,66%

Menos desarrolladas:
Andalucia, Castilla-La Mancha, Ciudad Auténoma
de Ceuta, Extremadura, Ciudad Auténoma de Melilla

2. Las operaciones presentadas para ser seleccionadas deberan obtener una puntuacion

minima de SESENTA (60) puntos sobre el maximo de CIEN (100), conforme a los
criterios de valoracion para la seleccion de operaciones establecidas en el anexo |l
de las presentes bases. Por lo tanto, la FLC en ninguin caso estara obligada a agotar
la totalidad de la asignacion presupuestada prevista para la presente convocatoria.

Si el numero de operaciones que obtuvieran la puntuacion minima para ser
seleccionadas —fijada en 60 puntos sobre 100— no fueran las suficientes para
agotar el importe de la dotacién financiera, la cantidad no concedida podria quedar
disponible para posteriores convocatorias.

Los candidatos deberan presentar un presupuesto por operacion que contemple
la totalidad del periodo de subvencionabilidad desglosado por anualidades
completas (octubre-septiembre), sin perjuicio de que el periodo de la primera
anualidad sea de duracion inferior, de conformidad con los gastos subvencionables
que se detallan en la base quinta de las presentes bases y conforme al formulario
de solicitud disponible a través del portal de convocatorias de la FLC, mediante el
procedimiento descrito en la base séptima.

Los candidatos deberan presentar un presupuesto que contemple la totalidad
del periodo de subvencionabilidad desglosado por anualidades completas
(octubre-septiembre). de conformidad con los gastos subvencionables.

El presupuesto anual (octubre—septiembre) por operaciéon no podra ser inferior
a OCHENTA MIL EUROS (80.000.-€) ni superior a CIENTO CUARENTA
MIL EURQOS (140.000.-€), sin perjuicio de que se adjudique un presupuesto
proporcional al periodo de ejecucion de la operacion en funcion de la fecha de
resolucion de la convocatoria, de la fecha de finalizacién de la operacién y/o de
la dotacion presupuestaria para el territorio.

Existe la posibilidad de que la operacién no consumiera el importe global anual
establecido por la entidad beneficiaria. En ese caso, se generaria un remanente que
quedara bajo gestion de la FLC.

La financiaciéon anual que se otorgue a las entidades beneficiarias debera
ejecutarse en la anualidad estipulada (octubre—septiembre) y en ningun caso
se podra solicitar durante la anualidad un exceso de financiacién anticipada
con cargo al presupuesto de anualidades posteriores.

La FLC, con posterioridad a la resolucién de otorgamiento de la subvencion, podra
consensuar anualmente con las entidades beneficiarias la modificacion de los objetivos
anuales de realizacion y de resultado incluidos en la operacién conforme a la base
primera, punto 4, ajustandolos, si fuera necesario, en funcion del colectivo participante
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o de la zona de actuacion.

4. Lasubvencion otorgada a cada operacion financiada se satisfara cada anualidad en
los plazos, la forma y las condiciones siguientes:

a) Una vez firmado el convenio con la entidad beneficiaria, esta procedera a
remitir a la FLC el documento de solicitud de financiacion del primer 50 %
correspondiente a la anualidad. Dicha solicitud de financiacion del primer
50 % debera remitirse a la FLC antes del 30 de abril durante la primera
anualidad (2024-2025). A partir de la segunda anualidad, el plazo maximo
para la remision del primer documento de solicitud de la financiacion sera
el 15 de noviembre de la anualidad correspondiente.

Dentro de los SESENTA (60) dias naturales siguientes a la recepcién del referido
documento de solicitud de financiacién, la FLC procedera a abonar el importe
correspondiente.

b) EICINCUENTA POR CIENTO (50 %) restante de la anualidad se abonara
dentro de los SESENTA (60) dias naturales siguientes a la recepcion del
segundo documento de solicitud de la financiacién.

A partir de la segunda anualidad, el importe del segundo pago anual se ajustara
en funcién de la liquidacion de la anterior anualidad; esto es, si el importe
finalmente ejecutado por la entidad beneficiaria en la anterior anualidad hubiera
sido inferior al presupuesto de dicha anualidad, el 100 % del saldo a favor de
la FLC se detraeria del segundo pago de la anualidad corriente.

Dicho documento debera remitirse a la FLC antes del 15 de mayo de la anualidad
correspondiente, y siempre y cuando la entidad beneficiaria acredite ante la
FLC:

I)  Que se ha aplicado el importe recibido a la finalidad objeto de la presente
convocatoria, asi como lo comprometido en la operacién presentada por
la entidad beneficiaria.

I)  Un resultado favorable tras la primera evaluaciéon operativa (primera
quincena de marzo, exceptuando la primera anualidad, que se realizara
durante la primera quincena de junio) vinculada al indicador de realizacién
comprometido (EECO02 — Personas desempleadas, incluidas las de
larga duracion). Para resultados inferiores al cumplimiento del 80 %
de los objetivos marcados en la primera evaluacién operativa, segun lo
especificado en la base decimoprimera, la segunda solicitud de fondos
debera acompafarse de un plan de mejora de dichos resultados.

De manera excepcional, durante la primera anualidad (2024-2025), el plazo maximo
para la remisiéon del segundo documento de solicitud de la financiacion sera
el 15 de junio, sin perjuicio de que se establezca otro plazo y siempre que la
entidad beneficiaria haya acreditado ante la FLC las condiciones ya mencionadas
con anterioridad.

En la ultima anualidad, el segundo pago se realizara tras haber finalizado las
verificaciones finales de la operacion, y siempre y cuando la entidad beneficiaria
acredite ante la FLC los dos puntos anteriores (i, ii).

El abono de las referidas cantidades se hara efectivo mediante transferencia bancaria
a una cuenta de la que la entidad sea titular (se debera presentar un certificado de
titularidad de la cuenta) y una vez que la entidad beneficiaria haya acreditado que esta
al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria y de la Seguridad Social y
haya aportado la declaracion responsable anual.
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5. Los pagos a las entidades beneficiarias se realizaran anticipadamente conforme a

lo establecido en la presente base; no obstante, las entidades beneficiarias asumiran la
responsabilidad derivada de cualesquiera de las correcciones financieras que hubieran
de aplicarse como consecuencia de eventuales irregularidades detectadas, en los
términos que se establecen en la normativa de aplicacion y en el convenio DECA.

La FLC comunicara a la entidad cualquier incidencia que afecte a los gastos contenidos
en sus solicitudes de reembolso derivada de los controles que se lleven a cabo. A
tal efecto, la entidad debera facilitar cuanta informacion y documentacion le sea
requerida por cualquier autoridad interviniente en el FSE+ y por la propia FLC con
la maxima diligencia.

Las entidades asumiran las consecuencias que pudieran derivarse del seguimiento,
la ejecucidn, la evaluacion y el control de las actuaciones que hubieran ejecutado
y/o de los gastos que hubieran presentado a la FLC.

En caso de producirse correcciones financieras de cualquier indole, especialmente
cuando las partidas afectadas se hubieran incluido en una declaracién de gastos, como
consecuencia de cualquier incumplimiento atribuible a la entidad, esta asumira la parte
correspondiente a la cantidad corregida imputable a su incumplimiento, conforme a
lo establecido en el apartado 19 de la base novena del presente documento.

Quinta / Gastos subvencionables. tipologia y régimen

Los gastos que seran subvencionables y que deberan ajustarse a lo establecido en
el anexo VIl son cuantos siguen:

a) Gastos directos de personal: se subvencionaran los gastos salariales brutos
y los costes de Seguridad Social, correspondientes al personal directamente
relacionado con la ejecucion de las actuaciones descritas en el anexo | de
las bases de la convocatoria. La acreditacidon de la ejecucién de las distintas
actuaciones de los itinerarios se realizara conforme a los criterios indicados
en la guia de entidades beneficiarias, en el apartado 4.4.

En la presente convocatoria los profesionales vinculados con las distintas
actuaciones del itinerario podran tener una dedicacioén a la operacion tanto de
manera parcial o como de manera total respecto a su jornada laboral, y deberan
ser profesionales asalariados de la entidad, a excepcién del desarrollo de la
accion formativa técnica vinculada a la formacién acreditada, que podra ser
subcontratada a un centro externo (ejecucion parcial de la operacion concertada
con terceros).

b) Oftros gastos directos e indirectos relacionados con la operaciéon: se
subvencionaran otros gastos relacionados con la ejecucion y la justificacion
de las actuaciones del itinerario. Se trata de gastos que no corresponden a
retribucion directa del personal asignado a dichas actuaciones de la operacion,
pero que son necesarios para el desarrollo de la actividad.

Estos se detallan a continuacion:
)  Otros gastos directos:

Gastos que pueden vincularse directamente con la actuacion subvencionada.
El elemento mas comun y caracteristico de los costes directos es su asociacion
indubitada e identificable con el producto o servicio objeto de la operacion, sin
necesidad de ningun tipo de reparto.
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Otros gastos directos

Desplazamientos

Gastos de viajes y desplazamientos del personal y de los participantes directamente
relacionados con la actuacion subvencionada.

Gastos de dietas del personal y de los participantes directamente relacionados con la

Dietas i .
actuacion subvencionada.
I Gastos de alojamiento del personal directamente relacionados con la actuacién
Alojamiento :
subvencionada.
Formacion Gastos de formacion interna del personal directamente relacionados con el desarrollo de

la actuacién subvencionada.

Material de difusion

Gastos necesarios para dar a conocer la operacion y promover la captacion de
participantes relacionados con el desarrollo de la actuacion subvencionada.

Material didactico

Gastos por la adquisicion de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos
necesarios para el desarrollo de las actuaciones con los participantes directamente
relacionados con la actuacion subvencionada.

Equipo informatico

Gastos por la amortizacién o arrendamiento de equipos informaticos: equipos, aparatos,
plataformas tecnoldgicas u otros utensilios relacionados, para el personal y participantes
directamente relacionados con la actuacion subvencionada.

Il) Gastos indirectos:

Gastos que no se pueden conectar directamente con la actuacion subvencionada,
son gastos de tipo general.

Gastos indirectos

Material fungible

Gastos por la adquisicion de material fungible y material de oficina.

Alquileres Alquiler de salas o espacios relacionados con la actuacion subvencionada.
Seguros Gastos derivados de los seguros de accidentes, responsabilidad civil, PRL y LOPD.
Telefonia Gastos de telefonia e internet relacionados con la actuacion subvencionada.

Suministros varios

Gastos de funcionamiento (luz, agua, calefaccion, mensajeria u otros abastecimientos).

Personal de coordinacion

Gastos salariales brutos, incluyendo los de Seguridad Social, del personal de la
entidad encargado de tareas de coordinacion, de gestién y administrativas de soporte
relacionadas con la actuacion subvencionada.

Equipo informatico

Gastos por la amortizacion o arrendamiento de equipos informaticos: equipos, aparatos,
plataformas tecnolodgicas u otros utensilios relacionados, para el personal y participantes
directamente relacionados con la actuacion subvencionada.

c) Beca alos participantes: atendiendo al articulo 56, punto 2 del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de

2021:

«En el caso de las operaciones que reciban ayuda del FEDER, el FSE+, el
FTJ, el FAMI, el FSl y el IGFV, los salarios € indemnizaciones abonados a los
participantes tendran la consideracion de coste subvencionable adicional no
incluido en el tipo fijo».

Esta beca toma la consideracion de salario o indemnizacion a los participantes
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por la asistencia a la formacion vinculada con los itinerarios formativos orientados
a la formacion acreditada, para favorecer su asistencia, asi como su situaciéon
econdmica y su bienestar.

2. Las entidades beneficiarias deberan ejecutar los itinerarios formativos con medios

propios y de forma directa, a excepcidon de la imparticion de la accion formativa
técnica acreditada, la cual se podra subcontratar a un centro externo en caso de que
la entidad beneficiaria no cuente con medios propios suficientes para su adecuado
desarrollo. No obstante, las entidades beneficiarias acreditadas y/o inscritas en el
correspondiente registro habilitado por la Administracion publica competente para
poder impartir formacion profesional no tendran la posibilidad de subcontratar los
servicios para la imparticiéon de dicha formacion para la cual estén homologadas,
segun lo previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral.

La entidad beneficiaria podra destinar, como maximo, el 90 % del importe de la
subvencion concedida por anualidad a los gastos derivados de la subcontrataciéon
de la accién formativa.

Seran subvencionables los gastos en que incurran las entidades para la realizacion
de la operacion correspondiente siempre que se ajusten a lo dispuesto en la Orden
TES/106/2024 por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-2027.

Sexta / Opcion de costes simplificados. Tipologia y régimen

1.

El articulo 51 del Reglamento (UE) 2021/1060 establece tres sistemas de opciones
de costes simplificados para financiar las subvenciones:

. Baremos estandar de costes unitarios (BECU).
. Importes a tanto alzado que no superen los 100.000 € de contribucion publica.

. Financiacion a tipo fijo, determinada aplicando un porcentaje a una o varias
categorias definidas de costes.

Las opciones de costes simplificados aplicados en la operacion se estructuran de la
siguiente manera:

a) Formacion: para establecer el coste por hora de formacion por participante
se emplean dos BECU que engloban todas las tipologias de gastos (gastos
directos de personal, otros gastos directos y gastos indirectos). La unidad
de medida de ambos sera el coste por hora de formacion por participante
segun la modalidad de la formacién (presencial o teleformacion), siempre y
cuando cumplan los requisitos y las condiciones establecidos en el apartado
4 del anexo lll «Guia de entidades beneficiarias» de las presentes bases. La
metodologia de calculo se desglosa en el anexo VIIl «Opciones de costes
simplificados».

b) Asesoria: para establecer el coste por hora de la dedicaciéon de los
profesionales vinculados a las actuaciones transversales (prospeccion,
orientaciéon, formacion en competencias transversales e intermediacion),
descritas en el anexo | «Prescripciones técnicas», se emplea un BECU para
el calculo de los costes directos de personal y un tipo fijo del 40 % para el
calculo de otros gastos, ya sean directos o indirectos. La unidad de medida
seran las horas de dedicacién del profesional, siempre y cuando cumplan
los requisitos y las condiciones establecidos en el apartado 4 del anexo Il
«Guia de entidades beneficiarias» de las presentes bases. La metodologia
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de calculo se desglosa en el anexo VIl «Opciones de costes simplificados».

Tutorizacioén de practicas no laborales: para establecer el coste por hora
de tutorizacién de practicas no laborales por participante se utiliza un BECU
que engloba todas las tipologias de gastos (gastos directos de personal, otros
gastos directos y gastos indirectos). La unidad de medida del BECU sera
el coste por hora de tutorizacién de practicas no laborales por participante,
siempre y cuando cumplan los requisitos y las condiciones establecidos en el
apartado 4 del anexo lll «Guia de entidades beneficiarias» de las presentes
bases. La metodologia de calculo se desglosa en el anexo VIII «Opciones
de costes simplificados».

Beca a los participantes: en el caso de las becas, se ha establecido la
opcién de salarios e indemnizaciones atendiendo al articulo 56, punto 2
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021: «En el caso de las operaciones que reciban ayuda
del FEDER, el FSE+, el FTJ, el FAMI, el FSl y el IGFV, los salarios e
indemnizaciones abonados a los participantes tendran la consideracion de
coste subvencionable adicional no incluido en el tipo fijo».

En consecuencia, la justificacién econdmica de todos los gastos de la operacion
se realizara de acuerdo con dichas opciones de costes simplificados, sin que
pueda certificarse mas gasto.

3. La metodologia de calculo de los importes a subvencionar para distintas opciones
de costes simplificados se ha obtenido aplicando los siguientes pasos:

a)

b)

Formacioén técnica: el método para el calculo del BECU se basa en un estudio
elaborado por el SOC (Servei d’'Ocupacié de Catalunya) en colaboracion con
la UB (Universidad de Barcelona), el cual disefia y aplica una metodologia
que proporciona una estimacion de costes de mercado de los modulos
econdmicos aplicables a las acciones formativas por nivel de formacion,
modalidad de formacién y cualquier otra caracteristica relevante, ajustandose
a la norma estatal y comunitaria. Ademas, disefia una herramienta propia
que facilita la operativa del calculo de los mdédulos aplicables, asi como
su actualizacion. Se ha empleado dicha herramienta aplicando una serie
de premisas vinculadas a la estructura de las formaciones que se van a
ejecutar en esta operacion (certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,
duracién media de la formacion de 270 horas y 13 participantes de media
por formacién). Posteriormente, se han unificado todos los importes en un
Unico importe aplicable para el territorio de Catalufia, y se ha aplicado un
indice para transformar dicho importe en un importe aplicable al territorio
espafol. El importe resultante es el recogido en el cuadro que consta al
final de este apartado.

Asesoria: el método para el célculo del BECU de los perfiles profesionales
que formaran parte de las distintas actuaciones transversales se basa en
tomar los salarios brutos anuales segun los distintos convenios aplicables
que se han determinado a través de un cuestionario que se ha realizado a las
entidades del programa Incorpora de la Fundacién “la Caixa”. Se han anadido
los costes de Seguridad Social y se ha calculado el coste por hora empleando
una media aritmética de los distintos perfiles profesionales que, posteriormente,
se ha ponderado segun el ambito territorial de aplicacion, y finalmente, se ha
ponderado respecto a la representacién de cada uno de los convenios aplicados
a través de los datos obtenidos del cuestionario, lo que da como resultado un
unico importe aplicable a la dedicacién de dichos profesionales.
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Finalmente, se calcula el importe de otros gastos (gastos directos e indirectos),
aplicando un porcentaje del 40 % sobre los gastos directos de personal
subvencionable, para el perfil profesional homogeneizado que se ha calculado
anteriormente. El importe resultante es el recogido en el cuadro que consta al
final de este apartado.

Tutorizaciéon de practicas no laborales: el método para el calculo del
BECU se basa en un estudio elaborado por el SOC (Servei d’'Ocupacié de
Catalunya) en colaboracioén con la UB (Universidad de Barcelona), el cual
disena y aplica una metodologia que proporciona una estimacion de costes
de mercado de los médulos econémicos aplicables a las acciones formativas
por nivel de formacion, modalidad de formacion y cualquier otra caracteristica
relevante, ajustandose a la norma estatal y comunitaria. Ademas, disefia
una herramienta propia que facilita la operativa del calculo de los mdédulos
aplicables, asi como su actualizacién. Se ha empleado dicha herramienta
aplicando una serie de premisas vinculadas a la estructura de las acciones
formativas que se van a ejecutar en esta operacion. Posteriormente, se han
unificado todos los importes en un unico importe aplicable al territorio de
Catalufia, y se ha aplicado un indice para transformar dicho importe en un
importe aplicable al territorio espafiol. El importe resultante es el recogido
en el cuadro que consta al final de este apartado.

Beca a los participantes: en el calculo de este importe se ha tenido en
cuanta el actual escenario de becas entregadas en convocatorias de ambito
similar desarrolladas por las Administraciones publicas comunitarias u otras
entidades sociales, tanto financiadas a través del FSE, como por el Estado,
con finalidades similares a las vinculadas a +Empleo Joven y en el contexto
de la necesidad que se quiere abordar. Todo ello, con la finalidad de evitar
una sobrefinanciacion y el consumo de una parte sustancial del importe de
la subvencion en ayudas y de ajustarse, de esta forma, al crédito disponible.
El importe resultante es el recogido en el cuadro que consta al final de este
apartado.

Importes a subvencionar para las distintas opciones de costes simplificados aplicados:

Formacion técnica: presencial BECU (tipo 1) 6,50 € por [r)]grrt?c?:a:;;ma(:ién por
Formacién técnica: teleformacion BECU (tipo 1) 4,29 € por ;r)]grrt?c?:alotrema(:ién por
Asesoria BECU (tipo 1) + tipo fijo 40 % (tipo 2) :)Zo:;.éo P e ((jt?sécr%g% oo
Préacticas no laborales BECU (tipo 1) 2'22 Eo?glgzogird:aft:jﬁgcr?tz no

En el anexo VIlI se incluye el detalle completo de las opciones de costes simplificados.
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Capitulo |

V — Disposiciones relativas a la

acreditacion, elegibilidad y seleccion de las
operaciones

Séptima / Requ

isitos y procedimiento para la presentacioén, selecciény

evaluacion de las operaciones

A continuacion,

se describe el procedimiento para la presentacion, seleccion de las

operaciones y resolucion de financiacion. En el anexo IV de las presentes bases se incluye
el calendario y los plazos de este procedimiento.

1. Requisitos para concurrir a la convocatoria

1. Podran presentar su candidatura y, por lo tanto, tener la posibilidad de obtener la

financiacié

n del FSE+ y de la FLC correspondiente a las operaciones seleccionadas

en virtud de la presente convocatoria:

a) Las operaciones cuyas entidades tengan la consideracion de entidades

sin a

nimo de lucro legalmente constituidas.

b) Las operaciones cuyas entidades tengan unos fines institucionales

adec

uados para la realizacion de actividades que se correspondan con el

objeto de la presente convocatoria.

c) Las operaciones cuyas entidades estén domiciliadas en el territorio espariol.

Estas circunstancias deberan acreditarse mediante la documentacion que la
entidad debe aportar o actualizar al darse de a/ta,en el portal de convocatorias.
Mas informacion en el apartado 6. ACREDITACION.

2. Cada entidad solicitante debera reunir los siguientes requisitos adicionales:

a) No estarincursa en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo
13 de la LGS, que son las siguientes:

Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos
de prevaricacioén, cohecho, malversacién de caudales publicos, trafico de
influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido
declarada insolvente en cualquier procedimiento, hallarse declarada en
concurso, salvo que en este haya adquirido eficacia un convenio, estar
sujeta a intervencion judicial o haber sido inhabilitada conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a
la resolucion firme de cualquier contrato formalizado con la Administracion.

Estar incursos, la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General
del Estado; de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades

sempleo
=~ joven

Cofinanciado por
la Unién Europea

* *
> o

D, — Fondos Europeos :K Fundacién "la Caixa”

It > Y ECONOMIA SOCIAL

19



‘K Fundacién "la Caixa” - empleo
’ joven

b)

d)

del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en este o0 en la normativa autondmica que regule estas materias.

. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la
forma que se determine reglamentariamente.

. Tenerlaresidenciafiscalenunpaisoterritoriocalificadoreglamentariamente
como paraiso fiscal.

. No hallarse al corriente del pago de las obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

. Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones conforme a esta u otras leyes que
asi lo establezcan.

° Formar parte de las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo
segundo de la LGS, cuando concurra alguna de las prohibiciones
anteriores en cualquiera de sus miembros.

. Formar parte de las asociaciones incursas en las causas de prohibicion
previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

o Pertenecer a las asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido
el procedimiento administrativo de inscripciéon por encontrarse indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto que no recaiga resolucion judicial
firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente
registro.

. Las prohibiciones anteriores afectaran también a aquellas empresas de
las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion,
fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido
aquellas.

Poseer experiencia en la realizacion de operaciones similares a las actuaciones
objeto de la convocatoria.

Contar con una estructura y capacidad econémica y financiera suficientes
para garantizar la ejecucion de las actuaciones previstas en la operacién
u operaciones presentadas. La entidad debera contar con un presupuesto
ejecutado en el ejercicio precedente igual o superior a la mitad del importe
promedio anual de todas las operaciones solicitadas.

No contar con los conyuges o personas vinculadas con analoga relaciéon
de convivencia afectiva, asi como parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado inclusive, de empleados o directivos de la FLC en sus
6rganos de administracion o de direccion.

No estar incursa, y tampoco ningun miembro que conforme su érgano de
administracién o de gobierno o alta direccién, en procedimientos penales
por delitos relacionados con la corrupcion o el soborno, en cualquiera de
sus modalidades, blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo, fraude
contra los presupuestos generales de la Unidon Europea o cualquier otra
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conducta que pueda comportar responsabilidad penal corporativa, o bien
la prohibicion de contratar con el sector publico. En caso de que asi fuera,
debera comunicarlo de forma inmediata a la Fundacion "la Caixa”.

f)  Compromiso del representante de la entidad de que, en caso de resultar
beneficiaria, no obtendra ni solicitara financiacion para el mismo gasto de
otros regimenes comunitarios o nacionales a fin de no incurrir en doble
financiacion del gasto.

g) Disponer de una sede, delegacidon o centro en el territorio de actuacién
propuesto. En caso de presentar mas de una operacion para un mismo
territorio de actuacion (provincia), la entidad dispondra de sede, delegacion
0 centro en cada uno de los municipios para los que presente la operacion.

A efectos de corroborar que la candidata cumple con las exigencias previstas
en las letras anteriores, se debera acompanar, junto con la propuesta, una
declaracion responsable conforme al modelo que consta como anexo V de las
presentes bases. Asimismo, en la declaraciéon responsable, la candidata
declarara bajo su responsabilidad que los datos y documentos aportados
estan plenamente vigentes.

Ademas de los requisitos anteriores, las entidades solicitantes deberan reunir los
siguientes criterios para concurrir a la convocatoria, considerandose todos y cada
uno de ellos criterios de seleccion obligatorios (en adelante, «CSO») de acuerdo con
los reglamentos europeos aplicables al FSE+:

Criterio 1: la propuesta de operacién cumple con lo previsto en el programa, es
coherente con las estrategias pertinentes en las que se basa el mismo y
contribuye eficazmente a la consecucion del objetivo especifico de la prioridad
en que se encuadra, mediante un diagndstico de necesidades, posible impacto
socioecondmico, transferencia a otras areas o territorios, etc.

Criterio 2: la propuesta de operacién se circunscribe al ambito de actuacion del
FSE+, se atribuye al tipo de intervencién que corresponda y a uno o varios de
los tipos de acciones afines descritos en el objetivo especifico de la prioridad
en que se encuadra.

Criterio 3: la propuesta de operacion se ajusta al perfil de entidades para ejecutar la
operacion cuando asi se haya previsto en el objetivo especifico de la prioridad
en que se encuadra.

Criterio 4: la propuesta de operacion se ajusta al perfil de participantes y los principales
grupos destinatarios definidos para el objetivo especifico de la prioridad en que
se encuadre.

Criterio 5: la propuesta de operacién se define para territorios especificos, acciones
interregionales, transfronterizas y transnacionales, si el programa lo ha previsto
para el objetivo especifico de la prioridad en que se encuadre.

Criterio 6: la propuesta de operacion incluye valores objetivo de los indicadores
de realizacion y de resultado mas relevantes (al menos uno) previstos para el
objetivo especifico de la prioridad en que se encuadre, y dichos valores guardan
una relacién proporcional con el método de definicion de valores objetivo. Los
valores previstos tienen que estar desagregados por sexo, siempre que se trate
de personas fisicas.

Criterio 7: la propuesta de operacion es coherente con las estrategias y documentos
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de planificacion establecidos para cumplir la condicién favorecedora tematica
aplicable al objetivo especifico de la prioridad en que se encuadre.

Criterio 8: la propuesta de operacion es coherente con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, en particular los referidos al Derecho a
la tutela judicial efectiva y a un juez imparcial, proteccion de datos de caracter
personal, derechos del nifio, integracion de personas con discapacidad, proteccion
del medioambiente, diversidad linguistica, seguridad en el trabajo, libertad de
expresion e informacion, libertad de reunidon y de asociacion, derecho a la
educacion, libertad de empresa, derecho a la propiedad, proteccion en caso
de devolucion, expulsion y extradicién y respeto a la vida privada y familiar; la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) de conformidad con la Decision 2010/48/CE del Consejo;
y la normativa sobre contratacion publica y sobre ayudas de estado.

Criterio 9: la propuesta de operacién presenta la mejor relacién entre el importe de
la ayuda, las actividades emprendidas y la consecucion de los objetivos.

Criterio 10: el beneficiario de la operacion dispone de la experiencia, aptitud y
capacidad necesarias para llevar a cabo con éxito la operacion; de procedimientos
y sistemas de gestién suficientes para atender los requerimientos del FSE+;
y de los recursos y mecanismos financieros necesarios para cubrir los costes
del funcionamiento y mantenimiento de las operaciones para garantizar su
sostenibilidad financiera.

Criterio 11: si la propuesta de operacion ha comenzado antes de la presentacion de
una solicitud de financiacion a la AG/Ol, se cumple el derecho aplicable.

Criterio 12: la propuesta de operacion corresponde a una operacion que no ha
concluido materialmente ni se ha ejecutado integramente antes de que se
presente la solicitud de financiacion conforme al programa, con independencia
de que se hayan efectuado todos los pagos relacionados.

Criterio 13: la propuesta de operacion no incluye actividades que formen parte de
una operacion sujeta a reubicacion, de conformidad con el articulo 66 del RDC,
0 que constituyan una transferencia de una actividad productiva de conformidad
con el articulo 65, apartado 1, letra a) del RDC.

Criterio 14: la propuesta de operacion no se ve directamente afectada por un
dictamen motivado de la Comisién en relacién con un incumplimiento en virtud
del articulo 258 del TFUE que ponga en riesgo la legalidad y regularidad del
gasto o su ejecucion.

Criterio 15: la propuesta de operacion presenta un plan financiero.

Para operaciones de cuantia inferior a 200.000 €, debera describirse el método de
simplificacion que se vaya a utilizar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 53.2 del
RDC. Quedan excluidas de esta obligacion las operaciones en las que la ayuda
constituya una ayuda estatal y aquellas operaciones acordadas por la autoridad de
gestiéon en el ambito de la investigacion y la innovacion, siempre que el Comité de
Seguimiento haya dado previamente su autorizacion a tal exencion.

Criterio 16: la propuesta de operacién respeta el principio de igualdad entre mujeres
y hombres, conforme a lo establecido en el articulo 9.2 del RDC vy los articulos
3y 6 del RFSE+.

Criterio 17: la propuesta de operacion respeta los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminaciéon conforme a lo establecido en el articulo 9.3
del RDC vy los articulos 6 y 28 del RFSE+.
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Criterio 18: la propuesta de operacioén respeta el principio de accesibilidad conforme
a lo establecido en el articulo 9 del RDC vy el articulo 6 del RFSE+.

Criterio 19: la propuesta de operacién respeta principio de desarrollo sostenible
conforme a lo establecido en el articulo 9y 73 del RDC y en el articulo 6 del
RFSE+.

Criterio 20: la propuesta de operacion corresponde al periodo de elegibilidad, esto es,
del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2029 o, en caso de operaciones
incluidas tras una modificacion del programa, incluye el gasto elegible tras la
presentacion de dicha modificacion.

Criterio 22: la propuesta de operacion incluye una descripcién de las actuaciones
previstas en el marco de la operacién y un procedimiento claro para la seleccion
de proyectos, actuaciones, la distribucion de fondos de gestién directa, etc.; y
garantiza un seguimiento adecuado de la implementacion.

Criterio 23: la propuesta de operacion tiene medidas o acciones de informacion
y comunicacion vinculadas a la operaciéon misma, segun las exigencias
reglamentarias.

Criterio 24: la propuesta de operacion se alinea y complementa con otros fondos
europeos Yy politicas.

Criterio 25: la propuesta de operacion prevé un impacto sobre las personas/entidades
participantes y su entorno.

El cumplimiento de los criterios de seleccién mencionados se deriva del contenido
recogido en las presentes bases, en los anexos que las acompafan, el proyecto
técnico presentado, asi como la documentacion obligatoria que se debe aportar, y
estos se validan en el momento de presentacion de la operacion.

2. Documentacion e informacion obligatoria que deberan presentar las entidades
con la solicitud

Ademas de la documentacion necesaria para que las entidades puedan darse de alta en el
portal de la convocatoria, detallados en el punto 6 de estas bases, las entidades deberan
presentar con la solicitud la siguiente documentacion:

a) Declaraciéon responsable de cumplimiento de requisitos de acuerdo con el modelo
incluido en el anexo V.

b) Comprobante de la solicitud del certificado o resolucion del registro administrativo
en el que conste inscrita la entidad, acreditativo de su denominacién, forma juridica,
domicilio, objeto social y la identidad de sus administradores.

c) Informe completo de auditoria contable externa e independiente, incluyendo el
balance y la cuenta de resultados, firmada por la empresa de auditoria, de los
ultimos dos ejercicios fiscales. En caso de que la entidad no esté sujeta legalmente
a dicha obligacion, se adjuntara la siguiente documentacion: balance firmado por el
representante legal de la entidad y cuenta de resultados, ambos de los dos ultimos
ejercicios fiscales. En ninguno de los supuestos, la informacion aportada podra ser
anterior al 2021.

Aparte de lo mencionado anteriormente, las entidades deberan aportar la informacion o
documentacion listada a continuacién:

d) Proyecto técnicoy presupuesto: se deberan cumplimentar en los campos del formulario
del propio aplicativo del portal de convocatorias de la FLC.
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e) Descripcidn técnica de la operacion y las actuaciones a realizar, que deberan cumplir los
requisitos minimos exigidos en las presentes bases, debiéndose identificar claramente:

. La descripcion metodologica de cada una de las fases que conforman los
itinerarios formativos orientados a la formacién acreditada.

. Una propuesta anual de objetivos para los indicadores siguientes: numero de
desempleados, incluidos los de larga duracion y numero de participantes que
tienen un empleo, incluido un empleo por cuenta propia, tras su participacion,
en los términos especificados en el anexo | de las presentes bases. Todo lo
anterior, desglosado por anualidades, género y por el total del periodo.

. El ambito territorial de la intervencién, teniendo en cuenta que el eje territorial
de la intervencién debera ser en los términos establecidos en la base primera
de las presentes bases.

. Los recursos humanos que intervendran en la operacion a lo largo de las
distintas actuaciones que conforman los itinerarios formativos, especificando
su experiencia profesional, su cualificacion y las funciones que desarrollaran.

. Relacion de las actuaciones de naturaleza igual o similar realizadas en los
ultimos anos, que incluya las fechas, el tipo de accién y los destinatarios de
estas. En el caso de haber recibido financiacién para llevar a cabo las referidas
actuaciones, se concretara el importe de subvenciones recibido, el sujeto que
otorgd la subvencion y, en su caso, con cargo a qué fondo (FSE, FEDER u
otros). Para aportar esta informacion, se debera cumplimentar en los campos
del formulario del propio aplicativo del portal de convocatorias de la FLC.

. Especificar la cantidad a la que ascendié el presupuesto ejecutado en los dos
ejercicios precedentes.

. Presupuesto desglosado por anualidades completas de la financiacién que la
entidad solicita. Se desglosara ademas el presupuesto anual entre las distintas
partidas presupuestarias que conforman los itinerarios formativos: asesoria,
formacion técnica, teleformacion, practicas no laborales y becas.

3. Documentacién complementaria no obligatoria

Durante el proceso de cumplimentacion de las preguntas de la propuesta técnica de la
operacion, la entidad podra adjuntar documentacion adicional no obligatoria, si se dispone
de ella. Los criterios de valoracion de las operaciones se detallan en el anexo Il «Criterios
de valoracion».

La documentacién complementaria no obligatoria es:

—  Certificado de auditoria.

— Declaracion de utilidad publica de la entidad que se presenta: declaracién de
utilidad publica por parte del Ministerio del Interior o por parte de la autoridad
autonomica competente.

— Certificacion externa de buenas practicas: certificacion externa de buenas
practicas de gestion, de transparencia, etc.

—  Certificacion externa de sostenibilidad ambiental.
— Cadigo ético de la entidad.

— Plan de igualdad de la entidad.
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— Plan de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la entidad.

— Oftradocumentacion que acredite el ejercicio de transparencia, el buen gobierno
y la calidad de la gestion.

4. Publicidad de la convocatoria y forma, lugar y plazo de presentacion de las
operaciones

La presente convocatoria se publicara a través del portal web de convocatorias de la FLC
(http:/fondosocialeuropeo.fundacionlacaixa.org) y se le dara publicidad en DOS (2)
periodicos de tirada nacional.

Cada entidad debera rellenar un formulario de solicitud para cada operacion en el portal
web de convocatorias de la FLC indicando especificamente el ambito territorial de actuacion.

La operacion debera estar suscrita por quien ostente la representacién legal de la entidad y
debera presentarse, junto con la documentacién requerida, en formato electrénico por medio
del portal de convocatorias de la FLC desde el 10 de septiembre de 2024 hasta las 15:00h
del dia 16 de octubre de 2024, hora local de Barcelona. La aplicacion de convocatorias
se encuentra en el siguiente enlace: http://fondosocialeuropeo.fundacionlacaixa.org

Toda la documentacion debera ser remitida en formato electrénico mediante el portal de
convocatorias de la FLC. En ningun caso se aceptara documentacion fisica o enviada por
otros medios. En caso de que la FLC lo solicite, las entidades deberan poder demostrar la
validez de la documentacion presentada con los documentos originales.

5. Presentacion de candidaturas

Para poder presentar la operacion mediante el portal de convocatorias de la FLC, todas las
entidades candidatas deberan estar registradas en el mencionado portal. Las entidades
que quieran concurrir en la convocatoria deberan iniciar un proceso de acreditacion para
obtener un usuario y acceder asi al portal de convocatorias de la FLC.

La entidad presentara la operacion mediante la solicitud en el portal de convocatorias
y debera aportar toda la documentacion obligatoria como se indica en este documento
de bases.

La entidad debera cumplir con los requisitos de acreditacion y elegibilidad (requisitos
administrativos) mencionados en el apartado 1 de esta misma base. La documentacion
que se requiere para determinar si una entidad es elegible se enumera a continuacion,
en los apartados 6y 7, y debera facilitarse en la aplicacion. Cada entidad se encargara
de subir su propia documentacién.

Las solicitudes de las operaciones en el portal de convocatorias de la FLC deberan
presentarse en espafiol.

6. Acreditacion

La acreditacion es el proceso que debera superar la entidad para obtener el usuario y
asi tener acceso al portal de convocatorias de la FLC.

Se contemplan dos opciones en las que se puede encontrar una entidad:
1. Las entidades que ya estuvieran dadas de alta por haber concurrido a
convocatorias anteriores no deberan volver a hacerlo. Sin embargo, deberan

verificar, ampliar, actualizar y validar la documentacién y los datos de registro
que constan en la aplicacion.

2. Las entidades que no estén dadas de alta deberan realizar el proceso de acreditacion
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de la entidad. Se debera designar un representante de la entidad a tal efecto y
adjuntar la documentacion detallada a continuacion. Para ello, debera acceder
a este enlace https://convocatorias.fundacionlacaixa.org/welcome/convos-FSE/ y
hacer clic en «Registro» debajo de la pregunta: «;Nuev@ en el sistema?»

Durante la acred

itacién, se revisara la siguiente informacion:

a) Alta del perfil gestor:

1) Informacion personal (nombre, correo, NIF, poblacion, etc.)

i)  Docu

mentos:

Documento que acredite la designacion de la persona para representar
a la entidad en la presentacion de operaciones (modelo disponible en la
aplicacién del Portal de Convocatorias). Dicho documento sera revisado
al final del proceso de la convocatoria en el caso de las entidades
seleccionadas.

Copia del documento de identidad o pasaporte, por ambas caras, de la
persona que vaya a representar a la entidad en la presentacion de la
candidatura.

Este perfil gestor se debera vincular con la entidad que concurre a la convocatoria;
también debera acreditarse la informacion de la entidad.

b) Alta de la

entidad:

) Informacion de la entidad (nombre de la entidad, localidad, CIF, etc.)

II) Informacién de contacto

lll) Informacién adicional

IV) Organo de gobierno

V) Docu

mentacion:
Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

Copia de los estatutos de la entidad debidamente legalizados. Los
estatutos deberan evidenciar claramente que la entidad posee unos fines
institucionales adecuados para la realizacién de las actividades objeto de
la presente convocatoria.

Escritura o acta de constitucion de la entidad inscrita en el registro
correspondiente.

Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el registro
correspondiente.

Acreditacidon de que la entidad ostenta la condicion legal de entidad
sin animo de lucro (se comprobara este hecho con la documentacion
previamente aportada de este apartado).

Se recomienda realizar el proceso de acreditacion de la entidad hasta el 7 de octubre
de 2024. Si lo hace con posterioridad a este dia, la FLC no podra garantizar que la entidad

pueda presentar

en plazo la solicitud a la convocatoria. En cualquiera de los supuestos, la

entidad debera estar correctamente acreditada y haber tramitado el formulario de solicitud
antes del 16 de octubre de 2024 a las 15:00 h, hora local de Barcelona. Si la entidad fuese
acreditada y/o tramitase el formulario de solicitud con posterioridad a dicha fecha y hora,
la operacion no sera admitida para esta convocatoria. La acreditacion es un paso previo
y necesario para tramitar una solicitud en la convocatoria, si no se obtiene la acreditacién
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con tiempo suficiente, la solicitud no podra ser tramitada.

Si la entidad no esta correctamente acreditada y el formulario de presentacion de la
operacion no esta tramitado con anterioridad al 16 de octubre de 2024 a las 15:00
h, hora local de Barcelona, la operacién no sera admitida para esta convocatoria.

7. Elegibilidad

1. Durante la presentacion de las operaciones, la entidad facilitara una serie de
documentacién necesaria y obligatoria en formato electronico, concretamente archivos
PDF. Esta documentacién sera revisada de forma prioritaria por la Unidad Técnica
Externa Il (UTE Il), para determinar si una entidad es elegible o no segun los criterios
establecidos en la presente base séptima.

a) Declaracion responsable de cumplimiento de requisitos de acuerdo con
el modelo incluido en el anexo V.

b) Comprobante de la solicitud del certificado o resolucién del registro
administrativo en el que conste inscrita la entidad, acreditativo de su
denominacién, forma juridica, domicilio, objeto social y la identidad de sus
administradores.

c) Informe completo de auditoria contable externa e independiente,
incluyendo el balance y la cuenta de resultados, firmada por la empresa de
auditoria, de los ultimos dos ejercicios fiscales. En caso de que la entidad
no esté sujeta legalmente a dicha obligacién, se adjuntara la siguiente
documentacion: balance firmado por el representante legal de la entidad
y cuenta de resultados, ambos de los dos ultimos ejercicios fiscales. En
ninguno de los supuestos, la informacién aportada podra ser anterior al 2021.

2. Ademas, la entidad habra respondido a las preguntas sobre la propuesta técnica
de la operacion. Con anterioridad a la evaluacion técnica de la operacion, la UTE
Il comprobara el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad presentados en el
formulario de solicitud, siendo estos:

a) Laentidad cuenta con un presupuesto ejecutado en el ejercicio precedente
igual o superior a la mitad del importe promedio anual de todas las operaciones
solicitadas.

b) La entidad cuenta con experiencia en operaciones similares a la que se
llevara a cabo.

c) Encasode que la entidad haya presentado mas de una operacion en el mismo
territorio de actuacion, que los municipios indicados donde se disponga de
sede, delegacion o centro, sean distintos para cada operacién presentada.

d) Elconvenio colectivo bajo el cual estaran contratados los técnicos vinculados
a la operacion y que desarrollaran las actuaciones transversales con los
participantes (prospeccién, formacion en competencias transversales,
orientacion e intermediacién), sera alguno de los listados en el punto 2 del
apartado 4.4 del Anexo lll, 0 en su defecto la entidad declara que los técnicos
vinculados a la operacién estaran suscritos bajo alguno de dichos convenios.

El cumplimiento de los requisitos anteriores, junto con aquellos revisados en la fase
de acreditacion y los criterios de seleccion obligatorios del FSE+, son indispensables
para que una operacién sea elegible y pueda pasar a la fase de evaluacion.

8. Admision de solicitudes. subsanacion de defectos y/o aclaraciones
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Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas y a los efectos de la calificacién de la
documentacién presentada, se dara acceso a la documentacion a la Unidad Técnica Externa
II, tal y como se describe en la base octava. Este érgano examinara previamente la validez del
contenido y la firma de la declaracion responsable del anexo V y la documentacién obligatoria
que los candidatos deben presentar con la formulacién de las solicitudes. Asimismo, se
verificara si concurre alguna de las causas de exclusién de la presente convocatoria.

A continuacion, si procede, la Unidad Técnica Externa Il comunicara por escrito a los
candidatos la existencia de defectos u omisiones subsanables y/o concurrencia de alguna de
las causas de exclusion de la presente convocatoria, y se fijara un plazo para que se pueda
presentar la oportuna subsanacion y/o aclaracion y/o justificacion de la no concurrencia de
la prohibicién para poder concurrir a la presente convocatoria.

Las entidades podran subsanar las incidencias solicitadas por la UTE |l hasta el dia 5 de
noviembre de 2024 a las 17:00 h, hora local de Barcelona. Los defectos que no hayan
sido correctamente subsanados antes del plazo indicado implicaran la desestimacion de
la operacion presentada por la entidad y no se procedera a la evaluacion técnica, por lo
que la operacion quedara excluida de la convocatoria.

Se considerara que no son subsanables los defectos que consisten en la carencia de
los requisitos exigidos y subsanables aquellos que hagan referencia a la mera falta de
acreditacion de estos.

Si la entidad no procediera a presentar o subsanar la declaracion responsable y/o los
documentos obligatorios que ha de contener la solicitud conforme a las presentes bases,
se la tendra por desistida de la convocatoria.

Finalmente, la FLC, mediante las evaluaciones de la UTE II, tendra hasta el dia 7 de
noviembre de 2024 (inclusive) para comunicar aquellas operaciones que cumplan los
criterios de elegibilidad de la convocatoria de +Empleo Joven.

Las candidaturas de las entidades excluidas y/o desistidas quedaran fuera del procedimiento
de seleccion y no se procedera a la evaluacion de la documentacion.

9. Evaluacion de las candidaturas

Una vez se haya efectuado la comunicacion de las entidades admitidas y no admitidas
siguiendo los criterios de elegibilidad y se haya publicado el resultado en el portal de
convocatorias y/o en la pagina web de la Fundacion "la Caixa”, se dara acceso a la Unidad
Externa Ill a la documentacion relativa a las candidaturas elegibles y se abrira el periodo
de evaluacién técnica de las entidades y operaciones.

La Unidad Técnica Externa lll, con las aclaraciones que estime oportuno solicitar, estudiara,
valorara y ponderara las candidaturas, de conformidad con los criterios de valoracion para
la seleccion de operaciones del anexo Il de las bases.

La Unidad Técnica Externa lll podra solicitar a los candidatos, a través de la Unidad Técnica
Externa I, que presenten informacién adicional a efectos de aclaracién de las operaciones.
Dicho requerimiento tendra que cumplimentarse en el plazo que se otorgue a tal efecto,
que, en cualquier caso, no podra ser superior a TRES (3) dias habiles (no computan ni
sabados ni domingos ni festivos).

Dado que la presente convocatoria esta sometida a un régimen de concurrencia competitiva,
la evaluacién de las solicitudes dara lugar al establecimiento de una prelacion de estas,
de acuerdo con los criterios de valoracion para la seleccién de operaciones contenidas
en el anexo Il. Se seleccionaran aquellas operaciones que hayan obtenido mayor
puntuacion hasta el limite de la dotacién financiera existente, siempre que superen
la puntuacion minima de 60 puntos sobre 100.
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La seleccién de las operaciones se realizara de la siguiente manera:

. Para cada una de las tres categorias de region establecidas por la normativa

de la Union Europea, en coherencia con la distribucién presupuestaria del

Programa del FSE+ de empleo juvenil, se ordenaran las operaciones de mayor

a menor puntuacion, y las entidades correspondientes seran beneficiarias hasta

el limite de la dotacion financiera establecida por territorio en los términos de la

base cuarta. Dicha puntuacion se obtendra tras hacer la media de las DOS (2)

evaluaciones por cada operacion, llevadas a cabo por 2 evaluadores diferentes.

En caso de empate, sera beneficiaria de forma preferente la operacién que mayor puntuacion

haya obtenido en los criterios de valoracién para la seleccién de operaciones del anexo

Il, en este orden: (i) bloque 1 «Referidos a la relevancia de la operaciény; (ii) bloque 4

«Referidos a la capacidad de gestion del beneficiario»; (iii) bloque 2 «Referidos al plan de

trabajo y contenido técnico de la operacién». Esta circunstancia debera quedar reflejada

en el acta de evaluacion, firmada por el Comité de Evaluacion y, en cualquier caso, la
resolucion sera justificada.

Las restantes entidades no beneficiarias, siempre y cuando hayan obtenido la puntuacion
minima requerida, pasaran a formar parte de una lista de reserva para futuras incorporaciones,
que podran materializarse en el caso de que alguna de las entidades beneficiarias: (i) no
aportara con anterioridad a la formalizacion del convenio la documentacién sefialada en la base
décima; (ii) habiendo suscrito el convenio, no cumpliera los objetivos propuestos y pactados
de manera justificada; (iii) incurriera en alguna de las causas de resolucién establecidas en
el convenio DECA o causara baja por otros motivos. En estos supuestos, se seleccionara a
la siguiente entidad disponible por orden de puntuacion conforme a la lista de reserva.

Una vez conformada la lista ordenada por puntuaciones, la Unidad Técnica Externa lli
elaborara la propuesta de evaluacién, que sera vinculante para la FLC, y la remitira al Comité
de Evaluacién, quien emitira el acta de evaluacién y la elevara al Organo de Seleccién
(Comité de Direccion de la FLC).

Una vez aprobado el resultado, este sera notificado a todas las candidatas participantes
por medio del portal de convocatorias y de la direccién de correo electrénico facilitada, y
se les informara de los plazos y el procedimiento establecidos para que, en el plazo de
DIECISEIS (16) dias habiles (no computan ni sabados ni domingos ni festivos), puedan
formular alegaciones, segun el calendario del anexo V. El periodo de presentaciéon de
alegaciones empieza el 19 de diciembre de 2024 a las 9:00 h, hora local de Barcelona y
finaliza el 15 de enero de 2025 a las 17:00 h, hora local de Barcelona. La seleccion de las
operaciones no se entendera definitiva hasta haber superado el plazo establecido para la
resolucion de alegaciones.

Las propuestas de seleccion no crean derecho alguno a favor de la entidad propuesta frente
a la FLC mientras no se le haya notificado la seleccion definitiva.

Superado el plazo para realizar alegaciones o, en su caso, resueltas las alegaciones por
parte de la Unidad Técnica Externa lll, se elaborara una propuesta con las operaciones
seleccionadas, asi como la lista de reserva resultante. El Comité de Evaluacion elevara la
propuesta al Organo de Seleccion (Comité de Direccion de la FLC) para su aprobacion y
comunicara a todos los candidatos el resultado de esta a través del portal de convocatorias
y/o la web de la Fundacion "la Caixa”, asi como a través de la direccion de correo electronico
facilitada.

El plazo maximo en el que se resolvera y se procedera a notificar la resolucién de la
convocatoria no excedera los SEIS (6) meses, contados a partir de la fecha de publicacion
de esta.

La resolucion contendra la relacidon de entidades beneficiarias a las que se les concedera
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la financiacién y, en su caso, la desestimacion del resto de solicitudes. La resolucion de
las entidades a las que se les concedera la financiacién sera publica y quedara registrada
en la pagina web de la FLC, asi como en la pagina web de la UAFSE.

La resolucion final de la convocatoria es de naturaleza privada, y se regira e interpretara
de conformidad con las normas de derecho privado. En consecuencia, para resolver
cualquier controversia o litigio derivado de la disconformidad con la referida resolucién,
los interesados deberan acudir al auxilio de la jurisdiccion civil y a la competencia de los
juzgados y tribunales de Barcelona.

A tal efecto, los interesados, con la presentacion de sus solicitudes, aceptan su renuncia
expresa a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder.

La presente convocatoria podra declararse parcialmente desierta si los evaluadores externos
asi lo proponen a la FLC al no obtener un numero suficiente de entidades y/u operaciones
que acrediten el nivel de calidad minimo exigible. Las operaciones seleccionadas deberan
haber recibido una puntuacion minima de 60 sobre 100.

Existe la posibilidad de que, en algun momento del itinerario o de la vigencia del convenio,
alguna de las entidades seleccionadas cesara su actividad. Bajo este supuesto, la operacion
seria cancelada.

10. Resoluciéon de consultas y dudas

Las entidades tendran a su disposicién el buzdn de correo electrénico masempleojoven@
contact.fundacionlacaixa.org. donde podran formular las consultas y las dudas que
puedan surgir durante el periodo en que esté abierto el plazo de presentacién de
operaciones. Las dudas tendran que formularse como minimo 9 dias habiles antes de
que se cierre la convocatoria.

Para facilitar la identificacion del procedimiento objeto de la consulta, en el asunto del correo
electronico tiene que constar el niumero del expediente de referencia: MAS-EMPLEO-
JOVEN-FLC-OI-CONVO-001.

La FLC recogera todas las dudas y consultas formuladas en el mencionado buzén y
remitira las respuestas y las aclaraciones a la direccion de correo electronico facilitada
por los candidatos. Asimismo, con el propdsito de que todos los candidatos participen
en condiciones de plena igualdad, todas las dudas, consultas y aclaraciones que se
formulen se publicaran en un repositorio que se ira actualizando y al que tendran
acceso todos los candidatos.

Las dudas o aclaraciones que la FLC haya de responder por escrito deberan remitirse
con una antelacion minima de NUEVE (9) dias habiles (no computan ni sabados ni
domingos ni festivos) a la fecha tope fijada para la presentacion de las operaciones. La
FLC unicamente se compromete a dar respuesta por escrito a las dudas que se planteen
en dicho plazo; no obstante, dara respuesta a dudas recibidas con posterioridad a la
referida fecha, siempre y cuando el volumen de consultas recibidas lo permita.

La FLC responderay publicara en el repositorio las referidas dudas o aclaraciones
formuladas por escrito (dentro del plazo establecido) con una antelacién minima de
SEIS (6) dias habiles (no computan ni sdbados, ni domingos, ni festivos) a la fecha
maxima fijada para la presentacion de las candidaturas.

Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil en la ciudad de Barcelona, se entendera
prorrogado el plazo hasta el siguiente dia habil en esta ciudad.

/ Fecha limite para que los candidatos remitan por escrito las consultas y dudas que
se susciten en relacién con la documentacién contractual: 3 de octubre de 2024.
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/ Fecha limite en la que la FLC dara respuesta y procedera a aclarar las consultas
y las dudas por escrito, via correo electronico y repositorio: 8 de octubre de 2024.

Se recomienda plantear las dudas con la maxima antelacion posible, puesto que
en los dias previos al cierre de la convocatoria el servicio de atencion puede verse
colapsado. En cualquier caso, se respetara el plazo establecido en el punto 4
«PUBLICIDAD (publicidad, forma, lugar y plazo de presentacion)».

Octava / Organo competente para la evaluacién y seleccion de las operaciones y
la resolucién de la convocatoria

1.

2,

El Organo de Evaluacién y Seleccion estara compuesto por los siguientes actores:

a)

b)

Unidades técnicas de evaluacion: les correspondera la comprobacion de
que los candidatos cumplen con los requisitos administrativos y de solvencia
econodmica, financiera, técnica y profesional, la evaluacion y prelacion de las
operaciones, asi como la revisién de la documentacion presentada.

A tal efecto, se constituiran tres unidades técnicas externas y diferenciadas:

. La Unidad Técnica Externa | (UTE I): se encargara de la revision
administrativa de la fase de acreditacion presentada por cada una de las
entidades que participan en una operacion.

. La Unidad Técnica Externa Il (UTE Il): se encargara de la revisién
administrativa de la documentacién presentada en las candidaturas, cuya
misién es la evaluacién del cumplimiento de los requisitos obligatorios
diferentes a los revisados por la UTE |, que determinara si la operacién es
elegible o no.

. La Unidad Técnica Externa lll (UTE lll): se encargara de la evaluacion
técnica de las operaciones, una vez cotejado el cumplimiento documental
por las unidades técnicas externas anteriores.

Comité de evaluacion: esta compuesto por una (1) persona de la Subdireccion
General de Social y Medios, una (1) persona de la Direccién Corporativa
de Programas Sociales y una (1) persona del Departamento de Eficiencia
Social, sin perjuicio de incorporar a otras personas en caso necesario. Este
comité sera presidido por la Subdireccion General responsable de Social y
Medios y sera el responsable de coordinar y revisar el proceso de seleccion
de operaciones que llevaran a cabo las unidades técnicas de evaluacion,
con el objeto de mantener un control de calidad de las evaluaciones y elevar
los resultados de dicha evaluacion al Organo de Seleccion.

Organo de seleccién: es el Gltimo responsable de la aprobacién formal
de la seleccién de operaciones, presentada por el Comité de Evaluacion,
que deberan ejecutar las entidades beneficiarias. Es decir, es el Organo de
la FLC que, mediante su aprobacion, permite liberar recursos econdmicos
de la FLC y adscribirlos a la realizacién de las operaciones por parte de las
entidades. Esta responsabilidad recae en el Comité de Direccion de la FLC.

Al Comité de Evaluacion le corresponden las siguientes funciones:

a)

b)

Supervisar las actuaciones en cuanto a revision de acreditacion y elegibilidad
realizadas porla UTE | y la UTE Il.

Recibir la documentacién de las entidades y salvaguardar su contenido
hasta el momento de apertura y evaluacién por parte de la Unidad Técnica
Externa lll.
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c)

d)

f)

a)

h)

Coordinar el proceso de comprobacion administrativa y evaluacion de las
operaciones por parte de la Unidad Técnica Externa Ill.

Recibir los resultados de la evaluacién realizada por la Unidad Técnica
Externa lll.

Revisar la calidad de las evaluaciones.

Coordinar la resolucion de las incidencias y/o alegaciones que en el proceso
de comprobacion y evaluacién se hayan podido producir, y que seran
gestionadas por la Unidad Técnica Externa lll.

Proponer al Organo de Seleccién la lista de las candidaturas que hayan
obtenido la mayor puntuacién, hasta el limite de la dotacién financiera.

Comunicar a todas las entidades el resultado de la seleccion definitiva.

Mantener el archivo de toda la documentacion generada en el procedimiento
de seleccion, una vez finalizado.

3. Lasfunciones de la Unidad Técnica de Evaluacion vinculadas al proceso de evaluacién son:

3.1.

3.2.

3.3.

Unidad Técnica Externa | — Evaluacion de la acreditacion
Este 6rgano sera competente para:

o Comprobar el correcto contenido y documentacion obligatoria que los
candidatos han de presentar de manera previa a la formulacion de las
solicitudes.

Asimismo, sera competente para:

. Efectuar el tramite de subsanacién de deficiencias y dar traslado de ello
a los candidatos.

o Gestionar las alegaciones.

. Comunicar a las entidades el resultado de la revisidn de la acreditacion.
Unidad Técnica Externa Il — Evaluacion administrativa/elegibilidad

Este 6rgano sera competente para:

. Comprobar el correcto contenido y firma de la declaracion responsable
del anexo V.

o Comprobar la documentacion obligatoria que los candidatos han de
presentar con la formulacién de las solicitudes.

Asimismo, sera competente para:

. Verificar si concurre alguna de las causas de exclusiéon de la presente
convocatoria.

. Efectuar el tramite de subsanacién de deficiencias y dar traslado de ello
a los candidatos.

. Gestionar las alegaciones.

. Elaborar la propuesta de resolucién de las entidades admitidas al proceso
de seleccion, las excluidas y la causa de exclusion del procedimiento de
seleccién, que elevara al Comité de Evaluacion.

. Comunicar a las entidades el resultado de la revisidén administrativa.

Unidad Técnica Externa Ill — Evaluacion técnica
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Las funciones de la Unidad Técnica Externa Il seran las siguientes:

. Evaluar y puntuar las candidaturas conforme a los criterios de valoracion
para la seleccion de operaciones establecidos en el anexo Il de estas
bases.

o Elaborar la propuesta de resolucion de alegaciones de caracter técnico
presentadas en el proceso de evaluacion e informaciéon al Comité de
Evaluacion.

. Elaborar el listado de las operaciones seleccionadas por categorias de
regién, ordenadas en funcion de las puntuaciones obtenidas, conforme a
los criterios de valoracién para la seleccion de operaciones establecidos
en la presente convocatoria.

Novena / Obligaciones de las entidades beneficiarias derivadas de la gestién de
las operaciones

Ademas de las obligaciones generales normativas sefialadas en las presentes bases, las
entidades beneficiarias deberan cumplir con las obligaciones esenciales que se derivan
de la gestion de la operacién cofinanciada por el FSE+ y FLC, y que, en concreto, son las
siguientes:

1. Comunicar de inmediato a la FLC cualquier modificacién de las condiciones inicialmente
indicadas en su operacion.

Nombrar un/a interlocutor/a valido/a para la coordinacion entre la entidad y la FLC.

Garantizar una adecuada separacion de funciones en el desarrollo de los itinerarios
en los términos establecidos en el anexo | de las presentes bases.

4. Asegurar que el equipo de trabajo adscrito a las actuaciones y las personas que
lo integran, ya sea propio o en régimen de contratacion, tengan la formacion, la
cualificacion y la experiencia adecuadas para conseguir alcanzar los objetivos
acordados y que, en todo caso, conozcan y cumplan las obligaciones relativas a la
confidencialidad y el tratamiento de datos personales en los términos establecidos
en el convenio DECA anexo VI en las presentes bases.

5. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y asegurar la no discriminacion
por razén de género, origen étnico, religion o creencia, discapacidad u orientacion
sexual en el acceso a la operacién, y el respeto de la igualdad de oportunidades y
no discriminacion conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento (UE)
2021/1057 y el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/1060, respectivamente.

6. Velar por que se respete la dignidad de las personas y el principio de accesibilidad,
en los términos del articulo 6 del Reglamento (UE) 2021/1057 y del articulo 9 del
Reglamento (UE) 2021/1060.

7. Respetar el principio de desarrollo sostenible, conforme a lo establecido en el articulo
9 del Reglamento (UE) 2021/1060.

8. Registrar la informacion relativa a todas las actuaciones y a cada una de las personas
sobre las que se ha actuado en el repositorio comun que, a tal efecto, la FLC pondra a
disposicion de todas las entidades beneficiarias, con el fin de poder medir el resultado
real de las actuaciones y su impacto. Las entidades se comprometeran y estaran
obligadas al uso de las aplicaciones informaticas que la FLC ponga a su disposiciéon
en cada momento para el registro y el seguimiento de la intervencion con los/las
participantes.

9. Garantizar que se dispondra de datos de los/las participantes de las actuaciones a
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escala de microdato, conforme a los indicadores de realizacién o ejecucion establecidos
en los anexos |, Il y Il del Reglamento 2021/1057, y facilitar dicha informacién a
la FLC cuando sea requerida. En el cumplimiento de esta obligacién, asi como de
cualquier otra aplicable al desarrollo de las operaciones objeto de esta convocatoria,
debera respetarse en todo caso lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
en cualquier otra norma legal o reglamentaria que desarrolle las anteriores en este
ambito de proteccion de datos.

10. Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones
relacionadas con las actuaciones objeto de la presente convocatoria, contando, al
menos, con una codificacién contable adecuada que permita identificar claramente
dichas transacciones y su trazabilidad.

11. Justificar el destino de los fondos recibidos poniendo a disposicion de la FLC la
documentacién econdmica original que acredite los gastos derivados del cumplimiento
de las actuaciones objeto de la presente convocatoria, para su consulta, verificacion
y control en el momento en que la FLC lo requiera.

12. Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas aplicables
y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o
nacionales, asi como con otros periodos de programacion del Fondo Social Europeo
Plus.

13. Conservar los documentos justificativos de los gastos financiados con los fondos
recibidos —pista de auditoria—(], incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control durante un periodo
minimo de CINCO (5) afnos desde que la Comision Europea confirme el cierre del
Programa FSE+ de Empleo Juvenil, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 82
del Reglamento (UE) 2021/1060.

14. Someterse a las actuaciones de comprobacion, que efectuaria la FLC, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

15. Dar amplia difusion a las actividades desarrolladas e informar de la financiacién
de las mismas por el Fondo Social Europeo Plus y la FLC, con los requisitos y las
caracteristicas técnicas establecidos en los articulos 36 y 50 del reglamento (UE)
2021/1060 y en el articulo 36 del Reglamento (UE) 2021/1057. Se debera justificar
documentalmente dicha informacion.

16. Notificar de forma inmediata a la FLC cualquier sospecha de fraude, ya sea intencional
o no intencional, que se detecte en el desarrollo de la operacion.

17. Comunicar a la FLC en el plazo mas breve posible cualquier cambio de naturaleza,
composicion u organizacion que se produzca en la entidad.

18. Cumplir con las obligaciones legales en materia de contratacion que le sean de
aplicacién en el caso de que la entidad proceda a subcontratar la ejecucion de la
accioén formativa técnica acreditada en los términos de las presentes bases.

19. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la
normativa de aplicacion.
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Capitulo V — Formalizacion

Décima / Documentacion que debera presentar la entidad en caso de resultar
beneficiaria

En caso de resultar beneficiarias, y una vez comunicado el resultado final de la convocatoria,
las entidades deberan aportar, mediante el portal de convocatorias y en respuesta a la
solicitud expresa de la FLC, copia de la siguiente documentacion obligatoria (fase de
revision legal), en el plazo maximo que se indica en el calendario que consta en el anexo
IV y desde el momento en que sea formalmente requerida:

1. Acta de titularidad real de la entidad o certificado segun el modelo descargable del
portal de convocatorias, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 304/2014,
de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de
abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo,
en el que conste la persona o personas que controlen un porcentaje superior al
25 % de los derechos de voto de la entidad de forma directa o indirecta. En caso
de que no exista una persona o personas que controlen un porcentaje superior al
25 % de los derechos de voto de la entidad, tendran la consideracion de titulares
reales, todos los miembros de su érgano de gobierno (junta directiva, patronato...).
En caso de aportar el certificado segun el modelo descargable, este debera estar
emitido y firmado por una persona con facultad de certificacién en nombre de la
entidad, y debera listar todos los miembros del érgano de gobierno de la entidad,
incluyendo los datos siguientes de cada uno de ellos: (1) nombre y apellidos, (2)
fecha de nacimiento, (3) numero de documento identificativo (DNI/NIE/pasaporte...),
(4) pais de expedicioén, (5) nacionalidad, (6) pais de residencia y (7) criterio que le
cualifica como titular real (cargo dentro del érgano de gobierno).

2. Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) segun el cual
la entidad esta al corriente de sus obligaciones fiscales, vigente en el momento de
su presentacion en el plazo de entrega durante la fase de revision legal.

3. Certificado de la Seguridad Social segun el cual la entidad esta al corriente de las
obligaciones laborales. Este documento tiene que tener fecha de emision del mismo
mes en que transcurre el plazo de entrega de la fase de revision legal.

En el caso de entidades no inscritas en la Seguridad Social, también deberan aportar
dicho certificado, indicando en este caso que no constan de alta en el sistema.

4. Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

5. Certificado de acuerdo del gobierno, segun el modelo descargable del portal de
convocatorias, en el que se haga constar la fecha del acuerdo de la junta directiva,
patronato u 6rgano de gobierno de la entidad por el que se aprueba la presentacion
de la solicitud a la convocatoria.

6. Aportacién del certificado o resolucion del registro administrativo en el que conste
inscrita la entidad, acreditativo de su denominacién, forma juridica, domicilio, objeto
social y la identidad de sus administradores (solicitado en la fase de elegibilidad).
La informacion referida podra acreditarse mediante la aportacion de uno o varios
documentos, siempre que todos ellos hayan sido emitidos o dictados por el registro
correspondiente.

En el caso de no disponer de dicho documento en la fecha establecida en el anexo IV
debido a cambios en la composicién del érgano de gobierno de la entidad posteriores
a la fecha de solicitud, debera facilitarse el nuevo justificante que acredite su solicitud
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ante la administracion publica competente. En este supuesto, el documento requerido
debera ser aportado correctamente y verificado antes de la presentacion de la primera
carta de pago. Si las entidades no disponen de este documento a esa fecha, FLC se
reservara el derecho de rescindir el convenio.

7. Copia del documento de identidad vigente de la persona designada para la firma del
convenio en representacion de la entidad.

8. Documento de apoderamiento de la persona designada para la firma del convenio
que acredite que ostenta la facultad suficiente a tal efecto. Este documento puede
ser una escritura notarial, o en su defecto, un certificado firmado por una persona con
facultad de certificacion en nombre de la entidad, en el que se especifique el acuerdo
por el que se otorga el poder de representacion. Si la persona firmante lo hara en
el desempenfo de las funciones propias de su cargo (por ejemplo, el presidente o
representante legal de la entidad), es suficiente con aportar un documento acreditativo
de su nombramiento vigente e inscrito en el registro correspondiente, junto con los
estatutos de la entidad.

Todas las entidades beneficiarias deberan custodiar la documentacion original y estara a
disposicion de la FLC u otra entidad en quien delegue.

El hecho de no aportar esta documentacion en tiempo y forma segun los plazos
indicados en el anexo IV sera motivo de exclusion. En tal caso, se volvera a confeccionar
el listado con la prelacion de candidatos seleccionados, sin contemplar a los excluidos,
siempre y cuando hubiera candidatos que, pese a reunir todos los requisitos exigidos, no
hubieran resultado seleccionados por haberse agotado el presupuesto de financiacion,
todo ello de conformidad con la anterior base séptima.

Verificada la anterior documentacion, se requerira a la entidad beneficiaria para que proceda
a la firma del convenio DECA segun el calendario indicado en el anexo V.

Se formalizara un convenio DECA por cada operacioén seleccionada, con independencia de
que la entidad hubiera presentado diversas operaciones; por tanto, en este ultimo caso, la
entidad beneficiaria suscribira con la FLC tantos convenios DECA como operaciones haya
presentado y hayan resultado seleccionadas.

Una vez formalizado el convenio DECA, se procedera a dar de alta a la entidad en la
aplicacion informatica de la FLC.
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Capitulo VI — Ejecucion de las operaciones

Decimoprimera / Evaluacion y seguimiento de la intervencién de los objetivos y
plan de control y verificaciones

1. Evaluacién y seguimiento. El desarrollo y la implementacion de las operaciones
por parte de las entidades se encuentra sujeto a un seguimiento operativo de los
indicadores de realizacion y resultado, que realizara la FLC, y que consistira en la
comparativa entre los objetivos comprometidos de intervencion al inicio del periodo
y los resultados realmente alcanzados a lo largo de la ejecucion de los itinerarios.

a) Para el indicador de realizacion comprometido (EECO02 — Personas
desempleadas, incluidas las de larga duracién), se realizaran dos evaluaciones
a lo largo de la anualidad, la primera evaluacion se realizara en la primera
quincena de marzo y la segunda evaluacion se realizara en la primera
quincena de septiembre.

De manera excepcional, durante la primera anualidad (2024-2025), la primera
evaluacion operativa del indicador de realizacidn se hara en la primera quincena
de junio.

La evaluacién tiene una finalidad eminentemente preventiva, ya que resultados
inferiores al cumplimiento del 80 %, en la primera evaluacion, y del 90 %, en la
segunda evaluacién, de los objetivos marcados respecto al indicador de
realizacion esperado (mostrados en la tabla inferior) comportaran el disefio e
implementacién de un plan de mejora de dichos resultados. Desviaciones
negativas superiores al 10 % en la segunda evaluacion respecto al objetivo de
realizacion anual comprometido podran condicionar la continuidad de la operacion
ejecutada por la entidad. En caso de no alcanzarse dichos objetivos, la continuidad
del convenio se condicionara a una adecuada justificacion de los resultados

obtenidos.
Primera quincena de Primera quincena de
marzo (a) septiembre
Objetivo esperado sobre el total anual 60 % 100 %
Nivel de cumphrmento minimo sobre el 80 % 90 %
objetivo esperado

(a) Excepciodn en la primera anualidad (2024-2025): primera quincena de junio

b) Para el indicador de resultado comprometido (EECR04 — Participantes
que obtienen un empleo, incluido un empleo por cuenta propia, tras su
participacion), se realizaran dos evaluaciones a lo largo de la anualidad, la
primera evaluacion se realizara en la primera quincena de junio, y la segunda
evaluacion se realizara en la primera quincena de septiembre.

De manera excepcional, durante la primera anualidad (2024-2025), no se
realizara la primera evaluacién operativa sobre el indicador de resultado.

La evaluacién tiene una finalidad eminentemente preventiva, ya que resultados
inferiores al cumplimiento del 80 %, en la primera evaluacioén, y del 90 %, en la
segunda evaluacion, de los objetivos marcados respecto al indicador de resultado
esperado (mostrados en la tabla inferior) comportaran el disefio e implementacién

Pl Cofinanciado por

*
*

*

* .-z
o la Uniéon Europea

T Y ECONOMIA SOCIAL

A DTS == Fondos Europeos X Fundacién la Caixa”

37



‘K Fundacién "la Caixa” - empleo
’ joven

de un plan de mejora de dichos resultados. Desviaciones negativas superiores
al 10 % en la segunda evaluacion respecto al objetivo de resultado anual
comprometido podran condicionar la continuidad de la operacion ejecutada por
la entidad. En caso de no alcanzarse dichos objetivos, la continuidad del convenio
se condicionara a una adecuada justificacion de los resultados obtenidos.

Primera quincena de Primera quincena de
junio (a) septiembre
Objetivo esperado sobre el total anual 50 % 100 %
Nivel de cumphrmento minimo sobre el 80 % 90 %
objetivo esperado

(a) Excepcidn en la primera anualidad (2024-2025): no se realiza la primera
evaluacion operativa sobre el indicador de resultado.

2. Proceso de control y verificaciones. La comprobacion material de la realizacion

efectiva de los itinerarios objeto de la presente convocatoria se efectuara mediante el
correspondiente plan de verificaciones y control establecidos en la guia de entidades
beneficiarias adjunta como documento de las presentes bases.

Con una periodicidad minima anual, la FLC efectuara un procedimiento de control
que permita verificar y validar administrativamente, entre otras cuestiones: los gastos
imputados a la realizacién de los itinerarios, los resultados obtenidos de la intervencién
con los/las participantes y las medidas de comunicacién y difusion llevadas a cabo.

Igualmente, se procedera a realizar las oportunas verificaciones in situ —sobre el
terreno— sobre un conjunto representativo aleatorio de las operaciones que se estén
llevando a cabo.

La FLC designara al personal necesario destinado a la ejecucion de este plan de
control; a tal efecto, la FLC podra externalizar la referida accion.

Decimosegunda / Duracién y resolucién anticipada del convenio

1.

El convenio que se suscriba con las entidades beneficiarias entrara en vigor en la
fecha de formalizacion de este.

El convenio se extinguira por el transcurso de la duracion establecida, esto es, como
maximo, el 30 de septiembre de 2029, salvo que sea resuelto anticipadamente de
conformidad con lo establecido en el siguiente punto y en la clausula DECIMOCTAVA
del convenio DECA, que consta en el anexo VI del presente documento.

Los convenios en ningun caso seran susceptibles de prorroga, ni expresa ni tacita,
mas alla del 30 de septiembre de 2029.

Conforme a lo establecido en la base DECIMOPRIMERA, los convenios se encuentran
vinculados al cumplimiento de determinados objetivos anuales de realizacion y
resultado. La FLC podra resolver unilateralmente el convenio en caso de que la
entidad no presente, previo requerimiento, un plan de propuesta de mejora tras
las evaluaciones operativas que se llevaran a cabo en los plazos establecidos
anteriormente, 0 que, en su caso, existan desviaciones superiores a las marcadas
en la base DECIMOPRIMERA sobre los objetivos marcados para la anualidad y que
no hayan sido justificadas adecuadamente.

Asimismo, sera causa de resolucion anticipada, en cualquier momento, el
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incumplimiento, por parte de las entidades, de alguna de las obligaciones derivadas
de la normativa europea o nacional que resulten de aplicacién y/o de alguna de
las obligaciones y/o requisitos esenciales que se establecen en las bases de la
convocatoria y, especialmente, el incumplimiento de las obligaciones de informacién
y de justificacion documental de los gastos efectuados por la entidad.

La FLC también podra resolver el convenio en cualquier momento, unilateral y
anticipadamente, en el caso de que las entidades incurrieran en cualquiera de las
prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la LGS, en las presentes bases o en
cualesquiera prohibiciones contenidas en la normativa de aplicacion.

La eventual resolucion de la relacion establecida mediante el convenio entre la FLC
y las entidades, por una causa imputable a estas ultimas, implicara la inmediata
devolucion integra de la financiacion percibida en los términos establecidos en el
convenio DECA del Anexo VI de las presentes bases.

Decimotercera / Proteccion de datos personales

1.

Proceso de presentacion de operaciones

Las entidades beneficiarias seran debidamente informadas, en el marco del proceso
de concurrencia a la convocatoria a través del portal de convocatorias de la FLC, sobre
el tratamiento de sus datos personales, asi como sobre el ejercicio de sus derechos
en materia de proteccion de datos personales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13 y siguientes del Reglamento General Europeo de Proteccion de Datos.

Resoluciéon de dudas y consultas

La Fundacién Bancaria Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, "la Caixa”, con
domicilio en la plaza de Weyler, 3, 07001 Palma (Islas Baleares), Espafia, actia como
responsable del tratamiento de los datos personales para la resolucién de dudas y
consultas en esta convocatoria a través del buzén de correo electrénico facilitado. La
base legal del tratamiento es la ejecucion de un contrato, a peticion del solicitante.
Los datos personales se conservaran hasta que venzan los plazos de prescripcion
aplicables. Los datos solo se comunicaran para el cumplimiento de obligaciones
legales, asi como a aquellos terceros proveedores que actuen en su condicion
de encargados del tratamiento. El acceso a tales datos por parte de proveedores
tecnolégicos ubicados fuera del Espacio Econémico Europeo cuenta con todas las
garantias legales exigidas. Puede solicitarse mas informacion o pueden ejercerse los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion ante
el delegado de proteccidn de datos de la Fundacion Bancaria "la Caixa”, en la avenida
Diagonal, 621-629, 08028 Barcelona, o dirigiéndose a dpd@fundacionlacaixa.org.
También puede presentarse una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion

de Datos (www.aepd.es).
Tratamiento de datos relativo a la gestion del Fondo Social Europeo

En relacion con los datos personales objeto de tratamiento respecto a la gestion
del Fondo Social Europeo (en particular, en materia de obligaciones de auditoria,
asi como de aquellas establecidas en la normativa de prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo o en la normativa tributaria), se informa
que la UAFSE adoptara el rol de responsable del tratamiento.

Asimismo, la Fundacién Bancaria "la Caixa”, en tanto que organismo intermedio,
podra actuar bajo el rol de encargado del tratamiento de la UAFSE, estrictamente
en lo que concierne a las funciones atribuidas por esta ultima.

En concordancia con el apartado 14.1. anterior, la Fundacién Bancaria "la Caixa”
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podra actuar como responsable del tratamiento respecto a aquellas actuaciones
propias que lleve a cabo (esto es, entre otros, la gestion de la inscripcion, registro y
elegibilidad de participantes en la convocatoria, o, por ejemplo, en su caso, el envio
de comunicaciones promocionales, previo consentimiento), asi como en lo relativo a
sus obligaciones legales y/o regulatorias, tales como las establecidas por la normativa
de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo, o la
normativa tributaria.

4. Relacioén de la entidad beneficiaria con los beneficiarios finales

En el marco de la ejecucion de la operacion subvencionada, la entidad beneficiaria
debera informar del tratamiento de datos personales a los beneficiarios finales, de
conformidad con la normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.

Podra darse cumplimiento a la anterior obligacion, y siempre a discrecionalidad de la
entidad beneficiaria, mediante el documento de tratamiento de datos que se facilita
a efectos ejemplificativos y en aras de la sencillez como anexo VI, o, en su caso,
mediante cualquier documento que se considere, siempre y cuando cumpla con lo
establecido, concretamente, en el articulo 13 y siguientes del Reglamento Europeo
General de Proteccion de Datos Personales.

La entidad beneficiaria debera ajustar la utilizacién de los indicados documentos,
siempre que sea necesario, al caso concreto, con base a la relacion que se establezca.

5. Comunicacién de datos personales de los beneficiarios finales con fines
comerciales

En el marco de la ejecucién de la operacion subvencionada, la entidad beneficiaria se
obliga a solicitar el consentimiento de los beneficiarios finales para la comunicacion
de sus datos personales a la Fundacion Bancaria "la Caixa” a los efectos de que esta
ultima pueda remitirles comunicaciones comerciales sobre su propia actividad, todo
ello en estricta conformidad con la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos personales. En todo caso, la presente generara una obligacion de medios y
no de resultados.

Decimocuarta / Requisitos exigidos a las entidades en cumplimiento de la
legislacién en materia de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia

Todas las entidades que participen en el programa FSE+ de empleo juvenil 2021-2027 para
Espana, independientemente de cuales sean sus roles y funciones especificas, deberan
dar cumplimiento a todas las obligaciones derivadas de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia (en adelante, «LOPIVI») que
sean de aplicacién, asi como a cualquier normativa autonémica o cualquiera que pudiera
resultar aplicable en este ambito.

La aprobacién de la LOPIVI es el principio de un cambio de paradigma que debemos
realizar para erradicar la violencia contra la infancia y fomentar el buen trato. Para ello, es
necesario poner en marcha los mecanismos que la ley ha introducido en el programa FSE+
de empleo juvenil 2021-2027 para Espana.

La Fundacion Bancaria "la Caixa” requiere que todas las entidades que participen en el
programa dispongan de politicas orientadas a los objetivos de proteccién a la infancia y la
adolescencia establecidos por la LOPIVI en aquellos aspectos en los que sea de aplicacion,
de acuerdo con las actividades objeto de las operaciones presentadas.

Dichas politicas deberan concretarse en el establecimiento de planes, procesos y protocolos
internos, revisados y monitorizados periédicamente y que, con caracter general, se orientaran
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a la erradicacion de la violencia sobre la infancia y la adolescencia (entendiendo por tal el
abuso y el maltrato, el acoso escolar, el ciberacoso, el acoso sexual, la violencia de género,
la violencia doméstica, el suicidio y la autolesion, los procesos de aprendizaje de modelos
de conductas violentas o de conductas delictivas, asi como cualquier otra manifestacion
de violencia comprendida en la LOPIVI). Dichos planes, procesos y protocolos internos
deben tener los siguientes objetivos:

. La sensibilizacion sobre los derechos de los menores.

. La prevencién para la erradicacion de la violencia, estableciendo las
intervenciones previstas en el articulo 23.3 de la LOPIVI que sean compatibles
con la actividad desarrollada en la operacion, y en cualquier caso, las definidas
en sus apartados a), b), e), j) y k).

. La deteccion precoz y la actuacién contra las situaciones de violencia ejercida
contra menores.

. La formacién de los profesionales que desarrollan su actividad con menores,
con incidencia especial en el deber de comunicaciéon cualificado que les
concierne, de acuerdo con el articulo 16 de la LOPIVI, asi como en la seguridad
y el uso seguro y responsable de internet y de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

. El establecimiento de la figura del coordinador o coordinadora de proteccion,
con las funciones previstas en el articulo 35 de la LOPIVI para esta figura, con
la correspondiente adaptacion a la naturaleza de la actividad desarrollada en
la operacion.

. La verificacion de la exigencia del certificado negativo del Registro de
Delincuentes Sexuales a los profesionales que actien en contacto con
menores.
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Anexo | — Prescripciones técnicas

1.

Itinerarios
formativos

Las operaciones seleccionadas se desarrollaran mediante itinerarios que se llevaran
a cabo anualmente y durante el periodo de ejecucién, conforme a la base tercera.

Las operaciones en el programa +Empleo Joven plantean el disefio de itinerarios
formativos orientados a la formacion acreditada (certificados de profesionalidad
o acreditaciones parciales acumulables del Repertorio Nacional de Certificados
Profesionales), lo mas estrechamente vinculadas a las necesidades del mercado
de trabajo y de las empresas, de modo que se refuercen las competencias para la
insercion laboral a través del acceso al empleo estable y de calidad.

Por tanto, cada operacion debera contemplar la realizacién de UN (1) itinerario
(compendio de los itinerarios individualizados) que se implementara durante
cada anualidad (octubre—septiembre). La duracién de cada itinerario sera, como
maximo, de UN (1) afio. En consecuencia, todos los participantes que se hayan
incorporado durante la anualidad deberan finalizar el itinerario, a mas tardar, el 30
de septiembre de cada anualidad.

La finalizacion del itinerario anual dara paso a la apertura de uno nuevo, siempre que
se mantenga la vigencia del convenio en las sucesivas anualidades.

A efectos de la consecucion de los objetivos, los participantes Unicamente
podran computar como tales una vez por cada anualidad, hasta un maximo de
CINCO (5) veces, una por cada itinerario anual.

Las operaciones deberan contemplar, como minimo, las siguientes fases de actuacion:

Fase 2
Accion formativa

Captacion,
diagnéstico y
orientacion

Intermediacion
y seguimiento

Practicas no
laborales

Formacion
técnica

Prospeccion y
programacion

+ Servicio de
intermediacion
(insercion)
laboral para
el acceso al
empleo.

* |dentificacion
de la situacién
laboral tras ha-
ber finalizado
el itinerario.

» Realizacion de
practicas no labo-
rales obligatorias.

* Se realizaran tan-
to si se desarro-
llan Certificados
de Profesiona-
lidad completos
como unidades
acreditables

+ Accion forma-
tiva vinculada
a la obtencion
certificados de
profesionalidad o
unidades parcia-
les acreditables.

* Plan de aco-
gida con los
participantes.

» Formacién
de com-
petencias
transversales
y en habilida-
des para el
empleo.

* Prospeccién de
sectores produc-
tivos que tengan
necesidades de
incorporacion.

« Alianzas con
empresas.

* Seleccion de la
accion formativa
y aprobacién por
FLC.

Dedicacion

120-420 horas por  40-160 horas por
participante participante

La dedicacién que la entidad podra destinar cada anualidad a las actuaciones
transversales (actuaciones definidas en las fases 0, 1 y 3) no podra ser superior a
900 horas totales. Segun el coste unitario establecido para la fase de «asesoria», esto
equivale a un importe de, como maximo, VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y OCHO EUROS (22.338.-€) durante la primera anualidad. Este importe maximo se
actualizara en funcién de la actualizacion de precios que se dé en el coste unitario
vinculado con la «asesoriay.

*
*
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Fase 0 — Prospeccién y programacion. Se recomienda una dedicacion de hasta
100 horas cada anualidad para las actuaciones vinculadas con esta fase:

. Prospeccion de necesidades territoriales: andlisis del mercado laboral y
las tendencias en los distintos sectores de las industrias para identificar las
habilidades y certificaciones mas demandadas en el territorio de actuacion.

. Vinculo con empresas: contacto y visitas a empresas en el area de influencia
para establecer oportunidades de colaboracién y detectar las necesidades de
las empresas. Se recomienda un promedio de siete visitas a distintas empresas
previo al registro de una accion formativa.

. Regqistro de las necesidades formativas: registro y justificacién de las acciones
formativas que se desarrollaran durante la anualidad, ya sean certificados de
profesionalidad completos 0 moédulos formativos determinados.

Fase 1 — Captacidn, diagndstico y orientaciéon. Se recomienda una dedicacion de
hasta 400 horas cada anualidad para las actuaciones vinculadas con esta fase:

. Plan de acogida: evaluacion del perfil sociolaboral para identificar fortalezas
personales, intereses y necesidades profesionales a través de la realizacion de
un diagnéstico y un plan de trabajo individual con cada uno de los participantes.

. Orientacion laboral: dirigida a familiarizar a los participantes con las diversas
técnicas de busqueda de empleo y a proporcionar un conocimiento del mercado
y entorno laboral, con el fin de promover su empleabilidad.

. Desarrollo de competencias transversales: realizacion de actuaciones, tanto
individuales como grupales, para fomentar el desarrollo de competencias
transversales y digitales fundamentales para el desarrollo integral de los
participantes en sus itinerarios.

Fase 2 — Accién formativa. Los participantes deberan participar en acciones
formativas que se compongan de una formacion técnica de entre 120 y 420 horas y
un periodo de practicas no laborales en empresa con una duracién de entre 40 y 160
horas. Todos los participantes de las acciones formativas llevadas a cabo deberan ser
participantes de +Empleo Joven. Las acciones formativas técnicas las podra llevar
a cabo la entidad beneficiaria o subcontratarse a un centro externo. Las entidades
autorizadas a impartir formacion profesional no podran subcontratar los servicios de
formacion a través de centros externos en aquellas formaciones para las que estén
habilitadas a impartir.

. Formacion técnica: se desarrollaran formaciones vinculadas a la obtencion
de certificados de profesionalidad o acreditaciones parciales acumulables de
nivel 1y nivel 2. La modalidad de la formacién puede ser presencial, telematica
0 mixta, segun los parametros que se hayan establecido durante la fase del
registro de la formacion.

. Practicas no laborales: la entidad asegurara que todos los participantes puedan
llevar a cabo un periodo de practicas no laborales en empresas vinculadas a la
formacion que se haya desarrollado. Se recomienda que la entidad beneficiaria
asuma las funciones en materia de gestion y alta a la Seguridad Social de los
participantes para la ejecucion de las practicas no laborales en el caso de
desarrollar certificados de profesionalidad completos.

Tras la finalizacién de la formacion, los participantes recibiran una beca vinculada a
la asistencia de la formacién de 10 € por dia de asistencia, hasta un maximo de 400
€ por participante por anualidad, siempre y cuando se cumple un minimo del 75 %
de asistencia a las sesiones de formacion técnica.
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Fase 3 — Intermediacién y seguimiento. Se recomienda una dedicacién de hasta
400 horas cada anualidad para las actuaciones vinculadas con esta fase:

Intermediacion: intermediacidn entre el tejido social y el empresarial con el fin
de facilitar la insercion de los participantes a un empleo de calidad a través de

las ofertas de empleo de las empresas.

Seguimiento: identificacion de la situacion laboral de los participantes tras la
salida de la operacion y en los seis meses posteriores a esta.

:K Fundacién "la Caixa”
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Anexo Il — Criterios de valoracion para la seleccién
de operaciones

1. Las operaciones susceptibles de financiacion deben cumplir con los requisitos
establecidos en las bases de la presente convocatoria y adecuarse a su objeto.

2. Los presentes criterios han sido establecidos de acuerdo con los criterios de seleccion
de operaciones aprobados por el Comité de Seguimiento del programa FSE+ de
empleo juvenil el 4 de agosto de 2023.

Asi, de conformidad con los CSO, ademas de los criterios obligatorios, se establecen
otros criterios que permiten evaluar la idoneidad de la operacién seleccionable o
priorizar entre operaciones que, en un escenario de recursos limitados, se presentan
en concurrencia.

La AG/OI dejara constancia documental tanto de los criterios de valoracién que
apliquen en el procedimiento de seleccidén, como de su evaluacion. El documento, que
constara como anexo al DECA, debera identificar la fecha y persona u érgano que
validé su cumplimiento y estara a disposicion de la autoridad de gestion, la autoridad
contable y la autoridad de auditoria.

3. Criterios de valoracion:

Cly . o . 0
1.1 c3 Diagnéstico de necesidades 12,00%
1.1.1 Necesidades de empleo de los jévenes en el territorio de actuacion 6,00%
112 Necesi.qades de formacion para el empleo dirigida a jévenes en el territorio de 6.00%
actuacion
1.2 C10 Principios horizontales 8,00%
121 C10.01 Medidas.y acrfeditaciones que dispone la entidad vinculadas a politicas de 4.00%
perspectiva e igualdad de género
1.2.2 | C10.04 | Promocion del desarrollo sostenible 4,00%
21 C14 Descripcién del plan de trabajo 16,00%
211 Propuesta metodoldgica de captacion y seleccion de los participantes 4,00%
Modelo de intervencién para la orientacion y desarrollo de competencias o
21.2 - 4,00%
transversales con los participantes
213 Propuesta metodoldgica del modelo de prospeccién de las necesidades del territorio 4,00%
214 Propuesta metodolégica del modelo de intermediacion entre participantes y 4.00%
empresas
2.2 C15 Personal y recursos dedicados a la operacion 8,00%
2.21 Perfiles de los profesionales que formaran parte de la operacion 4,00%
222 Recursos disponibles para realizar las actuaciones que la entidad pone a disposicion 4,00%
31 C20 Impacto previsto sobre las personas participantes y su entorno 8,00%
3.11 C20.03 | Resultados previstos en relacion con la inversién realizada 8,00%
3.2 C22 Medidas o acciones de informacion y comunicacion 3,00%
3.21 Transparencia y refuerzo de visibilidad del FSE+ y de la FLC 3,00%
3.3 Cc23 Valor anadido de la propuesta (innovacion, impacto, eficiencia,..) 4,00%
3.31 Propuestas de innovacién, impacto y eficiencia 4,00%
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41 C24 Experiencia de la entidad 26,00%

411 Experiencia en el desarrollo de itinerarios formativos orientados a jévenes. 4,00%

412 Experigncia enel .desanl'(?llo de formacion en competencias transversales y 4,00%

actuaciones de orientacion

41.3 Experiencia con formacién vinculada a certificados de profesionalidad 4,00%

4.1.4 Experiencia en la facilitacion y gestion de practicas no laborales en empresas 4,00%

415 Volumen de beneficiarios/participantes de la entidad y ratios de insercién laboral 4,00%

4.1.6 Experiencia en la gestion de otros proyectos europeos 3,00%

41.7 Antigliedad de implantacion de la sede/delegacion de la entidad en el territorio 3,00%

4.2 c26 g::\(::g t?:tligz sistemas de control del gasto, prevencion del riesgo y gestion 3,00%

421 Iniciativas para mejorar la calidad (certificaciones de calidad) 3,00%

4.3 Cc30 Gestion financiera 12,00%

4.3.1 Dimension de la entidad beneficiaria, nimero de empleados 3,00%

4.3.2 Presupuesto de la entidad de los ultimos dos afios 3,00%

4.3.3 Variedad de fuentes de ingresos 3,00%

434 Solvencia econémica de la entidad beneficiaria 3,00%

Total |  100,00%
Una vez evaluadas y puntuadas las operaciones por la Unidad Técnica Externa
Ill de acuerdo con los criterios de valoracién para la seleccion de operaciones, y
descartadas las que hayan obtenido una puntuacién inferior a SESENTA (60) puntos,
las operaciones seleccionadas se distribuiran en las TRES (3) categorias de region
establecidas por la normativa de la Unién Europea en coherencia con la distribucion
presupuestaria del FSE+ de empleo juvenil 2021-2027, en los términos de las cuotas
porcentuales sefialados en la base cuarta de las presentes bases.
Una vez ordenadas las operaciones por categoria de region, se efectuara la prelacion
conforme al apartado 9 de la base séptima de las presentes bases.
Se seleccionaran las candidaturas que hayan obtenido la mayor puntuacion hasta
agotar el presupuesto disponible para cada categoria de regién. En caso de empate,
se resolvera conforme a lo siguiente:
4. Criterios de desempate:

En caso de empate sera beneficiaria de forma preferente la operacién que mayor
puntuacion haya obtenido en los criterios de valoracion para la seleccion de operaciones
del anexo Il, en este orden: (i) bloque 1 «Referidos a la relevancia de la operacion;
(i) bloque 4 «Referidos a la capacidad de gestion del beneficiario»; (iii) bloque 2
«Referidos al plan de trabajo y contenido técnico de la operacién». Esta circunstancia
debera quedar reflejada en el acta de evaluacion y, en cualquier caso, la resolucién
sera justificada.
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Anexo lll - Guia de las entidades beneficiarias

11.

1.2.

1.3.

Definiciones, normativa y conceptos basicos

Objeto

El presente documento tiene por objeto servir de guia de referencia para las entidades
beneficiarias en la aplicacion de los requisitos establecidos en la convocatoria de
subvenciones de la Fundacion "la Caixa”, de fecha 10 de septiembre de 2024, dirigidas
al desarrollo de itinerarios formativos de personas jévenes que tengan entre 16 y 29
anos (ambos inclusive), sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y principalmente orientada a jévenes con un nivel de estudios completados inferior
a bachiller, FP de grado superior o sin estudios, con una orientacidon eminentemente
practica y lo mas estrechamente vinculadas a las necesidades del mercado de trabajo,
en el marco del FSE+ de empleo juvenil para el periodo de programacion 2021-2027.

Ambito de aplicacién y actuacion

El ambito de aplicacién de esta guia lo conforman la configuracién, ejecucion y
justificacion de los itinerarios de formacién para la empleabilidad por parte de las
entidades beneficiarias, cuyas actuaciones consistiran en:

. Prospeccién y programacién: orientado a identificar las necesidades
del mercado laboral en el territorio, a establecer alianzas con las empresas
del tejido local y a justificar la necesidad de las formaciones que se hayan
seleccionado.

. Captacion, diagnoéstico y orientacion: realizacion de diversas actuaciones
con los participantes para determinar su perfil sociolaboral y su encaje en el
itinerario, asi como la posibilidad de realizar actividades individuales y grupales
para promover la empleabilidad y fomentar el desarrollo de competencias
transversales y digitales.

. Formacién técnica (acciéon formativa): ejecucién de formaciones del
Repertorio Nacional de Certificados Profesionales, que pueden ser certificados
de profesionalidad completos (grado C) o médulos formativos de estos (grado
B), que daran lugar a acreditaciones parciales acumulables.

. Practicas no laborales (accién formativa): facilitacion de practicas no
laborales para que los participantes tengan la oportunidad de aplicar los
conocimientos y habilidades adquiridos en un entorno de trabajo real, pero sin
que exista una relacion laboral formal o un contrato de empleo.

. Intermediacién y seguimiento: orientado a facilitar la conexion entre el tejido
social y el empresarial con el fin de facilitar la insercién de los participantes en
un empleo de calidad a través de las oportunidades laborales identificadas.
Ademas, implica un seguimiento en el que se registrara la situacion de los
participantes tras la salida de la operacion.

Las entidades beneficiarias deberan implementar los itinerarios respetando las fases
que se han detallado. Para el registro y la acreditacion de las diferentes fases de
los itinerarios, se utilizara la aplicacion masempleojoven.fundacionlacaixa.org que la
Fundacién "la Caixa” (en adelante, «FLC») pondra a disposicion de las entidades y
a la cual se dara el acceso correspondiente.

Normativa y reglamentacion de referencia

A continuacion, se incluye un resumen de los textos normativos que se aplicaran en
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el desarrollo y la implementacion de las operaciones seleccionadas al amparo de la
mencionada convocatoria, y a los que se hace referencia en la presente guia:

Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y
por el que se deroga el Reglamento (UE) 1296/2013.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion,
al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de
Visados.

Reglamento (UE, EURATOM) 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de
2020, por el que se establece el marco financiero plurianual para el periodo
2021-2027

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales (RGPD).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Real Decreto 304/2014, que aprueba el reglamento de la Ley 10/2010 de
Prevencion del Blanqueo de Capitales.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia.

Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas
no laborales en empresas.

Bases de la convocatoria +Empleo Joven y sus anexos correspondientes.

Las entidades beneficiarias deberan conocer y aplicar los requisitos en los textos
normativos descritos.

1.4. Definiciones

Las definiciones aplicables a esta guia se encuentran recogidas en el anexo llI
«Glosario». Se recomienda su lectura, ya que establecen aspectos clave del sistema
de gestion y control.

1 empleo
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1.5. Alineacion de las operaciones con la estrategia del FSE+

empleo
+ joven

Conforme a lo establecido en la convocatoria, las operaciones irdn destinadas a

cumplir con:

Eje prioritario 5: empleo juvenil

Objetivo politico 4 Objetivos especificos

Una Europa mas social e
inclusiva, por medio de la
aplicacion del pilar europeo
de derechos sociales.

ESO4.1. Mejorar el acceso
al empleo y a medidas
de activacion de todos

los demandantes de
empleo, y en particular
de las personas jovenes,
especialmente a través
de la aplicacion de la
Garantia Juvenil, de los
desempleados de larga
duracion y de los grupos

desfavorecidos en el
mercado laboral, y de
las personas inactivas,
asi como mediante la
promocion del empleo por

Lineas de actuacion Medidas

Linea principal
de actuacion 2.

Mejora de la empleabilidad
y la formacién para el
empleo.

acciones, disefiadas como

completo, destinado a que

Medida 5.A.06 Plan de
Capacitacion.

Incluye un conjunto de
un itinerario formativo

los jévenes obtengan la

formacion y/o cualificacion
necesarias que mejor se
adapten a los requisitos de
las empresas, de manera
que todo ello conduzca a la
insercion laboral.

cuenta propia y la economia
social.

1.6. Agentes que intervienen en el desarrollo del programa +Empleo Joven de la
Fundacion ”la Caixa”

Mapa conceptual de agentes

DE GESTION

ENTIDADES DE AUDITORIA

DE CERTIFICACION

ORGANISMO
INTERMEDIO

BENEFICIARIO

AUTORIDADES

Descripcion de los agentes y sus responsabilidades

Entidad beneficiaria DEILENE C B LR £ GG Y o_rganlsmo y Responsabilidad
departamento o unidad

Entidades sin animo de lucro, que
deberanacreditar, por medio de
convocatoria publica, tener unos

fines institucionales adecuados para
la realizacion de actividades que se
correspondan con las operaciones.

A los efectos de esta guia, sera una
entidad que recibe una ayuda publica
condicionada por una o variasoperaciones,
cuya responsabilidad es iniciar, ejecutar
y justificar dichas operaciones, conforme
al marco juridico y reglamentario de
referencia.

Organismo intermedio AR EE DB el BT organismoy Responsabilidad
departamento o unidad

Responsable de la implementacion,
coordinacion y gestion de las funciones
delegadas por la autoridad de gestion,

conforme a lo establecido en el acuerdo
sobre atribucion de funciones.

Entidad beneficiaria

Organismo intermedio Fundacion ”la Caixa”

Autoridades Nombre de la autoridad / organismo y

Responsabilidad

departamento o unidad
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1 empleo
+ joven

Autoridad de gestion

Subdireccion General Adjunta de
Gestion de la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo (UAFSE), adscrita

a la Secretaria de Estado de Empleo
y Economia Social del Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Responsable de la gestion y el seguimiento
del FSE+ de empleo juvenil

Autoridad contable

Subdireccién General Adjunta de
Certificacion de la Subdireccion General
de la UAFSE, adscrita a la Secretaria de

Estado de Empleo y Economia Social
del Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Responsable de la certificacion, de la
situacion de los gastos y las solicitudes de

pago.

Autoridad de auditoria

Intervenciéon General de la
Administracion del Estado (IGAE),
siendo este un organismo dependiente
del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica.

Responsable de comprobar el
funcionamiento del sistema de gestién
ycontrol, y de garantizar el correcto
cumplimiento de las obligaciones.

2. Implementacidén de las operaciones por parte de las entidades

Se entiende por «implementacién de la operacién» todas aquellas actuaciones previas y
necesarias encaminadas a su puesta en marcha, sin las cuales no se podria llevar a cabo
de forma completa y correcta.

Alo largo de la presente guia, se resaltan las obligaciones de las entidades beneficiarias
de las subvenciones y se desarrollan los aspectos necesarios para dar cumplimiento a una
adecuada gestion de la operacién, facilitando de esta forma la consecucion de los objetivos
establecidos para el programa +Empleo Joven de la FLC.

Alos efectos del presente manual, se entiende por «operacion» el convenio multianual, es
decir, el compendio de las operaciones anuales. Cada operacion es un itinerario anual que
se repite cada anualidad (octubre—septiembre) durante todo el periodo de ejecucion. Se
entendera por «operaciony» cada operacion que se apruebe a una entidad para la realizacion
de itinerarios formativos orientados a la formacioén acreditada de nivel 1 y nivel 2, dirigidos a
jovenes que tengan entre 16 y 29 afnos (ambos inclusive), beneficiarios del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y principalmente orientado a jovenes con un nivel de estudios completados
inferior a bachiller, FP de grado superior o sin estudios. Por lo tanto, una operacién queda
definida por la concrecion individualizada de los contenidos de las actuaciones, las personas,
los plazos, las herramientas y el territorio que permiten la consecucién del objetivo politico,
el objetivo especifico y las lineas de actuacién objeto de cofinanciacion por parte del FSE+.
Se certificara dicha operacién a través de la justificacion de la realizacion de las distintas
actuaciones (acreditacion de unidades ejecutadas segun se detalla en el apartado 4.4 de
la presente guia) de los itinerarios por parte de las entidades beneficiarias.

2.1. Interlocucion conla FLC

Las entidades beneficiarias designaran una persona que asumira el rol y las funciones
relacionadas con la interlocucion con la FLC. Esta persona, que debera tener una
categoria profesional acorde con sus responsabilidades, comunicara sus datos
personales y forma de contacto a la FLC, y los actualizara cuando sea necesario.

Asimismo, las entidades beneficiarias también deberan comunicar por correo electrénico
(masempleojoven@contact.fundacionlacaixa.org) a la FLC (Departamento de Eficiencia
Social) cualquier modificacion de las condiciones que motivaron la seleccion realizada
conforme a la convocatoria de fecha 10 de septiembre de 2024, asi como cualquier
circunstancia que en el desarrollo de las operaciones pudiera condicionar su normal
desarrollo.

En el portal de convocatorias, asi como en el convenio tipo (DECA) entre la FLC y la
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2.2,

entidad beneficiaria que se firme, se incorporara un apartado especifico para este fin.

Nombrar un/a interlocutor/a valido/a para la coordinacion entre la entidad
beneficiaria y la FLC. Comunicar al Departamento de Eficiencia Social de la
FLC, en el plazo mas breve posible, cualquier cambio que se produzca en
la entidad o en la operacion seleccionada (asi como las irregularidades o la
sospecha de fraude).

Informacién y comunicacion a las entidades que implementan las operaciones

Para la adecuada implementacion, ejecucion vy justificacion de las operaciones,
uno de los aspectos mas relevantes es proveer de formacion e informacion a las
entidades beneficiarias respecto de los requisitos y sus obligaciones en la gestién
de la operacion.

Asu vez, las entidades deberan trasladar la informacion recibida a su personal técnico,
de forma que se aseguren unos estandares comunes en cuanto a la gestion de las
operaciones.

Comprometerse a que el equipo de trabajo adscrito a las actuaciones y las
personas que lo integran tengan la formacion, la cualificacién y la experiencia
adecuadas para conseguir alcanzar los objetivos comprometidos acordados.

Consciente de la importancia de proveer de informacion actualizada, clara y precisa,
la FLC habilitara:

1. Servicio de Informacién de la FLC: la FLC dispone de informacién para la
gestion de la convocatoria de +Empleo Joven de la Fundacién "la Caixa” por
parte de las entidades a través de:

. La aplicacidon masempleojoven.fundacionlacaixa.org.

. El servicio de acompafiamiento que presta la FLC a las entidades
beneficiarias y que proporciona una comunicacion bidireccional directa
tanto a través del correo electronico masempleojoven@contact.
fundacionlacaixa.org como por via telefénica. El contacto telefonico se
proporcionara a cada entidad a través de la asignacion de un técnico de
gestion de referencia de la FLC.

2.  Formacion inicial: una vez seleccionada la operaciéon y comunicada su
aprobacion, la FLC procedera a realizar formaciones individuales y grupales a
las entidades beneficiarias que integren las operaciones seleccionadas en la
convocatoria de +Empleo Joven de la Fundacién "la Caixa”. El objetivo es que
todas las entidades conozcan y apliquen los requisitos y las especificaciones
establecidos para la gestion de esta. El método, los contenidos y la informacion que
hay que transmitir a las entidades estaran coordinados por la FLC (Departamento
de Eficiencia Social).

2.3. Seguimiento de la gestion y evaluacién de las entidades

El Departamento de Eficiencia Social realizara un seguimiento de la gestién de las
entidades beneficiarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos,
poniendo los medios adecuados a tal fin.

Los requisitos que deberan establecer las entidades beneficiarias para la
implementacion, la ejecucion vy la justificacion de las operaciones son:

1. Establecer una correcta separacion de funciones entre las personas
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que intervienen en la gestion financiera de la entidad, asi como en la
implementacion y ejecucion de las operaciones.

2. Contar con un sistema de contabilidad analitica o un cédigo contable
diferenciado y adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas
con las operaciones.

3. Asegurar una pista de auditoria adecuada, que permita identificar y trazar
los gastos asociados a las operaciones.

4. Establecer sistemas de archivo, mantenimiento y salvaguarda de la
documentacion justificativa de la convocatoria +Empleo Joven de la Fundacién
"la Caixa”.

5. Disponer de sistemas para imputar adecuadamente los gastos relacionados
con las operaciones.

6.  Describir las funciones y la dedicacioén a la operacioén del personal involucrado
en la realizacién de los servicios.

Identificar y evaluar el riesgo de la operacion, conforme a las matrices ex post.

Disponer de medios materiales y humanos para la implementacién eficaz de
la operacion.

9.  Cumplir la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

10. Contribuir a la estrategia de comunicacion, el plan de comunicacién y los requisitos
de informacién al publico en general, asi como a las personas participantes.
Informar de que el programa +Empleo Joven de la Fundacion "la Caixa” ha
recibido apoyo del Fondo Social Europeo Plus y de la Fundacién "la Caixa”.

11. Registrar adecuadamente y con la frecuencia establecida los resultados y los
indicadores fijados en el programa operativo en la aplicacién masempleojoven.
fundacionlacaixa.org.

12. Disponer de infraestructura informatica suficiente para el uso de la aplicacion
masempleojoven.fundacionlacaixa.org.

2.4. Documentacion de referencia para la implementacion de la operacion

Las entidades desarrollaran las operaciones conforme a la convocatoria y al convenio
de colaboracion firmado con cada una de ellas.

La FLC asegurara que todas las entidades disponen de la ultima actualizacién de
la documentacién (manuales y procedimientos) que les sea de aplicaciéon para la
implementacion, ejecucién y seguimiento de sus operaciones.

Desarrollar las operaciones conforme a los objetivos y los requisitos
establecidos en la convocatoria y el convenio de colaboracion que vincule a
la entidad con la Fundacion Bancaria “la Caixa”, asi como las instrucciones
manuales y los procedimientos que establezca la Fundacion Bancaria ’la
Caixa” como organismo intermedio del programa.

La aplicacion masempleojoven.fundacionlacaixa.org dispone de un médulo de
documentacion de referencia donde las entidades podran consultar:

1. Las bases de la convocatoria.

2. Laguia de las entidades beneficiarias.
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2.5.

2.6.

La operacion presentada en la convocatoria.
4. Los objetivos de los indicadores de realizacion y los indicadores de resultado.

Modelos de documentacion para la gestion de la operacion (listados en el
anexo II).

6.  Otros documentos que se consideren necesarios.
Cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales

Las entidades deberan asegurar el cumplimiento de lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. En particular, se debera
garantizar el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de dicha normativa en
su condicion de responsables, encargados o corresponsables del tratamiento, en
atencion al correspondiente rol que adopten las entidades.

Asimismo, en atencién a lo establecido en la normativa aplicable en materia de proteccién
de datos personales, las entidades, en el momento del alta en la operacion y de la firma
del documento de alta/inscripcién, deberan informar a las personas participantes:

1. De la entidad responsable del tratamiento de los datos personales y de los
datos de contacto del delegado de proteccion de datos, de la finalidad del
tratamiento y de su base legitima para poder realizarlo, asi como del periodo de
conservacion de los datos personales y de si se realizan cesiones o transferencias
internacionales de datos.

2. De la posibilidad y forma de ejercicio de las reclamaciones y de los derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, limitacién y/u oposicién al
tratamiento de datos personales que asisten a las personas participantes.

3. Del posible uso de la imagen personal de las personas participantes, en cuyo
caso las entidades deberan obtener su autorizacion expresa.

4. Del posible uso de los datos de las personas participantes para otros fines
diferentes a los de la gestion de la operacion de itinerarios formativos orientados a
la formacién acreditada, en cuyo caso las entidades deberan obtener autorizacion
expresa de las personas participantes.

Adicionalmente, las entidades deberan atender y/o, en su caso, cumplir las
estipulaciones, en materia de proteccion de datos, establecidas en las bases de la
presente convocatoria.

Doble financiaciéon del gasto

El concepto de doble financiacién se materializa cuando la entidad beneficiaria recibe
ayudas simultaneamente de distintos organismos o fondos para el mismo gasto, en
cuyo caso se produce un lucro o un exceso de financiacion.

En este sentido, las entidades no pueden recibir financiacion adicional para los gastos
imputables a la operacion seleccionada en la convocatoria. Estas situaciones suelen
tener lugar cuando la cofinanciacién se realiza mediante la recepcion de importes
fijos, en vez de en porcentajes del gasto, lo que conlleva un mayor riesgo de que se
produzca un exceso en la cofinanciacion.

Cuando la misma entidad cuente con subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
debera acreditar que no existe doble financiacion presentando una declaracion
responsable conforme los gastos que se han imputado a la convocatoria de +Empleo

Pl Cofinanciado por
* e
o la Uniéon Europea

*
*

*

= MINISTERIO

> Y ECONOMIA SOCIAL

DETRABAJO 5 Fondos Europeos % Fundacién "la Caixa"

53



‘K Fundacién "la Caixa” _‘ empleo
’ joven

2.7.

Joven de Fundacién "la Caixa” no han sido utilizados para justificar otras ayudas o
subvenciones ya sean publicas o privadas, estatales, publicadas en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, o europeas.

Ademas, en las operaciones de la convocatoria de +Empleo Joven en las que los
profesionales técnicos no dediquen el 100 % de su jornada laboral a la operacion,
la entidad debera detallar el porcentaje dedicado a esta operacién y el porcentaje
correspondiente a otras operaciones financiadas por fondos publicos y/o subvenciones
de origen privado. Se corroborara que la dedicacién en el certificado de empresa
se corresponde con las horas dedicadas a esta operacién y que las sumas de los
porcentajes no excedan el 100 % de la jornada laboral indicada en el contrato laboral
y convenio de aplicacién correspondiente.

En este sentido, las entidades deberan disponer de:

1. Unacontabilidad analitica de los ingresos y los gastos de las operaciones.
En dicha contabilidad se deberan individualizar los gastos que seran cofinanciables
con cargo al Fondo Social Europeo y la FLC e imputables a la operacion.

2.  Identificacion de los documentos justificativos. En los documentos justificativos
debera constar, de manera expresa, que estos forman parte de la justificacion
econdmica de una operacion ejecutada en el marco de la convocatoria +Empleo
Joven de la Fundacion "la Caixa” cofinanciada por el Fondo Social Europeo
Plus y la Fundacién. Debera indicarse el codigo de la operacién y, en su caso,
el nombre de esta. Las entidades deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Certificado de empresa: en este documento hay un apartado para
indicar el porcentaje de horas de dedicacion del profesional técnico,
desglosado entre el porcentaje de horas dedicado a la operacion y el
porcentaje de dedicacion a otras operaciones financiadas por Fondos
Publicos y/u otras tareas de la entidad.

b) Declaracion responsable conforme los gastos que se han imputado a
la convocatoria de +Empleo Joven de Fundacion "la Caixa” no han sido
utilizados para justificar otras ayudas o subvenciones ya sean publicas
0 privadas, estatales, publicadas en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, o europeas. Dicha declaracion se aportara cada ano una
vez finalizado el curso y comprendera el detalle de todas las subvenciones
recibidas y la cuantia de estas.

Ademas, aquellas entidades que durante el periodo de subvencionabilidad sean
beneficiarias de otras subvenciones publicas, deberan informar de ello a la Fundacion
"la Caixa”.

La autoridad de gestién identifica la doble financiaciéon del gasto como uno de los
principales riesgos en la gestion de este tipo de subvenciones. Los riesgos identificados
por la autoridad de gestion se encuentran recogidos en el anexo | de la presente
guia, sin perjuicio de poder ser modificados.

Cuenta contable separada o cédigo contable especifico

Las entidades deberan tener en cuenta, con caracter previo al inicio de las operaciones,
la necesidad de establecer un sistema de contabilidad analitica o un codigo contable
especifico en relacion con todas las transacciones relacionadas con la operacion.

Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones
relacionadas con las actuaciones objeto de la convocatoria, contando, al menos,
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2.8.

con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente
dichas transacciones y su trazabilidad.

El objetivo es poder identificar claramente las transacciones que se realizan y se
imputan a la operacion en el aplicativo contable, de forma que se pueda determinar
la trazabilidad del gasto, asegurando una adecuada pista de auditoria de los gastos
asociados a la operacion.

El codigo contable que hay que utilizar lo define la entidad. EI cumplimiento de este
requisito sera comprobado y verificado en los procesos de auditoria y verificacion
que lleve a cabo la FLC.

Sistema de archivo

Las entidades deberan disponer de sistemas de archivo, mantenimiento y salvaguarda
de los soportes de los gastos imputados a la operacién. Los soportes de las actuaciones
realizadas con las personas participantes quedaran archivados en la aplicacion de
gestion masempleojoven.fundacionlacaixa.org, asi como en los expedientes de
las personas participantes en formato papel, en su caso. Asimismo, las entidades
deberan indicar el lugar de custodia de la documentacion fisica en masempleojoven.
fundacionlacaixa.org.

Se guardaran en la aplicacion de gestién masempleojoven.fundacionlacaixa.org los
documentos de las solicitudes de fondos realizados por las entidades beneficiarias
a la Fundacién Bancaria "la Caixa”.

Las entidades deberan conservar los documentos justificativos de los gastos
financiados con los fondos recibidos (pista de auditoria) y de la actividad
realizada, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
actuaciones de comprobacién y control durante un periodo minimo de CINCO
(5) afios, a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion
efectue el dltimo pago al beneficiario, segun lo establecido en el articulo 82 del
Reglamento (UE) 2021/1060.

Un adecuado sistema de archivo debe permitir:

1. Establecer las funciones internas relacionadas con el archivo, el mantenimiento
y la salvaguarda de la documentacion en soporte papel y electrénico.

2. Identificary localizar los documentos que acrediten la realizacion de la actividad
y el gasto imputado a la operacion.

3.  Asegurar la salvaguarda y la recuperacion en caso de pérdida o deterioro: para
archivos en formato papel, es necesario disponer de una zona de archivo bajo
llave, con acceso limitado a las personas con funciones relacionadas; para
archivos electronicos, es necesario disponer de sistemas para realizar copias
de seguridad y establecer una responsabilidad y frecuencia adecuadas de
realizacion.

Las entidades deberan archivar en soporte fisico y digital, en la aplicacién de gestion
de la convocatoria de +Empleo Joven, los siguientes documentos:

1. Archivoy localizacion de registros y expedientes relacionados con la intervencion
de las personas participantes

2. Documentacion relacionada con procesos de verificacion y control, irregularidades
detectadas y planes de accion correctiva.
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2.9.

2.10.

2.11.

Adicionalmente, deberan tenerse en cuenta los plazos de archivo y mantenimiento de
la documentacion relacionada con la pista de auditoria, conforme a lo establecido en
la convocatoria: «un periodo minimo de CINCO (5) afios, a partir del 31 de diciembre
del afo en que la autoridad de gestién efectue el ultimo pago al beneficiario», segun
lo establecido en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060.

Registro de la intervencién con el participante

Las entidades deberan registrar la intervencion con las personas participantes conforme
a lo establecido en el apartado 3.2.

Las entidades beneficiarias deberan implementar los itinerarios conforme a su
propia metodologia, respetando en todos los casos la obligatoriedad de formalizar
una ficha de inscripcion y un plan de acogida con los participantes, desarrollar una
accion formativa y registrar una evaluacion final. El desarrollo del itinerario formativo
quedara documentado conforme a las necesidades de las personas participantes.

Registrar la informacion relativa a todas las actuaciones y a cada una de las
personas sobre las que se ha actuado en el repositorio comun que, a tal efecto,
la FLC pondra a disposicion de las entidades beneficiarias, con el fin de poder
medir el resultado real de las actuaciones y su impacto. Las entidades se
comprometeran y estaran obligadas al uso de las aplicaciones informaticas que
la FLC ponga a su disposicién en cada momento para el registro y el seguimiento
de la intervencion con las personas participantes.

Para el registro y la acreditacién de las diferentes fases de los itinerarios, se utilizara
la aplicacion de gestion de +Empleo Joven: masempleojoven.fundacionlacaixa.org.
Las entidades deberan registrar los mencionados documentos e incorporarlos a la
aplicacion de gestion masempleojoven.fundacionlacaixa.org.

Registro y reporte de indicadores de la operacion

El registro de los indicadores y el reporte de los resultados obtenidos se realizara
conforme a lo establecido en el apartado 3.4 de la presente guia.

Garantizar que se dispondra de datos de los/las participantes de las actuaciones
al maximo nivel de detalle, conforme a los indicadores de resultado o realizacién
establecidos en el anexo | del Reglamento 2021/1057, y facilitar dicha informacion
a la FLC cuando sea requerida.

Funciones

Las entidades deberan describir las funciones relacionadas con la gestion de la
operacién y asignarlas a personas concretas (indicando nombres y apellidos),
incluyendo funciones especificas a la aplicacion de controles y medidas antifraude
eficaces y proporcionadas.

Para desarrollar adecuadamente las funciones y las responsabilidades para la gestion
y el control de la operacién, cada entidad describira las funciones asignadas al:

a) Personal técnico que interviene de forma directa con las personas participantes
y cuya responsabilidad es la gestion de la operacion y su seguimiento. El
contrato laboral del personal técnico (no aplica a los formadores técnicos de la
accién formativa) debera estar adherido a alguno de los siguientes convenios
(convenio estatal, convenios autonémicos, provinciales o regionales, o un
convenio propio de la entidad) y, ademas, el grupo profesional se debera
corresponder con alguno de los indicados en el punto 2 del apartado 4.4
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2.12.

de la presente guia:
. Convenio de accion e intervencion social.

o Convenio de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad
y convenio de talleres para personas con discapacidad intelectual.

. Convenio de ensefianza y formacion no reglada.
. Convenio de reforma juvenil y proteccién de menores.

o Convenio de empresas de ensefanza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos.

. Convenio de centros de ensefanza privada de régimen general o
ensefianza reglada sin ningun nivel concertado ni subvencionado.

. Convenio colectivo propio de la entidad con un ambito funcional vinculado
a alguno de los convenios anteriores.

b) Personal que interviene en la gestion financiera, administrativa o de
coordinacion de la operacion (procesos contables, pagos, correccion de
irregularidades, justificacion, archivo, etc.), con identificacién del departamento/
unidad o persona responsable de la aplicacion de medidas antifraude.

La descripcion de las funciones debera comunicarse internamente al personal de
la organizacion, tanto a las personas con intervencion directa con las personas
participantes, como a aquellas personas con responsabilidades transversales o de
coordinacion en la gestion de la operacién. La entidad debera poseer un documento
de asignacion de las funciones de las personas que intervienen de forma directa con
las personas participantes, aprobado por su maximo érgano ejecutivo.

El interlocutor con la FLC designado por la entidad informara adecuadamente de las
personas y las funciones asignadas, asi como de cualquier cambio que se pudiera
producir a lo largo de la ejecucion de la operacién, y subira a masempleojoven.
fundacionlacaixa.org el documento de asignaciéon de funciones al inicio de cada
anualidad y tras cada cambio durante la ejecucion de la operacion.

El personal técnico asignado directamente a la operacion debera disponer de una
direccion corporativa de correo electrénico a efectos de comunicaciones informativas,
resolucién de dudas y desarrollo de las actividades que conforman los itinerarios
formativos. Este correo electrénico sera el que se asocie al usuario de la aplicacion
masempleojoven.fundacionlacaixa.org.

Plan de comunicacioén

El Reglamento 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021 (disposiciones comunes), en su articulo 50, establece las responsabilidades de las
entidades beneficiarias de los fondos en materia de comunicacioén y publicidad sobre
el apoyo procedente de los fondos. Ademas, en el su articulo 47 se establece que
los Estados miembros, las autoridades de gestién y los beneficiarios utilizaran el
emblema de la Unién, de conformidad con el anexo IX de Reglamento 2021/1060,
cuando realicen actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion.

El incumplimiento de este articulo podra conllevar, segun el articulo 50.3 del Reglamento
2021/1060, y teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, la cancelacion de
hasta un maximo del 3 % de la ayuda de los fondos a la operacion de que se trate.

Las entidades beneficiarias adoptaran las medidas necesarias para comunicar y
hacer llegar al publico informacion sobre sus operaciones financiadas por el programa
operativo.
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Dar amplia difusion a las actividades desarrolladas e informar de la financiacion
de estas por parte del Fondo Social Europeo Plus, con los requisitos y las
caracteristicas técnicas establecidos en los articulos 47, 49 y 50 y el anexo IX
del Reglamento (UE) 2021/1060. Se debera justificar documentalmente dicha
informacion.

Las actuaciones relacionadas con la comunicacion que se lleven a cabo la FLC
y las entidades beneficiarias tendran en cuenta lo establecido en la estrategia de
comunicacion del programa +Empleo Joven.

De forma mas concreta:

1.  Entodas las medidas de informacién y comunicacién que lleve a cabo, la entidad
beneficiaria debera reconocer el apoyo de los fondos a la operacién mostrando:

a) Elemblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas
establecidas en el anexo IX del Reglamento 2021/1060, y una referencia
a la Union Europea.

b)  Una referencia al fondo o los fondos que dan apoyo a la operacion.

2. Durante la ejecucion de una operacion, las entidades beneficiarias informaran
al publico del apoyo obtenido de los fondos:

a) Haciendo una breve descripcidn de la operacién en su pagina web, en
caso de que disponga de una, de manera proporcionada al nivel de
apoyo prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo
financiero de la Union.

b) Colocando un cartel con informacion sobre la operacion (de un tamano
minimo A3), en el que mencionara la ayuda financiera de la Unién, en un
lugar bien visible para el publico (por ejemplo, la entrada de un edificio),
segun se establece en el articulo 50 del RDC 2021/1060.

3.  Los documentos relacionados con la ejecucion de una operacién que se destine
al publico o a las personas participantes, incluidos los certificados de asistencia
o de otro tipo, contendran una declaracioén en la que se informe de que la
operacion ha recibido apoyo del Fondo Social Europeo Plus.

4. Adicionalmente, las entidades deberan dar a conocer, de manera inequivoca,
que se trata de una accion cofinanciada por la Fundacién “la Caixa”. Atal efecto,
deberan incorporar en todo el material impreso que se derive de las actividades
objeto de la convocatoria el logotipo de la FLC, asi como el logotipo del Fondo
Social Europeo. Aeste respecto, en la aplicacion masempleojoven.fundacionlacaixa.
org, se facilitara un manual de comunicacion sobre el uso correcto de dichos
logos y un manual de identidad visual de los fondos europeos.

Cofinanciade por
la Unién Europea

2.13. Igualdad de oportunidades, no discriminacion, accesibilidad y desarrollo
sostenible

—r— Fondos Europeos :K Fundacién "la Caixa”

Las entidades beneficiarias deberan incorporar los principios horizontales recogidos
en la convocatoria en sus actuaciones con las personas participantes.

Igualdad de oportunidades y no discriminacién por razon de género, origen étnico,
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2.14.

religién o creencia, discapacidad, edad u orientacion sexual. Las operaciones apoyaran
medidas especificas encaminadas a luchar contra cualquier tipo de discriminacion,
mejorar la accesibilidad de las personas con discapacidad, favorecer la insercion en
el empleo y en la educacion y la formacion de las personas vulnerables, reforzar la
inclusion social y reducir las desigualdades.

Desarrollo sostenible: las operaciones deberan minimizar los riesgos de impacto
ambiental de manera que, a igual resultado, se prioricen aquellas actuaciones que
mas favorezcan un adecuado comportamiento ambiental.

Igualdad entre hombres y mujeres: con caracter general, las operaciones promoveran
activamente la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y la integraciéon
de la perspectiva de género.

El respeto de los mencionados principios y las actuaciones desarrolladas seran objeto
de comprobacion y seguimiento en los procesos de verificacion que se realicen desde
la FLC.

Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y asegurar la no discriminacion
por motivos de sexo, origen étnico, religion o creencia, discapacidad u
orientacion sexual en el acceso a la operacion, y el respeto de la igualdad de
oportunidades y no discriminacion conforme a lo establecido en el articulo 9
del Reglamento (UE) 2021/1060.

Velar por que se respete la dignidad de las personas y el principio de
accesibilidad, en los términos del articulo 19 del Reglamento (UE) 2021/1057.

Respetar el principio de desarrollo sostenible, conforme a lo establecido en el
articulo 11 del TFUE.

Identificacién y evaluacion de los riesgos

Las entidades beneficiarias deberan tener en cuenta, en la implementacion, ejecucion y
justificacién de las operaciones, la identificacion y evaluacion de los riesgos aplicables
a la operacion, asi como los controles y las medidas que hay que desarrollar para la
correcta gestiéon de la subvencién.

Notificar de forma inmediata a la FLC cualquier sospecha de fraude, ya sea
intencional o no intencional, que se detecte en el desarrollo de la operacion.

Como resultado del proceso de identificacion y evaluacion de riesgos, se describen,
en el anexo |, las areas prioritarias de actuacion y las medidas especificas que hay
que las entidades beneficiarias responsables de implementar, ejecutar y justificar la
operacion seleccionada deben tener en cuenta.

La entidad esta obligada a comunicar al Departamento de Eficiencia Social de la
FLC, en el plazo mas breve posible, cualquier irregularidad detectada o sospecha
de fraude.

La FLC, a través de procesos de seguimiento, control y verificaciéon, estara en
disposicion de revisar y controlar los riesgos identificados. Ante la deteccién de alguna
de las situaciones anteriormente descritas, se procedera conforme a lo establecido
en el apartado 3.7 del presente documento.

Ejecucidén de las operaciones por parte de las entidades beneficiarias
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3.1. Descripcion del proceso de ejecucion de las operaciones
El siguiente mapa de procesos describe orientativamente las fases o las acciones que
conformaran los itinerarios formativos orientados a la formacion acreditada de nivel
1y nivel 2, dirigidos a personas jévenes de entre 16 y 29 afios (ambos inclusive),
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y principalmente orientados
a jévenes con un nivel de estudios completados inferior a bachiller, FP de grado
superior o sin estudios.
Fase 2
Accion formativa
Prospeccion y C apt’acl_o n Formacién Practicas no Intermediacion
s . diagnéstico y o L
programacion orientacién técnica laborales y seguimiento
Itinerarios | * Prospeccion de * Plan de aco- | * Accion forma- * Realizacion de + Servicio de
formativos sectores produc- gida con los tiva vinculada practicas no labo- intermediacion
tivos que tengan participantes. a la obtencion rales obligatorias. (insercion)
necesidades de » Formacién certificados de * Se realizaran laboral para
incorporacion. de com- profesionalidad o tanto si se desa- el acceso al
« Alianzas con petencias unidades parcia- rrollan certificados empleo.
empresas. transversales les acreditables de profesionalidad | ¢ Identificacion
* Seleccion de la y en habilida- | de nivel 1 0de completos como de la situacion
accion formativa des para el nivel 2. unidades acredita- | laboral tras ha-
y aprobacion por empleo. bles ber finalizado
FLC. el itinerario.
120-420 horas por  40-160 horas por
Dedicacién participante participante
3.2. Actuaciones que conforman los itinerarios y el registro de la intervencion

Las operaciones en el programa +Empleo Joven plantean el disefio de itinerarios
formativos orientados a la formacion acreditada dirigidos a la obtencién de certificados
de profesionalidad (grado C) o acreditaciones parciales acumulables (certificados de
competencia de grado B) del Repertorio Nacional de Certificados Profesionales, lo
mas estrechamente vinculados a las necesidades del mercado de trabajo y de las
empresas, de modo que se refuercen las competencias para la insercion laboral a
través del acceso al empleo estable y de calidad.

Los grupos de participantes se conformaran de personas jovenes, de entre 16 y 29
anos (ambos inclusive), que sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y principalmente orientado a jovenes con un nivel de estudios completados
inferior a bachiller, FP de grado superior o sin estudios.

Las entidades beneficiarias podran escoger cada anualidad qué acciones formativas
llevar a cabo, siendo condicidn obligatoria que todos los participantes participen en
una accién formativa con los parametros que se han establecido durante la anualidad.

Se describen a continuacion las distintas fases que conformaran cada uno de los
itinerarios formativos para la empleabilidad:

Fase 0 — Prospeccioén y programacion

La fase de prospeccion en el itinerario formativo es un componente esencial que se
extiende a lo largo de todo el itinerario, aunque adquiere especial importancia en su
fase inicial. Durante esta fase, la funcion del profesional involucrado en la prospeccion
se vuelve crucial, ya que se encarga de identificar las necesidades del mercado laboral
en el territorio y de establecer alianzas estratégicas con el tejido empresarial local.
Estas alianzas son fundamentales para abordar las demandas laborales, puesto que
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facilitan tanto la realizacion de practicas no laborales de los participantes, como las
oportunidades de insercidon posteriores en un empleo estable y de calidad.

Acciones clave durante la fase de prospecciéon y programacion

Los roles clave que desempena el profesional involucrado en la prospeccion durante
esta fase son los siguientes:

. Prospeccion de necesidades territoriales: se realizara un analisis exhaustivo
del mercado laboral y de tendencias en los distintos sectores de actividad
econémica (CNAE) para identificar las habilidades y certificaciones mas
demandadas en el territorio de actuacion. Esto garantiza que la formacién
a desarrollar esté alineada con las necesidades actuales del mercado. Se
recomienda realizar una prospeccién de al menos siete empresas por accion
formativa realizada.

. Vinculo con empresas: el prospector lleva a cabo acciones clave, como
contactar y visitar empresas en su area de influencia tras detectar las
demandas y necesidades de estas, para informarles sobre las oportunidades
de colaboracién con la entidad. La fidelizacion de las empresas es un objetivo
importante, con el fin de crear una cartera de empresas locales sélida. Esta
etapa es crucial para facilitar el proceso de insercion de los participantes, asi
como la posibilidad de establecer convenios de colaboracién para el desarrollo
de practicas no laborales de la accién formativa. Se recomienda un promedio
de siete visitas a distintas empresas previamente al registro de una accién
formativa. En el aplicativo de gestién masempleojoven.fundacionlacaixa.org
se debera cumplimentar un registro de contactos realizados, asi como un
registro de visitas a empresas.

. Regqistro de las necesidades formativas: durante este proceso, se registrara
el detalle de los certificados de profesionalidad o los modulos formativos
seleccionados que hay que desarrollar, y se realizara una justificacion de las
necesidades identificadas durante la etapa de prospeccion. Las entidades
podran registrar tantas formaciones como deseen.

1.  Seleccion de la accion formativa: todos los participantes de la operacion
deberan realizar una accién formativa como parte de los itinerarios de
+Empleo Joven. Esta accion formativa se compondra de una etapa de
formacion técnica que contara con una duracion de entre 120 y 420 horas,
y una etapa de realizacion de practicas no laborales con una duracion de
entre 40 y 160 horas. Para la ejecucion de la accion formativa, se podran
realizar tanto certificados de profesionalidad completos, como uno o varios
modulos formativos del Repertorio Nacional de Certificados Profesionales,
juntamente con la ejecucion de unas practicas no laborales.

—  Certificados de profesionalidad (grado C): se podran ejecutar
acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificados de
profesionalidad (grado C) de nivel 1 y de nivel 2, siempre y cuando se
respeten los rangos de horas definidos: la formacion técnica tendra
una duracion de entre 120 y 420 horas, y el modulo de practicas no
laborales una duracion de entre 40 y 160 horas.

—  Modulos formativos acreditables (grado B):. se podran configurar
acciones formativas que se compongan de uno o varios modulos
formativos de nivel 1 o de nivel 2, que se incluyan en el Repertorio
Nacional de Certificados Profesionales, que daran lugar a una
o varias acreditaciones parciales acumulables (certificados de
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competencia de grado B), siempre y cuando la duracion total de
la formacién técnica sea de entre 120 y 420 horas. Como parte
de la accion formativa, se configuraran ademas unas practicas no
laborales con una duracién de entre 40y 160 horas. Los participantes
vinculados a una formacién que se componga de varios moédulos
formativos independientes deberan realizar la totalidad del conjunto
de los mddulos seleccionados junto con el periodo de practicas no
laborales definido.

2. Justificacion de la acciéon formativa seleccionada: tanto si se realiza una
accién formativa vinculada a la obtencion de un certificado de profesionalidad
o a la obtencién de acreditaciones parciales acumulables, durante el
proceso de seleccion de la accion formativa el profesional respondera
a las siguientes cuestiones en el aplicativo de gestion masempleojoven.
fundacionlacaixa.org, en relacion con la identificacion de la necesidad de
la formacién escogida en el territorio:

1) Identifique el marco sectorial laboral de referencia de las
competencias profesionales que seran adquiridas, los sectores de
actividad econdmica (CNAE) y ocupaciones (CNO) a las que podria
afectar.

Il) Explique el método por el que se han detectado las carencias
formativas.

lll) Describa el impacto laboral y el posible nivel de contratacion.

En resumen, el rol del profesional dedicado a la prospeccion durante esta fase es
esencial para identificar oportunidades de empleo y establecer relaciones soélidas con
las empresas locales, lo que contribuye significativamente al éxito de los participantes
en el itinerario formativo.

La dedicaciéon maxima por parte de los profesionales vinculados a las actuaciones

de les fases 0, 1 y 3 sera de hasta 900 horas en total por anualidad, y se justificara

de acuerdo con las especificaciones recogidas en el apartado 4 de la presente quia.

Sin embarqgo. se recomienda una dedicacién de hasta 100 horas cada anualidad para

las actuaciones vinculadas con esta fase.

Fase 1 — Captacion, diagnéstico y orientacién

Durante esta fase, se realizara la difusion de la oferta formativa a través de los distintos
canales de comunicacion con los que trabaje la entidad beneficiaria para la captacion
de los jévenes que participaran en el itinerario formativo. Una vez identificados los
participantes, que deberan cumplir los requisitos de entrada establecidos: jovenes
de entre 16 y 29 afos (ambos inclusive) y beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, el personal de la entidad los debera acreditar en el aplicativo de
gestion masempleojoven.fundacionlacaixa.org antes del inicio de la accién formativa.

En el transcurso de esta fase, el técnico vinculado se encargara de evaluar la situacion
de los participantes, asi como de desempeniar diversas funciones de acompafamiento,
orientacion y mentoria.

Acciones clave durante la fase de captacion, diagnéstico y orientacion
Las acciones esenciales que se desempefian durante esta fase son las siguientes:

. Difusidonde la ofertaformativa: ladifusion que se desemperfie acercadel programa
formativo es una accion esencial para la captacion de los participantes que
formaran parte del itinerario formativo. Esto implica la elaboracion y ejecucion
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de estrategias de promocién y comunicacion detalladas que se llevaran a cabo
a través de diversos canales de comunicacion. Estos canales pueden incluir la
utilizacion de medios digitales como redes sociales para la creacion de videos,
paginas web, folletos informativos, asi como la organizacién de sesiones
informativas y colaboraciones con instituciones educativas u organizaciones
juveniles para captar el interés de los potenciales participantes.

Plan de acogida de los participantes: una vez identificados los jovenes que
formaran parte del itinerario formativo, siempre que estos cumplan los requisitos
de acceso establecidos anteriormente, se les dara de alta en el aplicativo de
gestiébn masempleojoven.fundacionlacaixa.org donde quedara recogida toda
la intervencién realizada con los mismos. Como parte del plan de acogida,
el orientador realizara un diagndstico competencial, donde identificara las
habilidades, los conocimientos y las motivaciones del participante y realizara
un plan de trabajo individual con cada uno de ellos. Ademas, se asegurara de
que las expectativas de los participantes estén alineadas con los objetivos que
se persiguen en el itinerario formativo.

Orientacién y quia de las actividades: se orientara y guiara a los participantes
en el uso de materiales y herramientas de las plataformas de aprendizaje
u otras herramientas de comunicacion establecidas para poder adquirir las
capacidades previstas en las acciones formativas. El profesional dedicado
a la orientacion sera la persona referente del participante en todo momento
durante el transcurso del itinerario, resolviendo dudas, solucionando problemas
y ayudando a los participantes a ajustarse a la planificacion establecida. Se
podran llevar a cabo intervenciones individuales o grupales con los participantes
que aborden habilidades clave que promuevan la empleabilidad, el desarrollo
personal y el desenvolvimiento en competencias digitales de los participantes.

Atitulo orientativo, podemos mencionar algunas tematicas vinculadas con el desarrollo
de competencias transversales y orientacion laboral:

Comunicacién efectiva: este médulo se enfoca en mejorar las habilidades de
comunicacion oral y escrita, asi como en la comprensiéon de la comunicacién
no verbal. Incluye técnicas de presentacion, redaccion y escucha activa.

Trabajo en equipo: en este modulo, los participantes aprenden a colaborar
eficazmente en equipos, a resolver conflictos y a aprovechar la diversidad de
habilidades y perspectivas dentro del grupo.

Gestion del tiempo: este mddulo aborda la planificacién, la organizacion y la
gestioén eficaz del tiempo, lo que es esencial para la productividad y la eficiencia
personal y laboral.

Promocion del pensamiento critico y la toma de decisiones: estimular la
capacidad de analizar informacion de los participantes, evaluar alternativas y
tomar decisiones informadas.

Fomento de la adaptabilidad y la flexibilidad: dado que el entorno laboral
y social esta en constante cambio, es importante ensefiar a los participantes
a adaptarse ante cualquier situacién nueva y la importancia de aprender
continuamente.

Integracion de habilidades sociales y emocionales: fomentar la
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la resolucion de conflictos y la
gestién emocional.

Enfoque en habilidades de resolucion de problemas: los participantes
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deben aprender a identificar, analizar y abordar problemas de manera efectiva,
utilizando estrategias logicas y creativas.

. Alfabetizaciéon digital: los participantes aprenden conceptos basicos de
informatica, navegacién web, uso de dispositivos moviles y manejo de
programas de ofimatica.

. Conocimientos de ofimatica: se ensefia a los participantes el conjunto
de técnicas, aplicaciones y herramientas informaticas que se utilizan en los
trabajos relacionados con la tematica de la formacion a desarrollar.

. Seguridad cibernética: este médulo se centra en la proteccién de datos
personales y empresariales, la prevencion de ataques cibernéticos y el uso
seguro de internet y correo electronico.

La eleccion de las tematicas vinculadas al desarrollo dependera de los objetivos
especificos y las necesidades de los participantes. Estas competencias son
fundamentales para el desarrollo integral de los participantes y su capacidad para
enfrentarse a los desafios laborales y personales.

La dedicacién maxima por parte de los profesionales vinculados a las actuaciones
de les fases 0, 1 y 3 sera de hasta 900 horas en total por anualidad y se justificara
de acuerdo con las especificaciones recogidas en el apartado 4 de la presente guia.
Sin embargo, se recomienda una dedicacioén de hasta 400 horas cada anualidad para
las actuaciones vinculadas con esta fase.

Fase 2 — Accion formativa

La accién formativa sera el nucleo del itinerario de los participantes y estara compuesta
de dos tipos de acciones: la formacion técnica y las practicas no laborales.

La estructura de la accién formativa sera aquella que se haya definido durante el
proceso de registro de la accién formativa, que se reitera a continuacion: todos los
participantes de la operacién deberan realizar una accién formativa como parte de los
itinerarios de +Empleo Joven. Esta accién formativa se compondra de una etapa de
formacion técnica que contara con una duracién de entre 120 y 420 horas, y una etapa
de realizacidn de practicas no laborales de entre 40 y 160 horas. Para la ejecucion de
la accion formativa se podran realizar tanto certificados de profesionalidad completos,
como uno o varios moédulos formativos del Repertorio Nacional de Certificados
Profesionales, juntamente con la ejecuciéon de un periodo de practicas no laborales
con la extensidn ya mencionada. El desarrollo del periodo de practicas no laborales es
una herramienta esencial para facilitar la posterior insercién laboral de los participantes,
ademas de ofrecer la oportunidad de aplicar los conocimientos técnicos y las habilidades
competenciales adquiridos en un entorno de trabajo real.

—  Certificados de profesionalidad (grado C): se podran ejecutar acciones
formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad (grado
C) de nivel 1 y de nivel 2, siempre y cuando se respeten los rangos de horas
definidos: la formacién técnica tendra una duracion de entre 120 y 420 horas,
y el modulo de practicas no laborales tendra una duracion de entre 40 y 160
horas.

—  Moédulos formativos acreditables (grado B): se podran configurar acciones
formativas que se compongan de uno o varios modulos formativos de nivel
1 o de nivel 2, que se incluyan en el Repertorio Nacional de Certificados
Profesionales, que daran lugar a una o varias acreditaciones parciales
acumulables (certificados de competencia de grado B), siempre y cuando la
duracion total de la formacion técnica sea de entre 120y 420 horas. Como parte
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de la accion formativa, se configuraran ademas unas practicas no laborales
con una duracion de entre 40 y 160 horas. Los participantes vinculados a una
formacion que se componga de varios moédulos formativos independientes
deberan realizar la totalidad del conjunto de los médulos seleccionados junto
con el periodo de practicas no laborales definido.

Requisitos adicionales vinculados a la formacién técnica

Las formaciones las podra llevar a cabo la entidad beneficiaria a través de
personal interno de la entidad o se podran subcontratar a un tercero. No obstante,
las entidades autorizadas y/o acreditadas para impartir formacion profesional
no tendran la posibilidad de subcontratar los servicios para la imparticion de
dicha formacion para la cual estén homologadas a través de centros externos.

Se recomienda que sea la entidad beneficiaria o formadora quien gestione ante
la Administracion laboral competente la solicitud del titulo o la acreditacion de
las unidades parciales acumulables o de los certificados de finalizaciéon de la
formacién para cada uno de los participantes de una accién formativa completada

Para el desarrollo de las distintas formaciones planificadas, se configuraran
grupos que unicamente estén compuestos por participantes de +Empleo Joven.

Se podran incorporar participantes a una formacion vinculada a la obtencion
de un certificado de profesionalidad en curso siempre y cuando no se haya
ejecutado mas del 25 % de las horas del primer médulo del certificado.

Se podran incorporar participantes a una formacion vinculada a la obtencién
de acreditaciones parciales acumulables en curso cuando se cumplan las
siguientes condiciones:

I)  Que no se haya ejecutado mas del 25 % del médulo en curso.

II)  Que la duracion del conjunto de médulos en los que el participante vaya
a participar tenga una duracion de un minimo de 120 horas.

lll)  Que este hecho esté debidamente justificado por la entidad beneficiaria.

Por norma general, los participantes podran realizar una Unica accién formativa
durante la anualidad. De manera excepcional, y siempre que este hecho esté
debidamente justificado, si un participante abandona una formacién en curso sin
haber ejecutado mas del 25 % de total de horas programadas de la formacion,
se podra incorporar a una accién formativa distinta durante la anualidad. Se
permitira hasta dos cambios de formaciéon de un mismo participante durante
una anualidad, siempre y cuando este hecho esté debidamente justificado.

Requisitos adicionales vinculados a las practicas no laborales

Se recomienda utilizar el modelo de convenio de colaboracion que se firmara
con la empresa donde se desarrollen las practicas no laborales disponible en
el aplicativo de gestion masempleojoven.fundacionlacaixa.org.

Se recomienda que la entidad beneficiaria asuma las funciones en materia
de gestion y alta a la Seguridad Social de los participantes en el caso de
desarrollar certificados de profesionalidad completos.

Tras la finalizacién de la formacion técnica programada, los participantes elegibles
recibiran una beca por la asistencia a la formacion técnica programada de 10 € por
dia de asistencia, hasta un maximo de 400 € por participante en una anualidad.

Para que un participante pueda ser considerado elegible para recibir dicha beca,
debera haber asistido a un minimo del 75 % de la formacién técnica programada (no
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se contabilizan a efectos del cémputo del porcentaje de asistencia aquellas faltas que
estén justificadas a través de la documentacién correspondiente, faltas por incorporarse
a la formacion técnica tras su inicio o faltas vinculadas a médulos convalidados).
Seran elegibles para la contabilizacién de la beca todas las modalidades de formacion
(presencial, telematica y mixta). En caso de que un mismo participante inicie una
accion formacion, la abandone e inicie una formacion técnica distinta, inicamente
se contabilizara a efectos de determinar el importe a recibir en concepto de beca la
ultima formacion técnica que haya cursado.

La entrega de la beca al participante se justificara en los términos establecidos en el
apartado 4.4 de la presente guia.

Fase 3 — Intermediacion y seguimiento

Esta fase esta enfocada a la deteccion y generacién de oportunidades en el mercado
de trabajo como elemento facilitador de la empleabilidad. Se actuara como enlace
entre los candidatos y las empresas, se brindara apoyo y se mantendra un seguimiento
con los participantes tras la formacion.

Acciones clave durante la fase de intermediaciéon y seguimiento

. Intermediacion laboral: intermediacion entre el tejido social y el empresarial
con el fin de facilitar la insercion de los participantes a un empleo de calidad a
través de las ofertas de empleo de las empresas. Actuar como enlace entre
el tejido social y empresarial, proporcionando a las empresas candidatos
para cubrir sus ofertas de empleo.

. Gestion de ofertas: se identificaran y registraran las ofertas de empleo o
necesidades de recursos humanos que pueden cubrirse potencialmente
con las personas participantes en la operacion. Este registro incluira, como
minimo, la siguiente informacién: empresa, puesto, requisitos minimos, fecha
de apertura, fecha de cierre. La fecha de cierre podra estar comprendida entre
el intervalo marcado por la fecha maxima de entrega del CV dictada por la
empresa y 3 dias antes de la misma. Si tras la fecha de cierre no se ha logrado
obtener participantes de la operacion que cumplan con los requisitos minimos
para cubrirla, se considerara como «cerrada no cubierta». En caso contrario,
se considerara «cerrada cubiertay. Intermediar entre las necesidades de las
empresas y los candidatos para aumentar la empleabilidad.

° Seguimiento: identificacién de la situacion laboral de los participantes tras la
salida de la operacion y en los seis meses posteriores a esta.

La dedicacion maxima por parte de los profesionales vinculados a las actuaciones
de les fases 0, 1 y 3 sera de hasta 900 horas en total por anualidad y se justificara
de acuerdo con las especificaciones recogidas en el apartado 4 de la presente guia.
Sin embargo, se recomienda una dedicacion de hasta 400 horas cada anualidad para
las actuaciones vinculadas con esta fase.

Se resumen, a continuacion, todas las actuaciones descritas anteriormente, y se
hace una breve descripcion de los registros que se deberan mantener al objeto de
acreditar una correcta y completa pista de auditoria (el detalle completo se encuentra
en el punto 4.4 de la presente guia):

Pista de auditoria — Documentos y registros para incluir

Descripcién de la actuacién o : . .
en la aplicacion masempleojoven.fundacionlacaixa.org
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Identificacion de las
necesidades del mercado
laboral en el territorio, alianzas
con empresas del tejido local
y justificacién de las acciones
formativas seleccionadas.

* Registro de visitas y contactos con empresas.
« Ficha justificativa de la formacion seleccionada.
+ Contrato laboral del profesional o profesionales.

* Certificado de empresa con la dedicacion del
profesional o profesionales involucrados.

Realizacion de diversas
actuaciones con los
participantes para determinar
su perfil sociolaboral y
competencial, asi como
actuaciones individuales y
grupales para promover la
empleabilidad y fomentar el
desarrollo de competencias
transversales y digitales.

* DNI/NIE del participante.

* Certificado que acredita la condicién de beneficiario del
Sistema de Garantia Juvenil.

* Ficha de inscripcion.
« Diagnéstico y plan de trabajo.

* Registro de actuaciones individuales y grupales
realizadas con el participante.

+ Contrato laboral del profesional o profesionales.

* Certificado de empresa con la dedicacion del
profesional o profesionales involucrados.

Ejecucién de formaciones

del Repertorio Nacional de
Certificados Profesionales.
Estas pueden ser certificados
de profesionalidad completos
0 moédulos formativos de
estos, que daran lugar a
acreditaciones parciales
acumulables.

* Partes de asistencia de la formacion.
« Justificantes de ausencia de los participantes.
» Certificado de finalizacién de la formacion.

* Beca: acreditacion de titularidad de cuenta bancaria
y resguardo de la transferencia o recibi de la beca en
efectivo.

Ademas, para formaciones subcontratadas:
* Peticion de tres presupuestos.

+ Contrato de prestacién de servicios.

* Informe de seleccion.

Facilitacion de practicas

no laborales para que los
participantes tengan la
oportunidad de aplicar los
conocimientos y habilidades
adquiridos en un entorno
de trabajo real, pero sin que
exista una relacion laboral
formal o un contrato de
empleo.

+» Convenio de colaboracién entre la entidad y la
empresa.

* Memoria de practicas.
» Certificado de finalizacion de practicas.

Intermediacion entre el tejido
social y empresarial con el

fin de facilitar la insercion

de los participantes en un
empleo de calidad a través de
las oportunidades laborales
identificadas.

Seguimiento en el que se
registrara la situacion de los
participantes tras la salida de
la operacion.

* Registro de alta de oferta laboral.

* Registro de actuaciones individuales y grupales
realizadas con el participante.

+ Evaluacion final
» Contrato laboral del profesional o profesionales.

* Certificado de empresa con la dedicacion del
profesional o profesionales involucrados.

* Registro de la situacion de los participantes a la
salida de la operacién y tras seis meses (personas
contratadas).

3.3. Dotacién Presupuestaria

Para la puesta en marcha, el desarrollo y la ejecucion de las operaciones, la FLC
ha establecido, conforme a la convocatoria de fecha 10 de septiembre de 2024, la

siguiente dotacion financiera por operacion adjudicada a una entidad:

El presupuesto anual (octubre—septiembre) no podra ser inferior a OCHENTA MIL
EUROS (80.000.-€) ni superior a CIENTO CUARENTA MIL EUROS (140.000.-€), sin
perjuicio de que se adjudique un presupuesto proporcional al periodo de ejecucion
de la operacién en funcion de la fecha de resolucion de la convocatoria, la fecha de

finalizacion de la operacion y/o de la dotacién presupuestaria para el territorio.

La financiacion anual que finalmente se conceda a la entidad beneficiaria quedara
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3.4.

recogida en la resolucién de adjudicacién de la operacion, y en todos los casos, estara
anualizada.

La dedicacién que la entidad podra destinar cada anualidad a las actuaciones
transversales (actuaciones definidas en las fases 0, 1 y 3), no podra ser superior a
900 horas totales. Segun el coste unitario establecido para la fase de «asesoria», esto
equivale a un importe de, como maximo, VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y OCHO EUROS (22.338.-€) durante la primera anualidad. Este importe maximo se
actualizara en funcion de la actualizacion de precios que se dé en el coste unitario
vinculado con la «asesoriay.

La FLC otorgara la dotacion a la entidad beneficiaria en dos instancias, como queda
recogido en el apartado 3.9 de la presente guia.

En la ejecucion de la operacion, las entidades beneficiarias podran modificar la distribucion
entre las partidas previstas (asesoria, formacién presencial, teleformacion, practicas no
laborales y becas) del presupuesto de la anualidad en curso, siempre que se ajuste
a la normativa de aplicacién establecida en bases y anexos y se cumpla lo siguiente:

1. Lamaodificacion no supondra un cambio en los aspectos fundamentales del
proyecto y este al menos mantendra la funcionalidad y los objetivos iniciales.

2. La entidad beneficiaria introducira los importes modificados en el aplicativo
de gestion e informara inmediatamente al departamento de gestion de la
Fundacioén de dicha modificacion.

3.  Elimporte total del presupuesto de la anualidad no sera superior al establecido
en el convenio para esa anualidad.

4. Para una anualidad completa, el presupuesto no sera inferior a 80.000 € v,
para una anualidad inferior al afio, no sera inferior al importe proporcional al
periodo de ejecucion.

5.  Elimporte de la partida de asesoria no sera superior al equivalente a 900 horas.
Gastos Subvencionables — Elegibilidad del gasto

Para que los gastos sean elegibles y, por consiguiente, se puedan imputar a la
operacion, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Los gastos deben estar relacionados con la actividad desarrollada y ser necesarios
para el desarrollo de las operaciones seleccionadas.

2. Las actividades subvencionables deberan ser realizadas a lo largo del periodo de
ejecucion establecido en la convocatoria para la seleccion de operaciones. En todo
caso, no seran subvencionables las actividades realizadas con anterioridad a la
firma del convenio de colaboracion y con posterioridad al 30 de septiembre de 2029.

3. Los gastos deben ser conformes con la normativa local, autonémica, nacional
y comunitaria aplicables y, en concreto, conforme con la Orden TES/106/2024
de gastos subvencionables en el marco del Fondo Social Europeo Plus para el
periodo de programacién 2021-2027.

4. Los gastos deben ser reales y abonarse con cargo a la operacion aprobada
en las lineas de actuacion para las que se hayan concedido las ayudas y para
su desarrollo

5.  Debe existir constancia documental sobre la realizacién de los gastos, de modo
que puedan ser verificables.

El detalle de los conceptos de gastos subvencionables de la operacidn, tanto los gastos
directos de personal como otros gastos (otros gastos directos y gastos indirectos),
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queda recogido en la disposicion QUINTA de las bases de la convocatoria.
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1.

Seran subvencionables los gastos que se mencionan a continuacién, y que
deberan ajustarse a lo establecido en las bases de la convocatoria en relacién
con las opciones de costes simplificados aplicables:

a)

b)

Gastos directos de personal: se subvencionaran los gastos salariales
brutos y los costes de Seguridad Social correspondientes al personal
directamente relacionado con la ejecucion de las operaciones y que
realicen y acrediten realizar las actuaciones descritas en el anexo | de
las bases de la convocatoria. Dicha acreditacién de la realizacion de los
itinerarios formativos se realizara conforme a los criterios indicados en
la guia de entidades beneficiarias, en el apartado 4.4. En la presente
convocatoria, los profesionales podran tener una dedicacion a la operacion
tanto parcial como total respecto a su jornada laboral, y pueden ser tanto
profesionales asalariados o contratados por cuenta ajena (en el caso del
formador o formadores que desarrollen la accion formativa). Se entiende
por «personal directo», las personas que realizan las actuaciones descritas
en el anexo | de las bases de la convocatoria con los participantes de los
itinerarios formativos orientados a la formacién acreditada.

Otros gastos directos e indirectos relacionados con la operacion:
se subvencionaran otros gastos relacionados con la ejecucién y la
justificacion de los itinerarios formativos ejecutados. Se trata de gastos
que no corresponden a retribucion directa del personal asignado a la
operacion, pero que son necesarios para el desarrollo de la actividad.

Se detallan a continuacion:
b.1) Otros gastos directos:

Gastos que pueden vincularse directamente con la actuacion
subvencionada. El elemento mas comun y caracteristico de los costes
directos es su asociacion indubitada e identificable con el producto o
servicio objeto de la operacion, sin necesidad de ningun tipo de reparto.

Otros gastos directos

Desplazamientos

Gastos de viajes y desplazamientos del personal y de los participantes directamente
relacionados con la actuacion subvencionada.

Gastos de dietas del personal y de los participantes directamente relacionados con la

Dietas - .
actuacion subvencionada.
S Gastos de alojamiento del personal directamente relacionados con la actuacion
Alojamiento :
subvencionada.
Formacién Gastos de formacion interna del personal directamente relacionados con el desarrollo de

la actuacién subvencionada.

Material de difusion

Gastos necesarios para dar a conocer la operacion y promover la captacion de
participantes relacionados con el desarrollo de la actuacion subvencionada.

Gastos por la adquisicién de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos

Material didactico necesarios para el desarrollo de las actuaciones con los participantes directamente

relacionados con la actuaciéon subvencionada.

Gastos por la amortizacién o arrendamiento de equipos informaticos: equipos, aparatos,

Equipo informatico plataformas tecnolégicas u otros utensilios relacionados, para el personal y participantes,

directamente relacionados con la actuaciéon subvencionada.
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b.2) Gastos indirectos:

sempleo
+ joven

Gastos que no se pueden conectar directamente con la actuacion
subvencionada, son gastos de tipo general.

Gastos indirectos

Material fungible

Gastos por la adquisicion de material fungible y material de oficina.

Alquileres Alquiler de salas o espacios relacionados con la actuacién subvencionada.
Seguros Gastos derivados de los seguros de responsabilidad civil, PRL y LOPD.
Telefonia Gastos de telefonia e internet relacionados con la actuacion subvencionada.

Suministros varios

Gastos de funcionamiento (luz, agua, calefaccion, mensajeria u otros

abastecimientos).

Personal indirecto de apoyo

Gastos salariales brutos, incluidos los de Seguridad Social, del personal de
la entidad encargado de tareas de coordinacion, gestion y administrativas de

soporte relacionadas con la actuacion subvencionada (gastos de administracion y
coordinacion).

c) Beca alos participantes

Atendiendo al articulo 56, punto 2 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021:

«En el caso de las operaciones que reciban ayuda del FEDER, el
FSE+, el FTJ, el FAMI, el FSIy el IGFV, los salarios e indemnizaciones
que se abonen a los participantes tendran la consideracién de coste
subvencionable adicional no incluido en el tipo fijo».

Esta beca toma la consideracion de salario o indemnizacion a los
participantes por la asistencia a la formacioén vinculada con los itinerarios
formativos orientados a la formacion acreditada, para favorecer su
asistencia, asi como su situacién econdmica y su bienestar.

Las entidades beneficiarias deberan ejecutar los itinerarios formativos con medios
propios y de forma directa, a excepcion de la imparticion de la accion formativa
técnica acreditada, la cual podra desarrollarse a través de la subcontrataciéon
a un centro externo, en caso de que la entidad beneficiaria no cuente con
medios propios suficientes para su adecuado desarrollo. No obstante, las
entidades acreditadas y/o inscritas en el correspondiente registro habilitado por
la Administracion publica competente para poder impartir formacién profesional
no tendran la posibilidad de subcontratar los servicios para la imparticion de
dicha formacion para la cual estén homologadas segun lo previsto en el articulo
20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

La entidad beneficiaria podra destinar, como maximo, el 90 % del importe de la
subvencién concedida por anualidad a los gastos derivados de la subcontratacién
de la accion formativa.

Seran subvencionables los gastos en que incurran las entidades para la realizacion
de la operacion correspondiente, siempre que se ajusten a lo dispuesto en la
Orden TES/106/2024, por la que se determinan los gastos subvencionables por
el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027,
asi como al resto de requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.
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3.5.

La acreditacion de la justificacion del gasto se explica en el siguiente bloque: 4.4
Requisitos para la justificacion.

Seguimiento de las operaciones — Indicadores de realizacion y resultados

El sistema de seguimiento de las operaciones por medio de los indicadores establecidos
en el Reglamento 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, relativo al Fondo Social Europeo Plus, en concreto en su anexo |,
se realiza por medio del registro y el reporte de indicadores a través del aplicativo
masempleojoven.fundacionlacaixa.org. Como ya se ha mencionado, dicho aplicativo
ha sido desarrollado por la FLC y sera la herramienta informatica que deberan utilizar
todas las entidades beneficiarias que participan en el programa +Empleo Joven de
la Fundacion "la Caixa”.

Las entidades deberan garantizar que se dispondra de datos de las personas
participantes de las actuaciones a la escala de microdato, conforme a los
indicadores de resultado o realizacion establecidos en el anexo | del Reglamento
(UE) 2021/1057, y facilitar dicha informacién a la Fundacion ”la Caixa” en
masempleojoven.fundacionlacaixa.org.

3.5.1 Tipos de indicadores

Las entidades beneficiarias deberan registrar y reportar los indicadores establecidos
en el anexo | del Reglamento 2021/1057: indicadores comunes (que pueden ser de
realizacion o de resultado; a su vez, estos pueden ser inmediatos o a largo plazo).

sempleo
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1. REALIZACION: son los indicadores relacionados con la tipologia de personas a las que se
apoya o sobre las que se planifica una intervencion. Miden la situacion personal de empleo,
formacion, contexto social y familiar de las personas participantes en el momento de
entrar en la operacion (al inicio del itinerario).

2. RESULTADO: son los indicadores relacionados con el resultado de la intervencion y la mejora
obtenida tras su participacion en la operacion.

Estos indicadores miden el efecto o la mejora cuando el participante abandona la
operacion.

2.1. Resultados inmediatos: captan la situacion en la que las personas participantes salen
de la operacion objeto de ayuda o cuando ponen fin a su participacion en una operacion.

Los resultados presentados en virtud de los indicadores de resultados inmediatos se registraran
en el lapso de tiempo entre el dia en que la persona sale de la operacion (fecha de salida) y
las cuatro semanas que siguen a esta circunstancia.

2.2. Resultados a largo plazo (seis meses): se refieren a la situacion de un participante en

un momento determinado en el tiempo después de la fecha de salida. Reflejan los logros
alcanzados seis meses después de que el participante abandone la operacion. El cambio
de situacién que constituye un resultado puede producirse en cualquier momento dentro
de los seis meses posteriores a la participacion, pero debe mantenerse hasta dicho
momento. Es, por tanto, necesario registrar la fecha de salida (el dia que la persona sale de
la operacién después de su finalizacién o prematuramente). La fecha de salida es, por tanto,
esencial para determinar el periodo de tiempo de seis meses y poder medir los indicadores
a mas largo plazo.

Indicadores comunes de realizacién a reportar establecidos en el anexo | del Reglamento 2021/1057:

Empleo juvenil

Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacién del pilar europeo de derechos sociales

Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en
particular, de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil,
de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las
personas inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social.

Mejora de la empleabilidad y la formacién para el empleo
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Las personas desempleadas son aquellas personas que no ejercen
Personas desempleadas, habltuaquente una actividad Iaborgl, que estan disponibles para trabajar
. : y que estan buscando empleo activamente. Las personas consideradas
EECO02 incluidas las de larga . e ;
duracion desempleadas registradas con arreglo a las definiciones nacionales
siempre se incluyen en este grupo, incluso si no cumplen estos tres
criterios acumulativos.
Para ser considerado desempleado de larga duracién, ademas de
lo establecido en el apartado anterior, se debera cumplir el requisito
Personas desempleadas : s . -
EECOO03 Y de estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo como
de larga duracién -
demandante de empleo durante un minimo de 12 meses (los mayores
de 25 afos) y un minimo de 6 meses (los menores de 25 afos).
Participantes sin trabajo y disponibles para trabajar que no buscan
EECO04 Personas inactivas empleo. En esta categoria se incluyen todas las personas participantes
NO registradas en el SEPE.
EECO06 Numero de niiios Numero de participantes que no han cumplido los 18 afos en el
menores de 18 afos momento en que empiezan a participar en la operacion del FSE+.
Numero de personas
EECO07 jovenes de edades Numero de participantes que tienen entre 18 y 29 afios en el momento en
comprendidas entre los que empiezan a participar en una operacion del FSE+.
18 y los 29 aios
. Participantes que, al comienzo de su participacion en el FSE+, y segin
Personas con el primer . P . . ”
. - lo previsto en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
EECO09 ciclo de ensefanza como . . . . e
- (CINE) de 2011 para el logro educativo, tienen un nivel educativo maximo
maximo - ; S
que corresponde al nivel CINE 2 o a niveles inferiores.
Personas con el
segundo ciclo de . - .
g . Personas con el segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o
EECO10 ensefanza secundaria ~ .
= ensefianza postsecundaria (CINE 4).
o con enseifanza
postsecundaria
EECO12 Participantes con Personas que estén registradas con algun tipo de discapacidad
discapacidad reconocida.
. Por «nacional de un tercer pais» se entiende toda persona que no sea
Nacionales de terceros . L . . o
EECO13 aises ciudadano de la Unién Europea, incluidas las personas apatridas y las
P personas con nacionalidad indeterminada.
Participantes de origen
extranjero o pertenecientes | Personas de origen extranjero (de otro pais de la Unién Europea) o que
EECO14 a minorias (incluidas las pertenecen a una minoria (incluidas las comunidades marginadas, como
comunidades marginadas, | la poblacién romani).
como la poblacién romani)
Participantes Grupo numéricamente inferior al resto de la poblacion de un estado, cuyos
pertenecientes a miembros, subditos del estado, poseen, desde el punto de vista étnico,
EECO15 minorias (incluidas las religioso o linguistico, unas caracteristicas diferentes de las del resto de la
comunidades marginadas, | poblacion y hacen saber, implicitamente, un sentido de solidaridad, para
como la poblaciéon romani) | preservar su cultura, tradiciones, religion y lenguaje
ETHOS (tipologia europea de personas sin hogar y exclusién en materia
de vivienda), definicion que se deriva de la interpretacion fisica, social
y legal de lo que significa un «hogar». Clasifica las siguientes cuatro
condiciones de vida como la falta de vivienda o las formas extremas
de exclusion de la vivienda:
1. Sin techo (personas sin hogar que viven en la calle y/o pernoctan
en albergues o centros de baja exigencia, entre los que se incluyen
Personas sin hogar o los centros habilitados para el frio).
EECO16 | afectadas por la exclusién | 2. Falta de vivienda (personas sin hogar que viven temporalmente
en materia de vivienda en centros proporcionados por los servicios sociales).
3. Vivienda precaria (personas que viven en arrendamientos
inseguros, bajo amenaza de desalojo o violencia).
Vivienda inadecuada (personas que viven en viviendas inadecuadas,
es decir, en viviendas no convencionales, como, por ejemplo, en
caravanas sin acceso adecuado a los servicios publicos, como agua,
electricidad o gas, o en situaciéon de hacinamiento extremo).
Participantes que residen en zonas poco pobladas, segun el grado
EECO17 Personas de zonas de urbanizacién (categoria DEGURBA 3) de clasificacion. “Zonas
rurales escasamente pobladas” significa que mas del 50 % de la poblacién
vive en las cuadriculas en las zonas rurales.
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Los indicadores comunes de resultados a reportar establecidos en el anexo | del Reglamento 2021/1057 son:

Empleo juvenil
Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del pilar
europeo de derechos sociales
Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los
desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocién del
empleo por cuenta propia y la economia social.
Mejora de la empleabilidad y la formacién para el empleo
Personas que estaban inactivas al entrar en la operacién del FSE+ y que, una vez
finalizada su participacion, reanudan sus actividades de busqueda de empleo.
« El término «persona inactiva» se define igual que para el indicador «personas
Participantes inactivas».
EECRO1 qge_buscan « Por «personas que buscan trabajo» debe entenderse aquellas personas que no ejercen
trabajo tras su | it aimente una actividad laboral, que estén disponibles para trabajar y que estén
participacion buscando empleo activamente, tal como se define para el indicador «desempleados».
Siempre deben contabilizarse las personas que vuelven a registrarse como solicitantes de
empleo ante el servicio publico de empleo, incluso si no estan inmediatamente disponibles
para empezar a trabajar.
Participantes
ir?tuee f:d?)a:n Personas que hayan recibido el apoyo del FSE+ y que se hayan reintegrado en actividades
EECRO02 los gi Neres de educacién (aprendizaje permanente, educacion formal) o de formacion (formacion fuera
4B ol et G del puesto de trabajo / en el puesto de trabajo, formacion profesional, etc.) inmediatamente
e (s después de participar en la operacién del FSE+.
su participacion
Personas que han recibido apoyo del FSE+ y han obtenido una cualificacién tras su
participacion en la operacion del FSE+.
Participantes «Cualificacion» significa un resultado formal de un proceso de evaluacién y validacion
que obtienen que se obtiene cuando un organismo competente determina que una persona ha logrado
EECRO3 | una cualificacion | |os resultados esperados del aprendizaje teniendo en cuenta determinadas normas.
tras su L . .
o - «Tras su participacién» debe ser entendido como hasta cuatro semanas después de la
participacion focha
de salida de la persona participante.
Las personas desempleadas o inactivas que han recibido apoyo del FSE+ y que estan
empleados, incluyendo un empleo por cuenta propia, inmediatamente después de
terminar la operacion del FSE+.
Participantes «Desempleados» se define como en el indicador de «desempleados, incluidos los de
que obtienen un | |5rga duraciény.
empleo, incluido ) o o
un empleo «Inactivos» se define como en el indicador «personas inactivas».
EECRO04 por cuenta «Empleado» se define como en el indicador «personas con empleo, incluidos los
propia, tra§ su trabajadores por cuenta propia».
participacion L . .
«Tras su participacion» debe ser entendido como hasta cuatro semanas después de la
fecha
de salida de la persona participante.
Este indicador hay que entenderlo como un cambio en la situacion
laboral en los seis meses siguientes a su participacién, comparado con
la situacién al comenzar la operaciéon del FSE+ (como participante
desempleado o inactivo al comienzo de la operacion del FSE+). (Si
el cambio se produce antes, la situacion se debe mantener a los seis
. . meses para poder reportarla).
Participantes °!“e t-lenen Desempleados o personas inactivas que hayan recibido apoyo del FSE+
un empleo, incluido y que, a los seis meses siguientes a su participacién, sean personas con
EECRO05 un empleo por cuenta | empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia.
propia, seis meses tras | . £/ tgrmino «desempleado» se define igual que para el indicador
su participacion «desempleados, incluidos los de larga duracion».
« El término «persona inactiva» se define igual que para el indicador
«personas inactivas».
« El término «personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta
propia» se define igual que para el indicador «personas con empleo,
incluidos los trabajadores por cuenta propia».
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Pese a la obligacion del registro y el reporte de todos los indicadores de realizacion y
resultado mencionados, las entidades beneficiarias deberan comprometerse a unos
objetivos de cumplimiento sobre dos indicadores en especifico de los mencionados,
ya que adquieren especial relevancia por su vinculacién con la operacion. Estos son
los siguientes:

EECO02 — Personas desempleadas, incluidas las de larga duracion. Se
contabilizaran los participantes en el momento que entren en la operacion y se
les realice una ficha de inscripcion.

EECRO04 — Participantes que obtienen un empleo, incluido un empleo por cuenta
propia, tras su participacion. Se contabilizaran los participantes que obtienen
empleo en el momento que salen de la operacion, ya sea por finalizacion del
itinerario o baja anticipada, y hasta cuatro semanas después. En caso de que un
participante regrese a la operacion tras una salida durante una misma anualidad,
solo se contabilizara su situacion tras la ultima salida.

3.5.2 Requisitos generales para el registro, almacenamiento y reporte de indicadores

1.

Los datos para todos los indicadores se registraran, almacenaran y reportaran
para cada objetivo especifico o parte de este, es decir, deberan, en todos los
casos, estar alineados con la estrategia descrita en la convocatoria.

Con respecto a los indicadores comunes relativos a las personas (realizacion), los
datos de todas las personas participantes que entran en una operacion a lo largo
de una anualidad deben ser registrados y almacenados. Un mismo participante
solo podra realizar un Unico itinerario formativo en cada anualidad, por lo que cada
participante solo contabilizara una Unica vez en una anualidad, no estando exento
de poder realizar un nuevo itinerario formativo en anualidades posteriores y, por
tanto, ser contabilizado de nuevo como participante de la operacion.

Todos los registros de cada participante deben incluir, como minimo:
a) Un identificador para la operacion

b)  Un identificador personal que permite que un individuo pueda ser trazado
(por ejemplo, DNI/NIE)

c) Fecha de nacimiento/edad del participante

d)  Un numero de teléfono o correo electrénico valido que permita el contacto
con el participante

e) Fechas de inicio y fin de la intervencion
f)  Situacion laboral
g) Nivel de educacién

Los datos de cualquier persona participante deberan ser registrados, incluso si
la persona participante finaliza anticipadamente la operacién. El momento del
registro de los datos es el momento de realizacion y firma del documento de alta/
inscripcion en la operacion o el momento en que estas se producen.

Los datos reportados deberan reflejar los datos de las personas atendidas durante
el periodo a certificar y/o la anualidad.

Todos los datos se desglosaran y reportaran por género.

Los datos de realizacion real del indicador deben ser verificables, o al menos la
condicién que determina la elegibilidad de la persona participante, es decir, son
datos extraidos directamente del expediente de las personas participantes, de
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3.5.3

3.6.

forma que pueden acreditarse con pruebas fehacientes.

8. Las unidades de medida que hay que utilizar para los indicadores de realizacion
son datos absolutos (numero de).

9.  Unicamente se reportaran datos actuales o pasados, no se reportan datos
planificados o de forma anticipada.

10. Todos los datos de las personas participantes deberan ser recogidos y almacenados
en el aplicativo masempleojoven.fundacionlacaixa.org.

Calendario de reporte de indicadores

La FLC comunicara a las entidades beneficiarias los plazos y el calendario de reporte
de los indicadores establecidos, conforme a lo descrito en la convocatoria, asi como
en el proceso de evaluacién operativa descrito a continuacion, en el apartado 3.6.

Evaluacion operativa de las operaciones ejecutadas por las entidades

El objetivo de la evaluacién de las operaciones es disponer de informacién del desemperfio
individual y global de las diferentes operaciones que las entidades beneficiarias han
desarrollado y ejecutado a lo largo del periodo. La FLC pondra los medios necesarios
para ejecutarla, pudiendo contar con un proveedor externo para este servicio.

La evaluacion de los indicadores consistira en la comparativa entre los resultados
planificados de intervencion con las personas participantes al inicio del periodo y
los resultados realmente alcanzados en los hitos de seguimiento establecidos en el
programa +Empleo Joven de la Fundacién "la Caixa”. A tal efecto, el departamento de
Eficiencia Social designara el personal responsable de la evaluacion y el seguimiento
de los itinerarios de formacion para la empleabilidad a través de un proveedor externo.

1.  Para el indicador de realizacién comprometido (EECO02 — Personas
desempleadas, incluidas las de larga duracién), se realizaran dos evaluaciones a lo
largo de la anualidad, la primera evaluacion se realizara en la primera quincena de
marzo y la segunda evaluacion se realizara en la primera quincena de septiembre.

De manera excepcional, durante la primera anualidad (2024-2025), la primera
evaluacion operativa del indicador de realizacion se hara en la primera
quincena de junio.

La evaluacion tiene una finalidad eminentemente preventiva, ya que resultados
inferiores al cumplimiento del 80 %, en la primera evaluacién, y del 90 %, en la
segunda evaluacion, de los objetivos marcados respecto al indicador de realizacién
esperado (mostrados en la tabla inferior) comportaran el disefio e implementacioén
de un plan de mejora de dichos resultados. Desviaciones negativas superiores
al 10 % en la segunda evaluacion respecto al objetivo de realizacion anual
comprometido podran condicionar la continuidad de la operacién ejecutada por la
entidad. En caso de no alcanzarse dichos objetivos, la continuidad del convenio
se condicionara a una adecuada justificacion de los resultados obtenidos.

. . Primera quincena de
Primera quincena de marzo (a) :
septiembre
Objetivo esperado sobre el total anual 60 % 100 %
Nivel de curpp!mento minimo sobre 80 % 90 %
objetivo esperado
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(a) Excepcion en la primera anualidad (2024-2025): primera quincena de junio.

Para el indicador de resultado comprometido (EECR04 — Participantes que
obtienen un empleo, incluido un empleo por cuenta propia, tras su participacion),
se realizaran dos evaluaciones a lo largo de la anualidad, la primera evaluacién
se realizara en la primera quincena de junio, y la segunda evaluacion se realizara
en la primera quincena de septiembre.

De manera excepcional, durante la primera anualidad (2024-2025), no se
realizara la primera evaluacién operativa sobre el indicador de resultado.

La evaluacion tiene una finalidad eminentemente preventiva, ya que resultados
inferiores al cumplimiento del 80 %, en la primera evaluacion, y del 90 %, en
la segunda evaluacion, de los objetivos marcados respecto al indicador de
resultado esperado (mostrados en la tabla inferior) comportaran el disefo e
implementacién de un plan de mejora de dichos resultados. Desviaciones
negativas superiores al 10 % en la segunda evaluacion respecto al objetivo
de resultado anual comprometido podran condicionar la continuidad de la
operacién ejecutada por la entidad. En caso de no alcanzarse dichos objetivos,
la continuidad del convenio se condicionara a una adecuada justificacion de los
resultados obtenidos.

. . - Primera quincena de
Primera quincena de junio :
septiembre
Objetivo esperado sobre el total anual 50 % 100 %
Nivel de cur_np_llmlento minimo sobre 80 % 90 %
objetivo esperado

(a) Excepcion en la primera anualidad (2024-2025): no se realiza la primera
evaluacion operativa sobre el indicador de resultado.

La informacion del desempefio de las operaciones realizadas por las entidades se
registra en la aplicacion masempleojoven.fundacionlacaixa.org.

Los procesos de evaluacion realizados para los indicadores comprometidos tienen
una finalidad eminentemente preventiva, de forma que:

1.

4.

La entidad pueda recibir el apoyo necesario para la consecucion de los objetivos
establecidos, identificando areas de mejora y roles para su implementacion.

Se eviten repercusiones negativas para la entidad por una posible resolucion
del convenio, debido al incumplimiento de los objetivos marcados.

Se otorgue la oportunidad a la entidad para recuperar los resultados y mejorar
el desempeno de su actuacion.

Se prepare, si es el caso, la sustitucion de la entidad.

En caso de detectarse desviaciones respecto a los objetivos establecidos, se
elaboraran los planes de propuesta de mejora (PdM) y se analizara el resultado de
su implementacion en la siguiente evaluacion.

La evaluacion de las entidades beneficiarias se realiza desde tres ambitos claramente
diferenciados:

1.

Resultados, aspectos relacionados con la consecucion de los objetivos
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3.7.

3.8.

3.9.

comprometidos por las entidades.

2. Capacidades, relacionadas con la mejora de la capacidad de formacién e insercion
de las entidades, con los medios para garantizar el registro, mantenimiento y
veracidad de la informacién del seguimiento y los indicadores.

3. Relaciones con la FLC, sobre aspectos relacionados con la participacion, la
dinamica de funcionamiento establecida por la FLC y el cumplimiento de los
procedimientos internos, asi como la participacion en la difusion del programa
+Empleo Joven de la Fundacién "la Caixa”.

Los registros que conforman el proceso de evaluacion quedaran a disposicion de las
autoridades del programa, en el departamento de Eficiencia Social.

La FLC reportara los indicadores de realizacion y resultado en la aplicacion de gestion
de la UAFSE para el periodo 2021-2027 dos veces al afio, una en enero y una en julio.

Deteccion, comunicacion y seguimiento de incidencias, irregularidades y fraude
de la FLC en tanto que organismo intermedio

Como ya se ha establecido a lo largo de la presente guia, una de las principales
obligaciones y responsabilidades de las entidades y la FLC es la deteccion y
comunicacion de las irregularidades, incluido el fraude, en la implementacion y
ejecucion de las operaciones seleccionadas.

Las entidades beneficiarias deberan notificar de forma inmediata a la Fundacion
"la Caixa” cualquier sospecha de fraude que se detecte en el desarrollo de la
operacion.

La FLC utiliza las siguientes fuentes de informacion para la deteccion de irregularidades:
1. Justificacién técnica y econdmica de las entidades.

2 Procesos de evaluacion operativa y seguimiento continuado de las operaciones.
3. Incidencias notificadas por las entidades.
4

Procesos de control y verificacion, tanto administrativa como in situ, que se
describen en el capitulo 5.

Detectada y comunicada la irregularidad, la FLC procedera a la apertura de un
expediente de irregularidad, donde se archivara toda la documentacion relacionada.
Abierto el expediente, se analizan las causas de la irregularidad y se establecen
planes de accion correctiva (PAC), que en todos los casos identificaran las acciones
emprendidas para la resolucion, un responsable de la implementacién de las acciones
y una fecha de seguimiento y cierre previsto.

Las entidades analizaran la irregularidad y estableceran un protocolo para su resolucién,
a fin de asegurar que la irregularidad no pueda volver a suceder.

Las entidades beneficiarias deberan utilizar la herramienta de identificacion de riesgos
(matriz ex post) y actualizar las medidas descritas para mitigar los riesgos en funcion
de la deteccion de irregularidades durante la ejecucion de los itinerarios.

Difusién de la operacion

Las entidades beneficiarias deberan dar amplia difusién a las actividades desarrolladas
e informar de la cofinanciacién de estas por el Fondo Social Europeo Plus, con los
requisitos y las caracteristicas técnicas establecidos en el capitulo Il del titulo IV y
en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, asi como por la FLC. Se debera
justificar documentalmente dicha informacién.

Pago de la subvencion a las entidades beneficiarias
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La FLC abonara anticipadamente los importes correspondientes a la financiacion
anual de las operaciones a ejecutar por las entidades beneficiarias.

La FLC procedera a abonar el primer cincuenta por ciento (50 %) del importe anual
concedido dentro de los sesenta (60) dias naturales posteriores al inicio del
periodo anual y previa solicitud de fondos (carta de pago) remitida por la entidad
beneficiaria junto con la declaracion responsable actualizada y los certificados
vigentes de la Seguridad Social yla Agencia Tributaria. El plazo maximo
para la remision del primer documento de solicitud de la financiacion sera el 15
de noviembre de cada anualidad, sin perjuicio de que se establezca otro plazo.
De manera excepcional, durante la primera anualidad (2024-2025), el plazo maximo
para la remision del primer documento de solicitud de financiacion sera el 30 de
abril, sin perjuicio de que se establezca otro plazo.

El cincuenta por ciento (50 %) restante de la anualidad, se abonara dentro de los
sesenta (60) dias naturales siguientes a la recepcion del segundo documento de
solicitud de fondos (carta de pago) que la entidad beneficiaria debera remitir a la
FLC. El plazo maximo para la remision del segundo documento de solicitud de la
financiacion sera el 15 de mayo de cada anualidad, sin perjuicio de que se establezca
otro plazo, siempre que la entidad beneficiaria haya acreditado ante la FLC:

I)  Que se ha aplicado el importe recibido a la finalidad objeto de la convocatoria,
asi como lo comprometido en la operacion.

Il)  Unresultado favorable tras la primera evaluacion operativa vinculada al indicador
de realizacién comprometido (EECO02 — Personas desempleadas, incluidas
las de larga duracion). Para resultados inferiores al cumplimiento del 80 % de
los objetivos marcados en la primera evaluacion operativa, segun lo indicado
en el apartado 3.6 de la presente guia, la segunda solicitud de fondos debera
acompanarse de un plan de mejora de dichos resultados.

De manera excepcional, durante la primera anualidad (2024-2025), el plazo maximo
para la remision del segundo documento de solicitud de la financiacion sera
el 15 de julio, sin perjuicio de que se establezca otro plazo y siempre que la
entidad beneficiaria haya acreditado ante la FLC las condiciones ya mencionadas
con anterioridad.

A partir de la segunda anualidad, el segundo pago anual se ajustara en funcién de la
liquidacion de la anualidad anterior; esto es, si el importe finalmente ejecutado por la
entidad beneficiaria en la anualidad anterior hubiera sido inferior al presupuesto de
dicha anualidad, el 100 % del saldo a favor de la FLC se retraeria del segundo pago.

El abono de las referidas cantidades se hara efectivo mediante una transferencia a
una cuenta titularidad de la entidad. La FLC garantizara que las entidades beneficiarias
de las operaciones reciban, como maximo, el importe total correspondiente a la
financiacion.

4. Justificacion de la operacion por parte de las entidades beneficiarias

El periodo de programacion 2021-2027 cuenta con la posibilidad de utilizar modelos de
costes simplificados para justificar los gastos incurridos en la ejecucion de la operacion.

Conforme a lo establecido en los articulos 53, 56 y 57 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, se determinaran los gastos
subvencionables de las operaciones mediante la utilizacion de baremos estandares de
costes unitarios y de la financiacion a tipo fijo para cubrir todas las tipologias de gastos
subvencionables vinculadas a las distintas actuaciones de la operacion y, por otro lado, una
beca a los participantes, en concepto de salarios e indemnizaciones por la asistencia a la
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formacion, como se indica en el articulo 56.2 del Reglamento (UE) 2021/1060. El detalle
de la estructura de las opciones de costes simplificados se detalla en el apartado 4.4 de
la presente guia.

Las opciones de costes simplificados adoptados en las operaciones de la convocatoria de
+Empleo Joven de la Fundacion “la Caixa” seran la referencia a tener en cuenta en cada
una de las justificaciones de gasto que se realicen conforme al proceso justificativo descrito
en el apartado 4.3.

4.1. Cuestiones generales del proceso de justificacion de las operaciones

El objetivo del proceso de justificacién técnica y econdmica es garantizar la correcta
justificacion de las actividades y los gastos incurridos y efectivamente pagados en la
ejecucion de las operaciones, justificando el destino de los fondos recibidos, poniendo
a disposicion de la Fundacion "la Caixa” la documentacion que acredite los gastos
derivados del cumplimiento de las actuaciones objeto de la presente convocatoria,
para su consulta, verificacion y control en el momento en que la Fundacién "la Caixa”
lo requiera.

Los documentos que justifican el gasto deberan ser escaneados y subidos a la
aplicacién masempleojoven.fundacionlacaixa.org, en su caso.

El proceso de justificacion establece disposiciones con el objetivo de:

1. Proporcionar a las entidades beneficiarias informacién clara y precisa sobre
los requisitos que deben ser cumplidos para lograr una correcta y completa
justificacion de las actividades y los gastos incurridos durante la ejecucion de
la operacion.

2. Justificar las operaciones ejecutadas por las entidades y los gastos relacionados
con la gestion conforme al marco establecido por la normativa europea y sus
concreciones a escala nacional.

3.  Garantizar, frente a la autoridad de gestion, que se ha llevado a cabo la operacion
objeto de cofinanciacion y que el gasto declarado por las entidades beneficiarias
en relacion con las operaciones se ha efectuado realmente.

4.  Permitir realizar un seguimiento adecuado del gasto, de forma que no se
ejecuta, ni se presenta a la financiacion de la convocatoria +Empleo Joven de la
Fundacion "la Caixa” ningun gasto que no esté previsto, y que todos los gastos
presentados para la imputacion a las operaciones de la convocatoria +Empleo
Joven de la Fundacion "la Caixa” son considerados elegibles.

5. Establecer la trazabilidad (pista de auditoria) de las actividades y los gastos,
asi como otros aspectos a tener en cuenta para que el proceso de verificacion
se realice sin incidencias.

Se incluyen, a continuacion, las funciones y las obligaciones de las entidades
beneficiarias respecto al proceso de justificacion:

1. Justificar la actividad realizada, asi como el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones de la ayuda.

2. Establecer una correcta separacion de funciones entre las personas que
intervienen en la gestion financiera de la entidad, asi como en la implementacion
y ejecucion de las operaciones.

3. Disponer de sistemas para imputar adecuadamente los gastos relacionados
con las operaciones.

4. Comunicar a la FLC la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
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recursos obtenidos y que financien las actividades subvencionadas.

Someterse a las actuaciones de comprobacion de la FLC y otros érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Cumplir con los procedimientos para la conservacion de los documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en cualquier formato, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control. Los documentos originales quedaran en poder de las
entidades en tanto no sean requeridos por las autoridades del FSE+.

Proceder al reintegro integro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el Reglamento (UE) 2021/1060 y que hacen referencia al
incumplimiento de las condiciones de concesion, ejecucion, justificacion o
control, asi como en el resto de la normativa de aplicacion.

Detectar, corregir y realizar un seguimiento de irregularidades y fraude, e
informar a la FLC.

Dar amplia difusioén a las actividades desarrolladas e informar de la cofinanciacion
de estas por el Fondo Social Europeo Plus, asi como por la FLC.

4.2. Calendario justificativo

El proceso para la justificacion de las operaciones se realiza anualmente, conforme
al siguiente calendario. La FLC consolida toda la informacion de las operaciones
realizadas por las entidades beneficiarias durante la anualidad finalizada y se
reporta anualmente a la autoridad de gestion, a través del aplicativo de la UAFSE,
la informacion de la anualidad cerrada.

30 de septiembre Fin de la anualidad.

Del 1 de octubre al 31 de | Las entidades revisan y reportan los datos de la actividad y el gasto ejecutado en la

octubre

operacion cerrada.

El verificador interno cromprueba el reporte y la justificacion de la anualidad (actividad y
gasto) realizada por las entidades beneficiarias. Después de completar la verificacién, se
establecera un periodo de subsanacion que sera comunicado oportunamente. Una vez

Del 1 de noviembre al 31 de | finalizado este periodo, el verificador interno procedera a elaborar los informes finales de

diciembre verificacion correspondientes a la anualidad.
Se obtiene el saldo final de la operacion, que determina la cantidad a regularizar en la
anualidad siguiente.
La FLC consolida toda la informacién de las operaciones realizadas por las entidades
A partir del 1 de enero beneficiarias en la anterior anualidad y se reporta a la autoridad de gestién a través de su

aplicativo.

4.3. Descripcion del proceso de justificacion

Requisitos previos a la elaboracién de la justificacion de las operaciones:

1.

La FLC ha informado a las entidades de los requisitos normativos, los contenidos
y los plazos para la elaboracion de la cuenta justificativa.

La FLC dispone de una herramienta informatica para la justificaciéon de las
operaciones por parte de las entidades beneficiarias.

Alo largo de la anualidad, con una periodicidad recomendada, la FLC solicita a
las entidades beneficiarias que incorporen la informacién y documentacion que
acreditan los gastos incurridos en la herramienta informatica de justificacion de
los gastos en el aplicativo masempleojoven.fundacionlacaixa.org, de tal forma que
se pueda efectuar un seguimiento del gasto y de la documentacion justificativa.
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La elaboracién de la cuenta justificativa consta de cuatro fases fundamentales:
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1.

Elaboracién de la cuenta justificativa por parte de las entidades beneficiarias,
respecto de las operaciones (actividades y gastos) directamente ejecutadas por
dichas entidades. Las entidades cumplimentan los formularios para la justificacion
de los gastos, las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos. Estas
cumplimentan la informacion justificativa en la aplicacion masempleojoven.
fundacionlacaixa.org, concretamente en el médulo de justificacion de gastos que
la FLC facilitara a tal efecto, y se procede al envio de los datos y los documentos
para que puedan ser comprobados y verificados por el verificador/auditor de la
convocatoria +Empleo Joven de la Fundacién "la Caixa”. Los documentos y
registros que se deberan incorporar quedan descritos en el apartado 4.4.

Verificacion administrativa y comprobacién de las actividades y los gastos
imputados a la operacion por las entidades beneficiarias segun el analisis de
riesgo. Este proceso queda descrito en el procedimiento para la verificacion de
las operaciones y es responsabilidad de la FLC a través de la contratacion de
un proveedor de servicios de verificacion y auditoria.

En caso de deteccidon de irregularidades, el verificador interno se pondra
en contacto con la entidad que las haya presentado para que reformule la
justificacion realizada y retire los importes erréneamente imputados. En caso de
deteccion de irregularidades, se solicitara a la entidad beneficiaria que formule
un plan de accién correctiva y que lo envie a la FLC junto con la reformulacion
de la justificacion. La justificacion reformulada y verificada, asi como el plan
de accién correctiva, queda archivada en los aplicativos correspondientes.
Asimismo, se mantendra en la aplicaciéon correspondiente la documentacién
inicial objeto de reformulacion.

Elaboracién de la cuenta justificativa Unica mediante la consolidacion de todas
las cuentas justificativas elaboradas por las entidades beneficiarias y verificadas
por el auditor/verificador del programa +Empleo Joven de la Fundacion "la Caixa”.

La cuenta justificativa sera registrada por la FLC en el aplicativo de la UAFSE y
permitira identificar, desglosar y trazar los gastos y las actividades realizadas en
funcion de:

Las unidades ejecutadas de los distintos BECU, tal y como se definen en el
anexo IX de las bases de la convocatoria.

Qué actuacion se ha ejecutado.
Quién (profesional) ejecuté la actividad.
Fecha en la que se ejecuté la actividad.

Los resultados alcanzados (indicadores) en el periodo de referencia de la
cuenta justificativa.

Documentos acreditativos de la intervencion (contratos de trabajo, certificados
de empresa, controles de asistencia, etc.), asi como otros documentos que
acrediten fehacientemente que la operacion se ha realizado conforme a los
requisitos establecidos en la normativa y la reglamentacion de aplicacion.

4.4. Requisitos para la justificacion

Las entidades beneficiarias estan obligadas a presentar la justificacion de la operacion
ante la FLC relativa a la aplicacion de los fondos recibidos conforme a los siguientes
requisitos:
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1. Todo gasto debe quedar vinculado a la operacidon mediante documentacién
que justifique su relacion con la ejecucion de las actividades. La documentacion
justificativa relativa al gasto en que se haya incurrido para el desarrollo de la
operacion debera quedar en posesion de las entidades para posibles auditorias
y controles financieros. Los gastos subvencionables de las distintas fases que
conforman cada uno de los itinerarios quedaran cubiertos mediante opciones
de costes simplificados de la siguiente manera:

a) Formacién técnica: para establecer el coste por hora de formacién por
participante se emplean dos BECU que engloban todas las tipologias
de gastos (gastos directos de personal, otros gastos directos y gastos
indirectos). La unidad de medida de ambos sera el coste por hora
de formacion por participante, segun la modalidad de la formacion
(presencial o teleformacion), siempre y cuando se cumplan los requisitos
y condiciones establecidos en este apartado 4.

b) Asesoria: para establecer el coste por hora de la dedicacién de los
profesionales vinculados a las actuaciones transversales (prospeccion,
orientacion, formacion en competencias transversales e intermediacion),
se emplea un BECU para los gastos directos de personal y un tipo fijo
del 40 % para los otros gastos directos y gastos indirectos. La unidad de
medida seran las horas de dedicacion del profesional, siempre y cuando
se cumplan los requisitos y condiciones establecidos en este apartado 4.

c) Tutorizacidon de practicas no laborales: para establecer el coste por
hora de tutorizacion de practicas no laborales por participante, se emplea
un BECU que engloba todas las tipologias de gastos (gastos directos
de personal, otros gastos directos y gastos indirectos). La unidad de
medida del BECU sera el coste por hora de tutorizacién de practicas no
laborales por participante, siempre y cuando se cumplan los requisitos y
condiciones establecidos en este apartado 4.

d) Beca a los participantes: en el caso de las becas, se ha establecido la
opcién de salarios e indemnizaciones atendiendo al articulo 56, punto 2
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021: «En el caso de las operaciones que reciban
ayuda del FEDER, el FSE+, el FTJ, el FAMI, el FSly el IGFV, los salarios
e indemnizaciones abonados a los participantes tendran la consideracion
de coste subvencionable adicional no incluido en el tipo fijo».

2. Las entidades justificaran todas las tipologias de gasto cumplimentando en
el aplicativo de gestion la siguiente documentacién relativa a las unidades
totales de ejecucion de las distintas actuaciones que conforman cada itinerario
y dejando constancia de ello en el aplicativo de gestion del programa +Empleo
Joven masempleojoven.fundacionlacaixa.org (con documentacion escaneada,
cuando proceda), de la siguiente manera:

a) Formacioén: se contabilizara el niumero de horas de la formacién segun
la modalidad de la docencia y el nimero de participantes en la formacion.

) Nuamero de horas de la formacion: para acreditar el numero
de horas de la formacién, se tendran en cuenta los certificados
profesionales o el médulo o médulos formativos que la entidad
beneficiaria haya indicado en la «ficha de la accion formativa» que
realizara. Esta informacion se contrastara con el niumero de horas
establecido para cada formacion indicada en el Repertorio Nacional
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b)

1)

1)
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de Certificados Profesionales del Servicio Publico de Empleo
Estatal. Los certificados profesionales o los moédulos formativos a
desarrollar deberan tener una duracion de entre 120 y 420 horas.
No se contabilizaran las horas del modulo de practicas no laborales
para el cémputo de las unidades vinculadas a la formacion.

Modalidad de la docencia: la modalidad de la docencia de cada
modulo (existen 2 opciones: presencial o teleformacion) sera
la registrada en el aplicativo de gestién de +Empleo Joven en el
«registro de la accion formativar, donde para cada médulo formativo
a desarrollar se indicara la modalidad de docencia establecida.

Coémputo del nimero de participantes en la formacion: la unidad
de contabilizacién sera todo participante en la formacion técnica.

° Se contabilizaran los participantes que hayan completado
un modulo formativo. Se entendera que un participante ha
completado un médulo formativo cuando el resultado reflejado
en las actas de evaluacion firmadas sea «apto» para dicho
madulo.

. Se podran contabilizar parcialmente las horas de formacién de
aquellos participantes que no hubieran obtenido un resultado
«apto» en el médulo formativo, pero que hubieran asistido
parcialmente almédulo. Enestos casos, las unidades adeclarar
en cuanto a las horas del mdédulo formativo completado se
calcularan considerando la parte proporcional de la formacion
asistida respecto de la duracion total programada del médulo
formativo, en funciéon de la comprobacion de su asistencia
en el aplicativo informatico (comprobacion de los partes de
asistencia firmados para cada sesion).

Asesoria: se contabilizara el nUmero total de horas de dedicacion de los
profesionales involucrados en las actuaciones transversales.

1)

1)

Horas de dedicacion por profesional: para acreditar las horas
de dedicacion de los profesionales vinculados a las actuaciones
transversales (prospeccion, orientacion, formacién en competencias
transversales, intermediacién), se requiere un certificado de
empresa que acredite las horas totales dedicadas por cada
profesional involucrado en estas actuaciones dentro de los
itinerarios. Estos seran profesionales asalariados de la entidad. Se
verificara ademas que las horas totales por profesional involucrado
en el desarrollo de las actuaciones no superan las horas de la
jornada anual maxima establecidas en su respectivo convenio de
aplicacion o contrato laboral.

Perfil profesional: para acreditar el perfil del profesional que realiza
actuaciones transversales con los participantes, se acreditara
que el contrato laboral del profesional esté adherido a alguno de
los convenios empleados en la metodologia de calculo (convenio
estatal, convenios autonomicos, provinciales o regionales o un
convenio propio de la entidad). Ademas, se revisara que el grupo
profesional se corresponda con alguno de los empleados en la
metodologia de calculo, que son los siguientes:
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Convenio estatal Grupo 102 Convenio estatal Convenio de Cataluia
Convenio de Navarra Grupo203 Grupo I: instructor o Grupo 1: profesor
experto
Convenio de Vizcaya Grupo203 Grupo I: educador social, Grupo 2: experto
y P profesor titular o de taller PO < exp
Convenio de Grupo I: orientador Grupo 2: orientador
. Grupo203 . )
Guipuzcoa profesional profesional
Convenio de Alava Grupo203 Grupo I: prospector de Grupo 2: consultor
empleo
Convenio de Cataluha Grupo Il o 1111
o . Régimen sin Convenio estatal - Ciclos formativos de grado
Régimen con concierto N X
concierto medio
Grupo 1.;’;: profesor Grupo 1.4: profesor Grupo I: profesor titular
adjunto adjunto
Grupo 1.35 resto de Grupo 1.4': resto de Grupo I: profesor adjunto
perfiles perfiles
Grupo 1._4: profesor Grupo 1._6: profesor Grupo I: instructor
adjunto adjunto
Grupo 1.45 resto de Grupo 1.65 resto de Grupo II: subgrupo A nivel |
perfiles perfiles
Grupo 1.5 Grupo 1.7: profesor Grupo II: subgrupo A nivel Il
Grupo 4: personal Grupo 1.7: instructor o
complementario titulado educador
Grupo 4: personal
complementario
titulado
Convenio St Convenio de
Convenio estatal - ! Convenio de de Convenio de Valencia .
N Estatal - Sin o ~ L Valencia -
Con concierto . Cataluiia - Centros | Cataluiia - - Asociaciones L .
concierto Educacion
Talleres
Grupo Il - Grupo Il - Grupo 1-Personal | Grupo1. | .. Grupo |.2. Personal Grupo 1.14.
Profesor/a (puntos Profesor/a de ) . titulado de grado medio .
de grado superior Nivel 2 Orientador/a
2ab) apoyo o grado - Profesor
Grupo Il -
Trabajador/a social Grupo Il - Grupo 1.2. Personal Grupo 1.2.1.
. Grupo 1 - Personal Grupo 1. . . Maestro/a de
/ Otros titulados Profesor/a de ; . titulado de grado medio .
. de grado medio Nivel 3 educacion
de grado medio o taller o grado - Resto .
especial
grado
Grupo Il -
Qrupo v -Aux_lllar Tra_bajador/a Grupo 1.3. Personal Grupo 1.2.6.
técnico educativo, social / Otros Grupo 2. i . :
: . cualificado - Monitor de | Trabajador/a
educador de titulados de Nivel 2 . .
e . . taller/ocupacional social
educacion especial grado medio o
grado
Grupo IV -
Grupo IV - Técnico Auxiliar tgcmco Grupo |.3. Personal Grupo I.3.1.
. educativo, Grupo 2. o Educador/a
superior en . cualificado - Educador/ L.
. - . educador de Nivel 3 - de educacion
integracion social . técnico .
educacion especial
especial
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Grupo IV -
Técnico superior Grupo 3.
en integracion Nivel 2

social

Grupo 3.
Nivel 3

Convenio estatal

Grupo 1.b

Grupo 2

c) Tutorizacidon de practicas no laborales: se contabilizara el nUmero de
horas de las practicas no laborales y el numero de participantes en las
practicas.

) Nuamero de horas de las practicas: el niumero de horas de
duracién de las practicas no laborales seran las que la entidad
beneficiaria haya indicado en la «ficha de la accion formativa» y se
contrastara esta informacién en el convenio de colaboracién que se
firme entre la entidad y la empresa donde se vayan a desarrollar
dichas practicas, que indicara la duracion total de las practicas.
Este periodo de practicas no laborales debera tener una duracion
de entre 40 y 160 horas por participante.

i) Coémputo del niumero de participantes en las practicas no
laborales: la unidad de contabilizacion sera todo participante en las
practicas no laborales.

. Se contabilizaran los participantes que hayan completado
las practicas no laborales. Se entendera que un participante
ha completado el periodo de practicas cuando presente la
memoria de las practicas no laborales firmada por el tutor de
la empresa y el tutor de la entidad con un resultado «apto».

o Se podran contabilizar parcialmente las horas de practicas no
laborales de aquellos participantes que no hubieran obtenido
un resultado «apto», pero que hubieran asistido parcialmente
a las practicas no laborales. En estos casos, las unidades a
declarar en cuanto a las horas de practicas completadas se
calcularan considerando la parte proporcional de las practicas
completadas, respecto de la duracion total programada, en
funcion de la comprobacién de su participacion mediante
la revision de las fichas de asistencia, que recogeran las
instancias de no asistencia del participante, asi como la fecha
de finalizacién efectiva de las practicas.

d) Becaalos participantes: se contabilizara el nUmero de dias de asistencia
de los participantes a la formacién técnica:

I) Dias de asistencia a la formacion técnica: la acreditacion de los
dias de asistencia a la formacion se realizara mediante la revision
de los partes de asistencia firmados por el profesional que imparte
la formacion y cada uno de los participantes. Seran elegibles para
la contabilizacién de la beca todas las modalidades de formacion
(presencial, telematica y mixta).
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i)  Namero de participantes en la formacion: se revisaran en los
partes de asistencia los alumnos que estén vinculados ala formacion
y hayan asistido al menos a un 75 % del total de la formacion para
poder recibir la beca (no se contabilizan a efectos del computo del
porcentaje de asistencia aquellas faltas que estén justificadas a
través de la documentacion correspondiente).

3. Se dejara constancia de los requisitos previos a la intervencion con las
personas participantes en el aplicativo de gestion del programa +Empleo
Joven masempleojoven.fundacionlacaixa.org (con documentacién escaneada,
cuando proceda):

a)

Beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil: acreditacion
de que el participante esta inscrito en el SNGJ y es beneficiario de este
mediante la aportacion del certificado que acredita dicha condicion. Se
comprobara que el numero de DNI o NIE del participante coincida con el
registrado en el comprobante que acredita la condicion de beneficiario de
la Garantia Juvenil.

4. Se dejara constancia, ademas, de otros requisitos a cumplir por parte de los
profesionales y participantes en el aplicativo de gestion de la convocatoria de
+Empleo Joven “masempleojoven.fundacionlacaixa.org” (con documentacion
escaneada, cuando proceda):

a)

b)

f)

g)

h)

Registro de las acciones formativas en el aplicativo de gestion de +Empleo
Joven, donde se detallen la formacion y las practicas no laborales
a realizar, asi como un texto justificativo de cémo se ha detectado la
necesidad de realizar dicha accion formativa en el territorio.

Acreditacion de que la formacion (certificado de profesionalidad
completo o médulos formativos de este) esta incluida en el catalogo
de especialidades formativas del SEPE y que el numero de horas
corresponde a la duracién oficial definida en la formacion.

En caso de subcontratar a una empresa externa la ejecucion de la accion
formativa, la acreditacién de la peticion de tres presupuestos, asi como
la acreditacion del contrato de prestacion de servicios y el informe de
seleccién de la empresa.

Acreditacion de la prospeccion realizada mediante un registro de las
empresas contactadas y las empresas visitadas.

Acreditacion de la intermediacion realizada mediante un registro de
las ofertas detectadas en el mercado, de los participantes inscritos en
cada una de ellas y del estado de dichas candidaturas.

Acreditacion de las actuaciones realizadas con los participantes
(acciones individuales y grupales) por parte del profesional vinculado,
mediante el registro en el aplicativo del detalle de las actuaciones
realizadas.

Acreditacion de la recepcion de la beca mediante la firma de un
documento que acredite que se ha recibido el importe de la beca, si esta
es percibida en efectivo, o verificaciéon del resguardo de la transferencia
de la beca, en caso de que se perciba por transferencia bancaria.

Acreditacion de que la cuenta bancaria proporcionada para el pago de
la beca se corresponde con la del participante, verificando el nombre del
titular de la cuenta con el DNI/NIE proporcionado durante el registro de
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5.1.

acceso al programa.

i)  Inserciones conseguidas en el periodo que abarca la justificacion, por
medio de contratos laborales o informes de vida laboral. Se deben subir al
aplicativo todas las inserciones que haya a lo largo de la anualidad. Estas
inserciones seran contabilizadas por la FLC por medio de un indicador
interno.

5.  Respecto de la identificacion y evaluacion de los riesgos (matriz ex post): la
actualizacion anual de la evaluacion de estos, asi como las medidas de control
implementadas por la entidad.

6. Las entidades beneficiarias deberan custodiar la documentacién original
contemplada en los puntos anteriores (certificados, contratos, informes, planes de
trabajo, documentos de pago efectuados, etc.), en general, y toda documentacion
con valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil, en particular.

7. Las entidades beneficiarias deberan reportar las actividades de informacién y
difusion realizadas respecto a la operacion de conformidad con las normas de
publicidad del FSE+.

Procesos de control y verificacién

Plan de control

La comprobacién material de la efectiva realizacion de las actividades subvencionadas
se realizara mediante el correspondiente plan de control que desarrolle la FLC.

1. LaFLC establecera un procedimiento de control, a través de método muestral,
cuyo alcance vendra determinado por el nivel de riesgo obtenido en la evaluacion
anual que se lleve a cabo, que permita verificar y validar administrativamente
el porcentaje segun el andlisis de riesgo de las subvenciones concedidas a
las entidades beneficiarias, asi como verificar sobre el terreno un conjunto
representativo de las actuaciones y actividades que se estén llevando a cabo.
El porcentaje de la muestra sobre el total de gasto podra verse incrementado
si se detectan errores o sefales que asi lo aconsejen.

2. La FLC designara el personal necesario destinado a la comprobacion de la
adecuada realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o el disfrute de la subvencion.

3. Unaveziniciada la operacion, la entidad beneficiaria facilitara el seguimiento y
el control de su desarrollo, colaborando con los técnicos designados porla FLC
para las tareas de seguimiento y verificacion de las actividades y actuaciones
previstas en la operacion.

Las entidades beneficiarias deben someterse a las actuaciones de comprobacion que
debe efectuar la Fundacion "la Caixa”, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Se deberan conservar los documentos acreditativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
actuaciones de comprobacion y control.

El objetivo de las verificaciones es disponer de una justificacién revisada por el
auditor, que permita garantizar que la justificacién de la actividad y el gasto imputado
al programa +Empleo Joven de ”"la Caixa” cumple con los requisitos establecidos en
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5.1.2

la normativa de referencia, asi como en las especificaciones que las autoridades del
FSE+ establezcan al respecto.

Para la ejecucion de este proceso, la FLC contrata los servicios de un auditor externo
(verificador interno).

Programacion de las verificaciones

En el marco del mencionado plan de control, se llevaran a cabo dos tipos de
verificaciones, las verificaciones administrativas y las verificaciones in situ.

Las verificaciones administrativas se realizaran a lo largo del periodo establecido en
el calendario justificativo incluido en el apartado 4.2 del presente documento, tras la
presentacion de la justificacion de las operaciones por parte de las entidades.

Las verificaciones in situ se podran realizar en cualquier momento a lo largo de la
ejecucion de la operacion.

Verificaciones administrativas

Las verificaciones administrativas comprenden las comprobaciones sistematicas
de la actividad y el gasto justificado por un porcentaje a través de método muestral,
cuyo alcance porcentual vendra determinado por el nivel de riesgo obtenido en la
evaluacion anual que se lleve a cabo.

Las verificaciones comprobaran:
1. Si el gasto realizado corresponde al periodo de elegibilidad.

2. Si el gasto realizado corresponde a la efectiva realizacion de las operaciones
aprobadas.

La elegibilidad del gasto con respecto a las normas nacionales y comunitarias.
Si el gasto ha sido efectivamente pagado.

La idoneidad de los soportes documentales y la existencia de una pista de
auditoria adecuada.

6. La posible doble financiacién del gasto con otros regimenes comunitarios o
nacionales.

7. Las actuaciones desarrolladas con las personas participantes y las evidencias
de ejecucion de estas, como, por ejemplo, contratos laborales, registros de
dedicacion horaria de los/las profesionales, registros de las hojas de asistencia
a las acciones formativas, fichas de inscripcion, registros de las actuaciones
transversales, cumplimiento de los requisitos de acceso de los participantes,
recepcién de la beca, etc. El listado completo de evidencias a recoger se detalla
en el apartado 4.4 de la presente guia.

8. Losresultados obtenidos y el registro de los indicadores del programa +Empleo
Joven de la Fundacion "la Caixa”.

9. Sise han tenido en cuenta las normas nacionales y comunitarias en materia
medioambiental y de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

10. Sise han tenido en cuenta las normas de contratacién de suministros y servicios,
tanto nacionales como comunitarias.

11. Si se han tenido en cuenta las normas de contratacion de personal, tanto
nacionales como comunitarias.

12. El cumplimiento de las normas de publicidad y difusion.
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5.1.4

Para la realizacion de la verificacion administrativa, se tendran en cuenta las matrices
de riesgos (ex post) elaboradas por las entidades beneficiarias.

Verificaciones sobre el terreno (in situ)

Las verificaciones sobre el terreno (in situ) comprenden comprobaciones periddicas
y sistematicas de una muestra representativa de las operaciones, con el siguiente
alcance:

1. Comprobaciones documentales y fisicas de las operaciones.

2. Verificaciéon del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. Verificacion del cumplimiento de las normas nacionales y comunitarias en materia
de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

4. Verificacién de la existencia de una correcta separacion de funciones.

Verificacion del cumplimiento de las normas de contratacion de suministros y
servicios, tanto nacionales como comunitarias.

Verificacion del cumplimiento de las normas de publicidad y difusién.

Verificacion de los aspectos documentados en la matriz de riesgos ex post. En
estas verificaciones se incluye la aplicacion de medidas antifraude eficaces y
proporcionadas, mediante el analisis de las posibles sefiales o banderas rojas
que se definen en dichas matrices de riesgo.

El porcentaje de la muestra inicialmente determinado podra verse incrementado si
se detectan errores o sefiales que asi lo aconsejen.

Los métodos para recopilar la informacién y realizar las revisiones deben incluir, entre
otros:

. Entrevistas con el personal de la entidad.

. Observacion de los procesos y las actividades.

. Revisién de la documentacion y los registros.

. Revisién de registros que evidencien el cumplimiento de la legislacion vigente.

. Verificacion del cumplimiento de los procedimientos, las normas y las politicas
establecidos por la FLC.

Todas las operaciones seran verificadas in situ al menos una vez a lo largo de todo
el periodo de subvencionabilidad de la operacion.

La FLC efectuara las verificaciones con un preaviso minimo de CINCO (5) dias
habiles, con indicacion expresa de la identidad de la persona o las personas a las
que se encomiende su realizacion.

En determinados casos y siempre de forma justificada, se podran realizar verificaciones
in situ sin previo aviso.

Conclusiones y resultados alcanzados en la verificaciéon

Las conclusiones y los resultados de las verificaciones realizadas quedaran registrados
en un informe de verificacion, que sera enviado a la entidad para su conocimiento
Yy que, en su caso, incluira la correccion de las irregularidades detectadas. Dicho
informe tendra el siguiente contenido:

1. Irregularidades de caracter financiero e irregularidades en las actuaciones
con las personas participantes y su registro: conforme a lo establecido en

Pl Cofinanciado por
* e
o la Uniéon Europea

*
*

* %

= MINISTERIO

> Y ECONOMIA SOCIAL

DETRABAJO 5 Fondos Europeos % Fundacién "la Caixa"

89



‘K Fundacién "la Caixa” - empleo
’ joven

el apartado 3.7 del presente procedimiento, las entidades deberan analizar los
resultados y estableceran las acciones correctivas necesarias para asegurar que
las situaciones descritas como «irregularidad» no puedan volver a suceder. El
plan de accion correctiva (PAC) debera incorporar en todos los casos al menos
un responsable, unas acciones y unas fechas para su resolucion.

2. Observaciones y recomendaciones: la direccién de la operacién y el
departamento administrativo/contable analizara las implicaciones de las
recomendaciones realizadas y procedera a su implantacion, en caso de ser
considerado necesario.

Teniendo en cuenta las definiciones que se aportan en el anexo | respecto a
«irregularidad», «fraude» y «sospecha de fraudey, las verificaciones y las conclusiones
gue se alcancen contemplaran las sospechas o los casos detectados de fraude, si
los hubiera habido en el periodo de referencia, y deberan acompafarse, en su caso,
de informacién sobre las medidas que hay que aplicar para corregirlas.

El plan de accion correctiva (PAC) sera enviado a la FLC para su analisis y verificacion.
Sila FLC considera que las irregularidades detectadas han sido subsanadas o estan
en tramite de serlo, procedera a emitir un informe con resultado favorable, sin perjuicio
de la retirada del importe de la irregularidad de la siguiente solicitud de fondos que
presente la entidad.

Si, por el contrario, la FLC considera que las irregularidades no han sido subsanadas
y que las acciones correctivas formuladas no permiten concluir favorablemente el
resultado de la verificacion, retirara los importes de la certificacion y establecera
el procedimiento para recuperar los importes indebidamente certificados por las
entidades. Como consecuencia de los resultados y las conclusiones alcanzadas en el
proceso de verificacién, aquellos gastos que sean considerados no elegibles deberan
ser asumidos por las entidades y no seran objeto de la certificacién ni reembolso.

La FLC registrara en la aplicacion designada por la UAFSE todos los informes de
verificacion, indicando el cédigo de gasto, el importe de la irregularidad, la causa que
la origind y el expediente del control en el que se ha detectado la irregularidad.

La FLC adoptara las medidas correctoras adecuadas con respecto a las irregularidades
detectadas como consecuencia de un control realizado en las verificaciones, asi como
por cualquiera de los organismos competentes. Dichas medidas podran contemplar,
entre otras, las acciones siguientes:

. Retirada de los gastos irregulares detectados en el control, en todo caso.

. En el caso de errores sistematicos, o de caracter sistémico, la revision
retrospectiva de todo el gasto no controlado afectado por el error, con la
retirada consiguiente del gasto irregular.

. Solicitud de modificacién de los sistemas y procedimientos de la entidad
beneficiaria.

. Recuperacién de importes irregulares.
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Anexo 1 — Identificacion y gestion de riesgos ex
post (entidades)

El presente cuadro puede estar sujeto a cambios.

Asignacion incorrecta
deliberada de los costes de
mano de obra

El beneficiario asigna de forma incorrecta los gastos de personal entre proyectos
de la UE y de otras fuentes de financiacion

Descripcion detallada:

Esta bandera roja tiene lugar en el caso de que el organismo haya imputado gastos

de personal que corresponden a otro proyecto no financiado por el FSE a un proyecto
financiado con cargo al FSE.

Las tarifas horarias son inadecuadas

Descripcion detallada:

Esta bandera roja tiene lugar cuando la ratio coste/hora esta calculada de forma
irregular o no corresponde a la realidad por su sobreestimacion o subestimacion.
Asimismo, puede ocurrir cuando se asignan a los gastos conceptos que no entran
dentro de la némina del empleado, partes de tiempo no firmados, horas extraordinarias
no abonadas, no correspondencia entre el coste/hora y el nivel de cualificacion
requerido para un recurso humano concreto, etc.

Se han reclamado gastos para personal inexistente

Descripcion detallada:

Esta bandera roja puede tener lugar cuando el organismo reclama la certificacion
de gastos de personal cuando en realidad no se ha destinado dicho personal a la
ejecucion de la operacion.

Se han presentado gastos de personal por actividades realizadas fuera del plazo
de ejecucion de la operacion

Descripcion detallada:

La bandera roja se produce cuando existen gastos de personal contraidos por el
organismo en concepto de actividades que han sido realizadas de forma efectiva fuera
del plazo de ejecucioén de la operacion.

Ejecucion irregular de la
actividad

Constan retrasos injustificados en los plazos de entrega

Descripcion detallada:

La bandera roja se produce cuando el tiempo dedicado por el organismo a la ejecucion
de la operacion excede de los plazos previstos en la convocatoria y/o contrato, sin
estar debidamente justificados.

No se ha prestado o realizado el servicio

Descripcién detallada:

La bandera roja se produce cuando no existe constancia de la entrega o realizacién del
servicio al que se imputan los gastos.

Los servicios o bienes entregados estan por debajo de la calidad esperada
Descripcion detallada:

La bandera roja se produce cuando los servicios o bienes entregados no alcanzan
el nivel de calidad esperado y/o la calidad de estos es infima, contraponiéndose a lo
acordado y/o estipulado en el contrato.

El beneficiario/destinatario de las ayudas incumple la obligacion de garantizar la
concurrencia en caso de que necesite negociar con proveedores

Descripcion detallada:

La bandera roja tiene lugar cuando el beneficiario/destinatario de la ayuda o
subvencion que, en su caso, desee negociar o contratar a proveedores, no garantiza la
eleccion de los mismos a través de un proceso de concurrencia competitiva. Segun el
procedimiento establecido al efecto en el art. 31.3 de la Ley General de Subvenciones,
cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia del contrato menor,
segun la normativa de contratacion publica, el beneficiario debera solicitar, como
minimo, tres ofertas de diferentes proveedores. En este caso, el riesgo también puede
materializarse cuando los proveedores sean personas o entidades vinculadas con el
beneficiario, segun lo establecido en el art. 29.7 de la Ley General de Subvenciones.
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Sobrestimacion de la
calidad o de las actividades
del personal

La cualificacion de la mano de obra no es la adecuada

Descripcion detallada:

La bandera roja se produce cuando los recursos humanos asignados a la operacion no
presentan el nivel de cualificacion requerido o suficiente para su correcta ejecucion u
ostentan niveles de cualificacion inferiores a los acordados para la correcta ejecucion
de la operacion.

Se describen de forma inexacta las actividades llevadas a cabo por el personal
Descripcion detallada:

La bandera roja tiene lugar cuando las actividades llevadas a cabo por el personal
encargado de la ejecucién de la operacion no se corresponden con las actividades
necesarias para llevar a cabo la operacion.

Incumplimiento de las
obligaciones derivadas de
la normativa comunitaria
aplicable en materia de
elegibilidad, conservacion

documental, publicidad, etc.

Se han incumplido las medidas de elegibilidad del gasto

Descripcién detallada:

El organismo o entidad no ha cumplido con las medidas estipuladas en el titulo VII del
RDC relativas la elegibilidad del gasto y a las sefaladas en la Orden ESS/1924/2016,
de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020.

Incumplimiento de los deberes de documentacién de las operaciones
Descripcion detallada:

El organismo o entidad no ha cumplido con las medidas estipuladas en el articulo 140
del RDC con respecto a la disponibilidad de documentos.

Se han incumplido los deberes y obligaciones de informacion y comunicacion
Descripcion detallada:

El organismo o entidad no ha cumplido con las medidas establecidas en el anexo XII
del RDC con respecto a las medidas de informacién y comunicacién sobre el apoyo

procedente de los fondos.

Pérdida de pista de
auditoria

El organismo no ha realizado una correcta documentacion de la operaciéon que
permita garantizar la pista de auditoria

Descripcion detallada:

En el expediente de la operacion no queda registrada la documentacion justificativa
que permita garantizar la pista de auditoria. Algunos ejemplos son la disposicion de
documentacién sobre gastos, pagos, contabilidad, publicidad y ejecucion, entre otros.

Manipulacién del
procedimiento a efectos de
limitar la concurrencia

Los pliegos de clausulas de prescripciones técnicas y/o administrativas se han
redactado a favor de un licitador

Descripcion detallada:

Esta situacion se puede materializar, por ejemplo, en el caso en el que el objeto del
contrato haga referencia a marcas comerciales concretas y no se incorporen posibles
marcas alternativas, se describa de forma que solo pueda licitar un nimero muy
reducido de licitadores o se limite la participacién por factores como el nimero de
empleados, el volumen de facturacion o los estados financieros, sin que en ningin
caso resulte imprescindible para la buena ejecucién del contrato. Este hecho limita la
concurrencia y dificulta que el procedimiento resulte competitivo.

Los pliegos presentan prescripciones mas restrictivas que las aprobadas en
procedimientos previos similares

Descripcion detallada:

La materializacion de esta situacion se produce en el caso en el que se endurezcan
los requisitos, restringiendo la concurrencia, en un procedimiento de caracter similar
a procedimientos anteriores. Ejemplo: elevar los requisitos financieros, establecer
un determinado volumen de facturacion exigido, reducir la franja de nimero de
empleados, etc. con respecto a lo establecido en procedimientos de similares
caracteristicas.

Se ha presentado una unica oferta o un nimero anormalmente bajo de
proposiciones que optan a la licitacion segun el tipo de procedimiento de
contratacion

Descripcion detallada:

Se produce en los casos en que el procedimiento de contratacion requiere, segun la
normativa aplicable al sector publico, la solicitud de ofertas a un nimero minimo de
empresas capacitadas para la realizacion del objeto del contrato, y esta condicién se
incumple.

Por ejemplo, en el procedimiento negociado sera necesario solicitar ofertas, al menos,
a tres empresas capacitadas para la realizacion del objeto del contrato, siempre que
ello sea posible.
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Manipulacién del
procedimiento a efectos de
limitar la concurrencia

Posiblemente, se haya fraccionado el contrato en dos o mas procedimientos con
idéntico adjudicatario para evitar la utilizacion del procedimiento que hubiese
correspondido segun la cuantia total, el cual requiere mayores garantias de
concurrencia y de publicidad

Descripcion detallada:

Cuando se fracciona el contrato en dos contratos menores con objeto similar a idéntico
adjudicatario o se fracciona el contrato en diferentes suministros asociados al mismo
objeto.

Se realizan contratos secuenciales con idéntico adjudicatario para evitar la utilizacion
del procedimiento que hubiese correspondido segun la cuantia total, procedimiento que
requiere mayores garantias de concurrencia y de publicidad.

Descripcion detallada:

Se llevan a cabo compras secuenciales por medio de adjudicaciones directas en cortos
plazos de tiempo.

El procedimiento de contratacion se declara desierto y vuelve a convocarse a
pesar de que se recibieron ofertas admisibles de acuerdo con los criterios que
figuran en los pliegos

Descripcion detallada:

Se declara desierto un procedimiento, a pesar de que existen ofertas que cumplen los
criterios para ser admitidas en el procedimiento, y se vuelve a convocar restringiendo
los requisitos a efectos de beneficiar a un licitador en concreto.

No existen medidas de informacion y publicidad en la documentacion relativa al
procedimiento de contratacion y/o los plazos para la recepcion de ofertas son
insuficientes

Descripcion detallada:

Se produce cuando el procedimiento no cumple con los requisitos de informacion y
publicidad minimos requeridos para el anuncio de la convocatoria en la normativa
aplicable, requisitos que tienen como finalidad asegurar la transparencia y el acceso
publico a la informacion. En este sentido, se produce una falta de transparencia o
publicidad cuando en los pliegos no se determinan con exactitud los plazos para la
presentacién de proposiciones, o se fijan unos plazos excesivamente reducidos que
puedan conllevar la limitacién de la concurrencia.

Por ejemplo, los pliegos no establecen de forma exacta qué documentos concretos
debe presentar el licitador en su proposicion para que esta sea admitida en el
procedimiento.

Existen reclamaciones de otros ofertantes

Descripcion detallada:

Se producen reclamaciones o quejas por escrito referidas a la limitacion de la
concurrencia en el procedimiento de contratacion.

Practicas colusorias en las
ofertas

Existen posibles acuerdos entre los licitadores en complicidad con empresas
interrelacionadas y/o vinculadas o mediante la introduccién de «proveedores
fantasma»

Descripcion detallada:

Este tipo de practicas colusorias se producen cuando, con el objeto de conseguir la
adjudicacion de un contrato, los licitadores manipulan el procedimiento de contratacion
mediante acuerdos colusorios con otros ofertantes que presentan o no vinculacién
empresarial o mediante la simulacion de falsos licitadores.

Ejemplo: presentacion de distintas ofertas por parte de diferentes entidades que
presentan vinculacion empresarial o presentacion de ofertas fantasma que no
presentan la calidad suficiente y existe la duda de que su finalidad sea la obtencion del
contrato.

Existen posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados en el
procedimiento de contratacion

Descripcion detallada:

Los licitadores llegan a acuerdos para no hacer una oferta por debajo de un precio, con
patrones de ofertas inusuales o similares: las ofertas tienen porcentajes exactos de
rebaja, la oferta ganadora se acerca al umbral de precios establecidos en los pliegos,
los precios son muy similares, etc.
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Posibles acuerdos entre los licitadores para el reparto del mercado
Descripcion detallada:

Los licitadores se reparten el mercado para reducir la competencia, por ejemplo, por
region, tipo de trabajo, tipo de obra...

El adjudicatario subcontrata a otros licitadores que han participado en el
Practicas colusorias en las | procedimiento de contratacién

ofertas Descripcién detallada:
Un licitador que no ha resultado adjudicatario ejecuta la parte principal del contrato
mediante la subcontratacion por parte del adjudicatario, con lo que se esquivan los
limites de subcontratacion establecidos. Hay que tener en cuenta, ademas, que
el citado licitador no cumplia previamente la solvencia técnica y/o administrativa
requerida.

Un empleado se comporta de forma inusual e insiste en obtener informacion
sobre el procedimiento de licitacion sin estar a cargo del procedimiento
Descripcion detallada:

Cuando un empleado que no forma parte de los equipos encargados del procedimiento
de licitacién se interesa mucho por conseguir informacién que puede alterar el devenir
del concurso o favorecer a algun contratista en particular. Puede darse el caso que
tenga también vinculacién con proveedores de algun potencial contratista.

Un empleado del 6rgano de contratacion que haya trabajado para una empresa
participa en el concurso de forma inmediatamente anterior a su incorporacién al
puesto de trabajo en el organismo adjudicador

Descripcion detallada:

Cuando un empleado del 6rgano de contratacién ha trabajado para una empresa que
puede presentarse a un procedimiento de contratacion de manera inmediatamente
anterior, pueden surgir conflictos de intereses o manipulaciones dentro del
procedimiento a favor o en contra de dicha empresa susceptible de ser el contratista
ganador.

Existe una vinculacion familiar entre un empleado del 6rgano de contratacion y
una persona con capacidad de decision o con influencia en la empresa licitadora

Descripcién detallada:
Esta vinculacion juega a favor de la adjudicacion del contrato objeto de valoracion.

Se reiteran adjudicaciones en favor de un mismo licitador

Descripcion detallada:

El licitador obtiene los contratos gracias al favoritismo que recibe de manera
injustificada por parte del organismo contratante, sin estar basada en los criterios de
Conflicto de intereses adjudicacion establecidos en los pliegos.

Se aceptan continuamente ofertas con precios elevados y/o trabajo de calidad
insuficiente

Descripcion detallada:

Cuando se adjudican de manera continuada los contratos a licitadores cuyas ofertas
econdémicas son elevadas con respecto al resto de las ofertas presentadas y/o con
contraprestaciones que no se ajusta a la calidad demandada en los pliegos de
prescripciones técnicas; o bien la oferta ganadora es demasiado alta en comparacion
con el resto de licitadores. Estas adjudicaciones pueden verse sujetas a casos de
conflictos de intereses por parte de algun miembro del organismo contratante, como es
el caso de un licitador que conoce de antemano que va a resultar adjudicatario y ofrece
un precio alto dentro del limite establecido en el procedimiento de contratacion.

Los miembros del érgano de contratacion no cumplen con los procedimientos
establecidos en el codigo de ética del organismo

Descripcion detallada:

El érgano dispone de un cédigo de ética cuyos procedimientos no son seguidos por
los miembros del 6rgano de contratacion (comunicacion de posibles conflictos de
intereses, etc.).

Un empleado encargado de contratacion declina el ascenso a un puesto no
relacionado con adquisiciones

Descripcion detallada:

Cuando, sin causa justificada y razonable, el empleado encargado de la contratacion
declina un ascenso a un puesto en el que deja de tener relacién con adquisiciones.
Esto puede deberse a que guarde algun tipo de vinculacién u obtenga algun tipo de
beneficio no declarado con algun potencial adjudicatario.
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Conflicto de intereses

Existen indicios de que un miembro del 6rgano de contratacion pudiera estar
recibiendo contraprestaciones indebidas a cambio de favores relacionados con
el procedimiento de contratacion

Descripcion detallada:

Cuando, en un breve espacio de tiempo y sin aparente razén justificada, un miembro
del érgano encargado de la contratacion tiene un aumento subito de la riqueza o nivel
de vida relacionado con actos en favor de determinados adjudicatarios.

Un empleado encargado de la contratacion y un proveedor de servicios o
productos tienen una relacion estrecha

Descripcion detallada:

Se aprecia una socializacién o estrecha relacion entre un empleado del érgano de
contratacion y un proveedor de servicios o productos que puede tener intereses
empresariales resultantes de los procedimientos de contratacion.

Los miembros del érgano de contratacion se comportan de forma inusual
Descripcion detallada:

No se detallan en el expediente las razones sobre los retrasos o ausencia de
documentos referentes a los contratos y el empleado se muestra reacio a justificar
dichos casos. Esto puede ser debido a que exista algun tipo de conflicto de intereses
por parte de dicho empleado.

Manipulacion en la
valoracion técnica y/o
econémica de las ofertas
presentadas

Los criterios de adjudicacion no estan suficientemente detallados o no se
encuentran recogidos en los pliegos

Descripcién detallada:

En los pliegos no se incluyen los criterios de adjudicacién para valorar las ofertas
técnicas y, en su caso, econodmicas, para seleccionar a los licitadores que resulten
adjudicatarios, o dichos criterios o estan redactados de forma ambigua y/o abierta, lo
que produce ausencia de transparencia y objetividad en la seleccion del adjudicatario.

Se ha aceptado una baja temeraria sin haber sido justificada adecuadamente por
el licitador

Descripcion detallada:

El adjudicatario ha presentado una oferta anormalmente baja en comparacion con

las presentadas por el resto de los competidores y ha sido aceptada por el 6rgano de
contratacion sin justificacion previa de la capacidad de llevar a cabo la prestacion en

el tiempo y la forma requeridos. También puede deberse a filtraciones de los precios
ofertados por licitadores, lo que le permite ajustar su precio a las ofertas econémicas
filtradas.

No existen procedimientos de control del procedimiento de contratacion o estos
son inadecuados

Descripcion detallada:

No se llevan a cabo medidas de control para seguir el procedimiento de licitacion

de manera adecuada, lo que da lugar a posibles defectos en la seleccion de los
candidatos. Por ejemplo, se produce la admisién de ofertas econémicas sin haber
descartado previamente a los licitadores que incumplen los requisitos técnicos y/o
administrativos.

Existen indicios de cambios en las ofertas después de su recepcion

Descripcion detallada:

Se presentan indicios que sugieren que tras la recepcién de las ofertas se ha producido
una modificacién de estas, bien en relacion con el precio, bien en relaciéon con otras
condiciones que puedan recoger.

Se han excluido ofertas por errores o por razones dudosas

Descripcion detallada:

Hay ofertas que quedan excluidas por razones insuficientemente justificadas o por
errores. Esto puede responder al interés de seleccionar un contratista en particular.

Existen quejas de los licitadores

Descripcién detallada:

Se producen reclamaciones o quejas por escrito referidas a posibles manipulaciones
de las ofertas presentadas.
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Irregularidades en la
formalizacion del contrato

El contrato formalizado altera los términos de la adjudicacién

Descripcion detallada:

Los contratos deben formalizarse en un documento administrativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de la licitacién. En ningun caso se podran incluir, en el
documento en que se formalice, el contrato clausulas que impliquen alteracién de los
términos de la adjudicacion.

La alteracion puede consistir en una minoracion de las clausulas contractuales
estandares y/o las establecidas en la adjudicacion del contrato, cambios sustanciales
en las especificaciones técnicas o en el pliego de condiciones administrativas,
diferencias entre los requisitos de calidad, cantidad o especificaciones de los bienes y
servicios del contrato y los requisitos relativos a los mismos aspectos en los pliegos de
la convocatoria, etc.

El adjudicatario y el firmante del contrato no coinciden

Descripcion detallada:

Se produce una ausencia de coincidencia entre el adjudicatario y el firmante del
contrato en términos de denominacion social, personalidad juridica, etc., sin la debida
justificacion.

Se producen demoras injustificadas para firmar el contrato entre el organismo de
contratacion y el adjudicatario

Descripcion detallada:

Las demoras excesivas pueden sugerir que esta sucediendo algo inusual o
sospechoso.

No existe contrato

Descripcion detallada:

Se produce cuando no existe contrato de adjudicacion o la documentacién del
expediente de contratacion es insuficiente, incompleta o inexistente, como, por
ejemplo, la documentacion de los licitadores en el procedimiento.

Incumplimiento de
las obligaciones o
irregularidades en la
prestacion que beneficien
al adjudicatario

La prestacion se produce en términos inferiores a lo estipulado en el contrato
Descripcion detallada:

Se produce cuando se da alguna de las siguientes circunstancias: falta de entrega o
de sustitucién de productos, ejecucion irregular en términos de calidad o de plazos de
entrega, o asignacion de recursos no cualificados o de coste inferior a las necesidades
del contrato, entre otros. Todo ello sin la correspondiente justificacién/motivacion,
solicitud formal de prérroga por motivos no imputables al adjudicatario, por causas de
fuerza mayor, etc.

No existe reciprocidad en las prestaciones recogidas en el contrato

Descripcion detallada:

Una de las caracteristicas basicas de los contratos es que son sinalagmaticos, es decir,
debe existir una equivalencia entre la prestacion y la contraprestacion. Esta condicion
no se cumple cuando la finalidad del contrato no justifica la cuantia adjudicada (por
ejemplo, si se adjudica un contrato por 40.000 euros para pintar unas aulas cuyo

coste real de mercado puede suponer menos de 2.000 euros), cuando se altera el
servicio o producto a entregar por parte del contratista disminuyendo su cantidad, pero
sin producirse un cambio en la contraprestacion o pago a realizar por parte del ente
adjudicador, cuando se sobrestima la calidad o las actividades del personal, etc.

Se producen cambios en la prestacion sin causa razonable aparente

Descripcion detallada:

Esta situacion puede producirse de diferentes formas. Por ejemplo, tras establecer por
contrato unos pedidos especificos con un contratista, estos se aumentan o disminuyen
en numerosas ocasiones y sin causa razonable aparente, o se aumentan las horas

de trabajo sin el aumento correspondiente de los materiales que se han podido utilizar
durante esas horas de trabajo, etc.

Falsedad documental

La documentacion presentada por los licitadores en el proceso de seleccion de
ofertas se ha falsificado

Descripcion detallada:

El licitador presenta documentacion e informacién falsa para poder acceder al
procedimiento de contratacion.

Se manipulan las reclamaciones de costes o la facturacion para incluir cargos
incorrectos, falsos, excesivos o duplicados

Descripcion detallada:

Cuando se manipulan facturas o se presentan facturas falsas para el reembolso

de costes por parte del contratista, como, por ejemplo, reclamaciones de costes
duplicadas, facturas falsas o infladas, facturacién de actividades que no se han
realizado o que no se han realizado de acuerdo con el contrato (costes incorrectos
de mano de obra, cargos por horas extraordinarias no pagadas, tarifas horarias
inadecuadas, gastos reclamados para personal inexistente, o gastos de personal por
actividades realizadas fuera del plazo de ejecucion), sobrestimacién de la calidad o de
las actividades del personal, etc.
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Incumplimiento de los
deberes de informacién y
comunicacion de apoyo del
FSE+

No se cumplen los deberes de informacién y comunicacién de apoyo del FSE+
Descripcion detallada:

El adjudicatario incumple las obligaciones a las que queda sujeto en materia de
informacién y publicidad del Fondo Social Europeo. Tanto el organismo que realiza
la convocatoria como los adjudicatarios estan compelidos a informar y difundir que
dichas ayudas u operaciones estan financiadas con cargo al FSE+, y deben cumplir
lo establecido en las disposiciones comunitarias al respecto (articulos 46, 47 y 50 del
RDC).

Pérdida de pista de
auditoria

La documentaciéon que obra en el expediente de contratacion es insuficiente para
garantizar la pista de auditoria

Descripcion detallada:

En el expediente de la operacion no queda registrada la documentacion justificativa
que permita garantizar la pista de auditoria. Algunos ejemplos son la disposicion de
documentacioén sobre gastos, pagos, contabilidad, publicidad y ejecucion, entre otros.
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Anexo 2 — Listado de documentacion e imagenes
disponibles en el aplicativo de gestion de
+Empleo Joven

Documentacion e imagenes disponibles en el aplicativo de gestion de +Empleo
Joven, masempleojoven.fundacionlacaixa.org

Relacionada con la entidad y la operacién:

Logo del FSE+ y de la Obra Social "la Caixa” y otros elementos de imagen de
+Empleo Joven.

Declaracion responsable de la entidad.
Convenio de colaboracion DECA.
Guia de entidades beneficiarias.

Plan de comunicaciéon de la Fundacion "la Caixa” en el marco de +Empleo
Joven.

Manual de aplicacién y convivencia de identidad corporativa para entidades
beneficiarias.

Asignacion de funciones del personal.

Propuestas de mejora de los resultados de las evaluaciones operativas.
Cartas de pago.

Consentimiento informado de cesién de datos.

Relacionada directamente con las actuaciones de la operacion:

tnt . tativede " .

Documentacion relativa al desarrollo de las fases del itinerario formativo: ficha
de inscripcion, diagndstico, plan de trabajo, evaluacion final.

" > ftativa de fosionates téerices.

Certificados de empresa de los profesionales técnicos.

Recepcion de becas de los participantes (recibi o resguardo de la transferencia
y acreditacion de cuenta bancaria).

- - - ol . I .
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Anexo 3 — Glosario

A efectos de la presente guia, se entendera por:

1.

Objetivo especifico: resultado al que contribuye una prioridad de inversion o una
prioridad de la Unidn en un contexto nacional o regional particular, mediante acciones
o0 medidas emprendidas dentro de tal prioridad.

Organismo intermedio: un organismo publico o privado que actue bajo la
responsabilidad de una autoridad de gestidon, o que desempefie funciones o tareas
en nombre de dicha autoridad.

Operacion: se entendera por «operaciéon» cada proyecto de una entidad concurrente
a la convocatoria seleccionado para la realizacion de itinerarios formativos orientados
a la formacion acreditada dirigidos a personas jovenes de entre 16 y 29 afios (ambos
inclusive), beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y principalmente
orientados a jovenes con un nivel de estudios completados inferior a bachiller, FP
de grado superior o sin estudios. Por lo tanto, una operacion queda definida por la
concrecion individualizada de los contenidos de las actuaciones, las personas, los
gastos, los plazos, las herramientas y el territorio que permiten la consecucion del
objetivo politico, el objetivo especifico y las lineas de actuacién objeto de cofinanciacion
por el FSE. Por tanto, a los efectos de la presente convocatoria, se entiende que
operacién y proyecto son sinénimos.

Entidad beneficiaria: a los efectos de las presentes bases, sera una entidad que recibe
una ayuda publica condicionada por una o varias operaciones, cuya responsabilidad
es proporcionar medios materiales y humanos para iniciar, ejecutar y justificar dichas
operaciones, conforme a un marco juridico y reglamentario de referencia.

Territorio de actuacién: es la zona de intervencion donde ejercera la entidad
beneficiaria las actuaciones que conforman los itinerarios formativos y estara delimitado
por una provincia, excluyendo la prospeccién y las practicas no laborales, que se
podran desarrollar en un territorio mas amplio, dentro de la comunidad auténoma
en la que se encuentre la provincia determinada. No se trata de la ubicacioén social
de las entidades, sino de la zona de intervencidn de estas para el objeto de esta
convocatoria. Los centros de actuacién de las entidades, ya sean propios o ajenos,
deberan quedar ubicados dentro de este territorio.

Anualidad de las operaciones: periodo de 365 dias comprendidos desde el 1 de
octubre al 30 de septiembre.

Aplicativo de gestion de +Empleo Joven (masempleojoven.fundacionlacaixa.
org): aplicativo informatico puesto a disposicion de las entidades beneficiarias por
parte de la FLC como herramienta para que realicen el proceso de recopilaciéon de
la documentacién, los registros y las pruebas que acreditan de forma fehaciente e
indubitada la realizacion de la actividad y su correlacion en gasto realmente ejecutado,
en el marco de la convocatoria de +Empleo Joven de la Fundacion "la Caixa”.

Bases de la convocatoria: documento que contiene las especificaciones y los
criterios de tipo administrativo, técnico y de adecuacién o ponderacion que regiran
el proceso de evaluacion, seleccion y adjudicacién de operaciones a las entidades
que han presentado solicitudes. Las bases seran publicadas en el portal web de
la Fundacion "la Caixa” y en el portal de convocatorias de la FLC, y contendran la
informacion necesaria para que cualquier entidad interesada en su incorporacién
como beneficiaria final al programa pueda conocer el contenido de dichas bases
Yy, en su caso, ofertar su operacion en concurrencia e igualdad de condiciones con
otras entidades interesadas.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Evaluacién operativa: evaluacion con una finalidad eminentemente preventiva
realizada de manera periddica respecto a los indicadores de realizacion y de resultado
comprometidos por parte de la entidad. Las desviaciones superiores a los objetivos
esperados en cada una de las evaluaciones operativas comportaran el disefio e
implementacién de un plan de mejora de dichos resultados.

Profesional técnico: sera la persona, perteneciente o no a la entidad, que, en virtud
de una relacion laboral o mercantil con esta, se ocupara de la ejecucién de alguna
de las actuaciones que conforman los itinerarios formativos con los participantes de
la operacion.

Fraude: cualquier accién u omision relativa a la utilizacién o a la presentacién de
declaraciones o de documentos falsos, inexactos o incompletos, que tengan por
efecto la percepcion o la retencién indebida de fondos procedentes del presupuesto
de la Unién Europea.

Gastos directos: aquellos directamente relacionados con una actuacién especifica de
la entidad en el marco de la operacion seleccionada y cuyo nexo con esta actuacion
puede demostrarse (dentro de los costes directos, se encuentran los costes directos
de personal). Se incluyen todos aquellos costes asociados directamente a la actuacion
subvencionada (materiales, arrendamiento de equipos, etc.). El elemento mas comun
y caracteristico de los costes directos es su asociacion indubitada e identificable con
el producto o accion objeto de la operacion, sin necesidad de ningun tipo de reparto.
Esto supone que la identificacion directa entre el coste y su resultado debe poder
hacerse por medio de una simple observacion, o de una forma técnica inequivoca.

Gasto directo de personal: se considera como gasto directo de personal todo pago
que retribuya el trabajo efectivo, incluidas aquellas cantidades pactadas en el contrato
de trabajo o en convenio colectivo, siempre y cuando formen parte de la remuneracién
recibida por realizar el desempefio de la operacién subvencionada.

Gasto indirecto: los gastos indirectos son gastos que no se pueden conectar
directamente con la operacion subvencionada, pero que estan evidentemente
relacionados con esta. Este tipo de gastos son de tipo general y requieren un criterio
de imputacion a la actividad en proporcion porcentual.

Irregularidad: se entendera por «irregularidad», conforme a lo dispuesto en el articulo
2.31 del Reglamento (UE) 2021/1060, todo incumplimiento del derecho de la Union
o del derecho nacional relativo a su aplicacion, derivado de un acto u omisién de un
operador econdmico que participe en la ejecucion del Fondo Social Europeo, que
tenga o pueda tener un efecto perjudicial en el presupuesto de la Unién al imputar a
este una partida de gasto injustificado.

Justificacién: proceso mediante el cual se recopila la documentacion, los registros
y las pruebas que acreditan de forma fehaciente e indubitada la realizacion de una
actividad y su correlacién en gasto realmente ejecutado.

Médulo de justificacién de gastos: modulo del aplicativo informatico masempleojoven.
fundacionlacaixa.org puesto a disposicion de las entidades beneficiarias para que
realicen el proceso de recopilacion de la documentacion, los registros y las pruebas
que acreditan de forma fehaciente e indubitada la realizacién de la actividad y su
correlacion en gasto realmente ejecutado.

Participante: se entendera por «participante» a las personas que participan en una
intervencion del FSE+ que se pueda identificar, cuyas caracteristicas se puedan
solicitar y para los que esté programado un gasto especifico. No se podra clasificar a
otras personas como participantes. Alos efectos de los sistemas de gestion y control,
las operaciones de las entidades iran dirigidas exclusivamente a personas jovenes,
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19.

20

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

que tengan entre 16 y 29 afios (ambos inclusive), beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y principalmente orientado a jovenes con un nivel de estudios
completados inferior a bachiller, FP de grado superior o sin estudios.

Verificacion interna: proceso sistematico de comprobacion y evaluacion periddica
cuyo objeto es acreditar la realidad y regularidad de las actividades y los gastos
imputados al programa, conforme a la normativa y reglamentacién vigente, asi como
las instrucciones que la autoridad de gestion o la autoridad de auditoria establezcan.
Las verificaciones se realizan mediante personal externo.

. Verificaciéon administrativa: la verificacion administrativa comprende la comprobacion,

la verificacién y, en su caso, la validacion del contenido de la justificacion de las
operaciones del programa FSE+ de empleo juvenil. Estas verificaciones se realizan a
través de la aplicacion de justificacion de gastos y de masempleojoven.fundacionlacaixa.
org.

Verificacion in situ o sobre el terreno: las verificaciones in situ comprenden la
comprobacion fisica de las actuaciones y los gastos relacionados con la ejecucién
de las operaciones por parte de las entidades beneficiarias. Estas verificaciones se
realizan por medio de la presencia fisica de auditores en las instalaciones de las
entidades o de la FLC. Se realizan a través de muestreo.

Informe de auditoria: documento que detalla los hallazgos detectados y las
conclusiones del auditor y que, en caso de necesidad, sirve de base para la elaboraciéon
del plan de accién correctiva (PAC). El informe de verificacion debera contener todos
los aspectos necesarios que permitan comprobar que el proceso de auditoria se
ha llevado a cabo conforme a lo establecido en este procedimiento. Dicho informe
determinara el importe a regularizar en la siguiente solicitud de pago en aquellos
casos que proceda.

Verificador interno (auditor): empresa de auditoria, cuya responsabilidad es verificar
la justificacion y solicitud de reembolso realizada por las entidades al organismo
intermedio como responsable de la verificacion, desde la perspectiva de la actividad
realizada y el gasto imputado, conforme al modelo de costes simplificados establecido.

Plan de accién correctiva (PAC): documento que establece y planifica, con plazos y
responsables, las acciones para la resolucién de las irregularidades detectadas en los
controles (verificaciones de la gestion, evaluaciones intermedias, etc.) realizados. Al
PAC deben adjuntarse las evidencias documentales correspondientes que permitan
evaluar la solucion adoptada para eliminar las causas de las irregularidades detectadas
y el fraude.

Plan de propuesta de mejora: plan que debera disefiar y ejecutar la entidad, como
consecuencia de no haber alcanzado, en alguna de las evaluaciones operativas,
los resultados esperados respecto a los indicadores de realizacién y de resultado
comprometidos.

Sospecha de fraude: la irregularidad que dé lugar a la incoacion de un procedimiento
administrativo o judicial en el ambito nacional con el fin de determinar la existencia
de un comportamiento intencionado, en particular de un fraude.

Indicadores de realizacion: indicadores para medir los frutos concretos de la
intervencion de conformidad con el articulo 2.13 del RDC 2021/1060.

Indicador comtuin de resultado inmediato: indicador comun de resultado que capta
los efectos en el plazo de cuatro semanas a partir del dia en el que el participante
haya dejado la operacion.

Indicador comun de resultado a largo plazo: indicador comun de resultado que
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30.

31.

32.

capta los efectos seis meses después de que el participante haya dejado la operacion.

Desempleados, incluidos los de larga duracién: Las personas desempleadas
son aquellas personas que no ejercen habitualmente una actividad laboral, que
estan disponibles para trabajar y que estan buscando empleo activamente. Las
personas consideradas desempleadas registrados con arreglo a las definiciones
nacionales siempre se incluyen en este grupo, incluso si no cumplen estos tres
criterios acumulativos.

Participantes que obtienen un empleo tras su participacion: las personas
desempleadas o inactivas que han recibido apoyo del FSE+ y que estan empleadas,
incluido un empleo por cuenta propia, inmediatamente después de terminar la
operacion del FSE+.

Baremo estandar de coste unitario (BECU): un baremo estandar de coste unitario
es una unidad de medida estandarizada que se puede aplicar sobre un numero
determinado de unidades relacionadas con la ejecucion de una operacion.
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Anexo IV — Calendario de plazos del

1empleo
=" joven

procedimiento para la selecciéon de operaciones

Presentacion candidaturas (acreditacion y presentacion) 25 10-sep 16-oct
Proceso de revision y subsanacion de la elegibilidad 13 17-oct 05-nov
Comunicacion de las solicitudes admitidas y no admitidas 2 06-nov 07-nov
Evaluacion técnica de las operaciones presentadas 23 06-nov 09-dic
Aprobacion provisional de las operaciones 5 10-dic 16-dic
Comunicacion de aprobacion provisional 2 17-dic 18-dic
Presentacién de alegaciones 16 19-dic 15-ene
Resolucién de las alegaciones 4 16-ene 21-ene
Publicacion de la resolucién definitiva de la convocatoria 2 29-ene 30-ene
z;?/ngt:‘ng I;!e la documentacién para la firma del convenio 6 31-ene 07-feb
::ern';c\)/?;éiel ggslsanacién de la documentacion presentada para 10 10-feb 21-feb
Periodo de aportacion de datos del convenio de las beneficiarias 4 26-feb 03-mar
Firma del convenio 4 13-mar 18-mar
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Anexo V — Declaracion responsable

Titulo de la operacion: especificar titulo de la operacién

Don/Dona con DNI , actuando en
representacion de ,con CIF , y domicilio
en , en calidad de ,
en el marco de la convocatoria +Empleo Joven, de fecha / / ,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que la documentacién/informacion puesta a disposicion de la Fundacion "la Caixa”, en fecha
, en aplicacion de las medidas de control establecidas en la fase
de acreditacion y revision legal de la entidad a la que represento, que se sefala a continuacion,
continua vigente y no ha sido alterada.

Por favor, marque a continuacion la documentacién que continta vigente.

[ ] Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.
Inscripcion de la entidad en el correspondiente registro.
Escritura o acta de constitucion inscrita en el correspondiente registro.

Estatutos de la entidad vigentes e inscritos en el correspondiente registro.

[
[
[
|| Documento acreditativo de que la entidad ostenta la condicién legal de entidad sin animo
de lucro.

En caso de que (a) alguno de los documentos anteriores haya sido alterado, la version
actualizada de los mismos debera enviarse adjunta a la presente declaracion firmada; (b)
toda la documentacion haya sido alterada, indiquelo a continuacion.

[ ] Ladocumentacion aportada no se encuentra vigente. Me comprometo a enviar la version
actualizada de la documentacion adjunta a la presente declaracion firmada.

2. Que autoriza a que la documentacion detallada anteriormente pueda ser utilizada
por la Fundacion “la Caixa” a efectos de la acreditacion y revision legal de la entidad
a la que representa, en el marco de la participacion de esta en la convocatoria de
+Empleo Joven.

3. Ademas, en relacidn con los requisitos del programa, la entidad declara que cumple
y acepta los siguientes términos:

1. Acepta que las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, que
forman parte integra de esta, revisten caracter obligatorio y se somete a dichas
bases.

2. Cumple con todos los criterios de seleccién obligatorios exigidos como requisitos
de elegibilidad, definidos en la base séptima.

3. Confirma la veracidad y vigencia de los datos y los documentos facilitados al
darse de alta en el portal de convocatorias de la FLC y/o que se facilitan junto
con la presente solicitud, en relacién con los requisitos de capacidad juridica,
capacidad de obrar y solvencia exigidos para participar y ser beneficiaria en la
presente convocatoria financiada por la FLC y el FSE+. Adicionalmente, la entidad
se compromete a trasladar a la FLC cualquier actualizacién y/o modificacién
de la documentacién/informacién que haya sido aportada en el proceso de
acreditacion y/o revision legal y que se haya visto alterada a lo largo del periodo
de ejecucion del programa.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

Esta domiciliada en el territorio espafiol y dispone de una sede en el territorio
de actuacion propuesto para el que se realiza la solicitud de financiacién, con
estructura y capacidad suficientes para garantizar los objetivos del proyecto.

Ni la entidad, ni ninguno de sus administradores y/o representantes estan incursos
en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la LGS en los
términos de la base séptima de las bases de la convocatoria.

No forman parte de los 6rganos de administracion o de direccion de la entidad los
coényuges o personas vinculadas con analoga relaciéon de convivencia afectiva,
ni los parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el tercer grado inclusive,
de empleados o directivos de la FLC.

La entidad no esta incursa, y tampoco ninglin miembro que conforma su érgano
de administracion o de gobierno o alta direccion, en procedimientos penales
por delitos relacionados con la corrupcion o el soborno, en cualquiera de sus
modalidades, blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, fraude contra
los presupuestos generales de la Unién Europea o cualquier otra conducta que
pueda comportar responsabilidad penal corporativa, o bien la prohibicion de
contratar con el sector publico. En caso de que asi fuera, debera comunicarlo
de forma inmediata a la Fundacion "la Caixa”.

Se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
La entidad solicitante esta dada de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

En caso de resultar seleccionada, se compromete a presentar, en el plazo
previsto, toda la documentacién requerida en la base décima de las presentes
bases. De no presentarla, se entendera que renuncia a la financiacion.

En caso de resultar seleccionada, se compromete a no obtener ni solicitar
financiacion para el mismo gasto de otros regimenes comunitarios o nacionales,
a fin de no incurrir en doble financiacion del gasto, y declara que no ha obtenido
ni va a obtener financiacion para la misma operacion de otros periodos de
programacion del FSE+.

La operacion no incluye actividades que formen parte de una operacion sujetaa
reubicacion, de conformidad con el articulo 66 del Reglamento (UE) 2021/1060,
0 que constituyan una transferencia de una actividad productiva, de conformidad
con el articulo 65, apartado 1, letra a) del Reglamento (UE) 2021/1060.

La operacién no se ve directamente afectada por un dictamen motivado de la
Comision en relacién con un incumplimiento en virtud del articulo 258 del TFUE
que ponga en riesgo la legalidad y regularidad del gasto o su ejecucion.

Sus fines institucionales son adecuados para la realizacion de actividades que
se correspondan con el objeto de las presentes bases.

Se compromete a no emplear trabajadores voluntarios para la ejecucion de las
actividades contempladas en las presentes bases.

Para todas las actuaciones definidas, a excepcion de aquellas vinculadas a la
accion formativa, los profesionales tendran un contrato laboral vinculado a alguno
de los siguientes convenios: convenio de accion e intervencion social, convenio
de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad, convenio de
talleres para personas con discapacidad intelectual, convenio de ensefianza
y formacion no reglada, convenio de reforma juvenil y proteccion de menores,
convenio de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos, convenio de centros de ensefianza privada de régimen
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general o enseflanza reglada sin ningun nivel concertado ni subvencionado,
convenio colectivo propio de la entidad con un ambito funcional vinculado a
alguno de los convenios anteriores.

17. Posee experiencia en la realizacion de las operaciones similares a las actuaciones
objeto de la convocatoria.

18.  Cuenta con una estructura y capacidad econdmica y financiera suficientes para garantizar
la ejecucion de las actuaciones previstas en la operacion u operaciones presentadas.

19. Cuenta con un presupuesto ejecutado en el ejercicio precedente igual o superior a la
mitad del importe total de las operaciones solicitadas.

20. Cumple con lo dispuesto en la base decimocuarta de las bases y dispone del certificado
negativo del Registro de Delincuentes Sexuales de sus profesionales, que debera
ademas estar a disposicion de los auditores, si estos asi lo requieren, durante el tiempo
de duracion del periodo de subvencionabilidad 2021-2027.

21. El proyecto es capaz de dar cobertura a todas las actuaciones definidas en las bases
de la convocatoria.

22. Las entidades que conforman el proyecto de actuacion estan constituidas legalmente
como entidades sin animo de lucro.

23. Las entidades que conforman el proyecto de actuacion figuran inscritas en el registro
administrativo.

Y, para que asi conste, el representante de la entidad firma la presente en ,a

fecha

de 20

[Firma del/de la representante y sello de la entidad]
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Anexo VI — Convenio Deca

Por el que se establecen los términos de referencia y las condiciones de las ayudas que han
de regir en la implementacién, la ejecucion y la justificaciéon de las operaciones seleccionadas
en la convocatoria de concurrencia competitiva de fecha 10 de septiembre de 2024 para
la seleccion de operaciones dirigidas al desarrollo de itinerarios formativos orientados a la
formacién acreditada de nivel 1 y nivel 2 para jévenes beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y principalmente orientado a jévenes con un nivel de estudios completados
inferior a bachiller, FP de grado superior o sin estudios, en el marco del programa del FSE+
de empleo juvenil del Fondo Social Europeo 2021-2027 para el Estado espanol.

Entre

LA FUNDACION ”la Caixa”, EN CALIDAD DE ORGANISMO INTERMEDIO PRIVADO
DEL FONDO SOCIAL EUROPEO EN EL PROGRAMA FSE+ DE EMPLEO JUVENIL,

[¢], EN CALIDAD DE ENTIDAD BENEFICIARIA.

Cédigo de convenio: []
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En Barcelona, a [e] de [e] de [e]

REUNIDOS

De una parte, D./D.? [e], con DNI n.° [e], quien actua en nombre y representacion de la
FUNDACION BANCARIA CAIXA D’ESTALVIS | PENSIONS DE BARCELONA, “LA
CAIXA”, y, esta, a su vez, actua en nhombre y bajo la responsabilidad de la autoridad de
gestiéon del Fondo Social Europeo, que, para el periodo de programacion 2021-2027, es
la UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL EUROPEO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO Y DE ECONOMIA SOCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL (en adelante, la primera, «Fundacién Bancaria
"la Caixa”», «la Fundaciéon» u «organismo intermedio», indistintamente, y, la segunda,
«autoridad de gestion» o «UAFSE», indistintamente),

Y de otra, D./D.? [e], con DNI n.° [e], quien actia en nombre y representacion de [e] (en
adelante, «[e]», «el beneficiario» o la «entidad beneficiaria», indistintamente).

INTERVIENEN

1) El primero, en nombre y representacion de la Fundacion Bancaria "la Caixa”, con
domicilio social en Barcelona, avenida Diagonal, 621-629, y NIF G58899998,
inscrita en el [e], y en nombre y bajo la responsabilidad de la autoridad de gestion
del programa del FSE+ de empleo juvenil 2021-2027.

El/La Sr./Sra. [e] actla en nombre y representacion de la citada Fundacién, en
virtud de la escritura de poderes otorgada en [e], ante el/la notario/a D./D.2 [e],
con fecha [e], bajo el n.° [e] de su protocolo.

La Fundacion Bancaria "la Caixa” actua en nombre y bajo la responsabilidad de
la autoridad de gestion en el marco del programa del FSE+ de empleo juvenil
2021-2027, en virtud del acuerdo sobre atribucién de funciones suscrito entre
la UAFSE vy la Fundacion Bancaria "la Caixa”, de fecha 6 de junio de 2023,
mediante el que fue designada organismo intermedio de caracter privado para
realizar determinadas funciones de gestion, supervision y control en el marco
del programa del FSE+ de empleo juvenil.

Il) El/La Sr./Sra. [e], en nombre y representacion de la [sociedad mercantil /
fundacion / forma juridica que proceda de la entidad beneficiaria] [e], con NIF
n.° [e], domiciliada en [e], inscrita en el Registro [Mercantil / de Fundaciones /
registro que proceda] de [e], hoja [e], folio [e], tomo [e], inscripcion [e] del [libro
de sociedades].

Actua en calidad de [e] de la [sociedad / fundacion / forma juridica que procedal
segun resulta de la escritura de poderes otorgada en [e] ante el/la notario/a D./
DiAa. [e], con fecha [e], bajo el n.° [e] de su protocolo.

A los efectos del presente convenio, la expresion «las partes» designara
conjuntamente a la Fundacion Bancaria "la Caixa” y a la entidad beneficiaria
compareciente en este acto [e], y la expresion «la parte», individual e
indistintamente, a cualquiera de ellas.

Las partes se reconocen competencia y capacidad mutuas para suscribir el
presente convenio, manifiestan y garantizan la subsistencia de las personas
juridicas que representan, asi como que sus facultades para el presente
otorgamiento no han sido limitadas o revocadas v, libre y voluntariamente,
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MANIFIESTAN

1) Que la Fundacion Bancaria "la Caixa”, en calidad de organismo intermedio
de caracter privado del programa del FSE+ de empleo juvenil 2021-2027, ha
promovido un procedimiento de concurrencia competitiva a efectos de seleccionar
determinadas operaciones que seran financiadas por la propia Fundacion
Bancaria "la Caixa” y por el Fondo Social Europeo, destinadas a que los jévenes
obtengan una formacion y/o cualificacion lo mas estrechamente vinculadas
posible a las necesidades del mercado de trabajo y de las empresas, de modo
que estos refuercen las competencias para la insercion laboral a través del
acceso al empleo estable y de calidad.

II)  Que [e] es una entidad [e] sin animo de lucro.

lll) Unavez presentadas, analizadas y valoradas las candidaturas de conformidad
con el procedimiento establecido en las bases de la convocatoria, en fecha [e],
el Comité de Direccion de la Fundacion Bancaria "la Caixa” (érgano competente
para la seleccion de las operaciones) ha resuelto otorgar la subvencion a la
operacion [e], presentada por la [sociedad / fundacion / forma juridica que
proceda] [nombre de la entidad], al haber obtenido una puntuacion bastante
y suficiente que la situa dentro de la dotacién financiera existente, todo ello,
de acuerdo con los criterios de valoracién para la seleccion de operaciones
establecidos en el anexo Il de las bases de la convocatoria de concurrencia
competitiva de fecha 10 de octubre de 2024.

IV) La entidad beneficiaria ha acreditado ante la Fundacién Bancaria "la Caixa” su
personalidad y capacidad para obligarse y, en especial, para la formalizacion
del presente convenio. Asimismo, ha acreditado la solvencia exigida en las
bases de la convocatoria.

De acuerdo con las manifestaciones anteriores, las partes proceden a la
formalizacion del presente convenio, quedando sujetas a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

1.

Mediante el presente convenio, se establecen los términos de referencia y condiciones
de la ayuda que han de regir en la implementacion, la ejecucion y la justificacion de la
operacion [titulo de la operacion], seleccionada para ser beneficiaria de la subvencion
otorgada en la convocatoria de concurrencia competitiva de referencia, cuyo objeto es
el desarrollo de itinerarios formativos orientados a la formacion acreditada (certificados
de profesionalidad o acreditaciones parciales acumulables del Repertorio Nacional
de Certificados Profesionales), dirigidos a personas joévenes, que tengan entre 16 y
29 afios (ambos inclusive), beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y principalmente orientados a jévenes con un nivel de estudios completados inferior
a bachiller, FP de grado superior o sin estudios, en linea con el objetivo especifico
ESO4.1, linea principal de actuacion 2 y medida 5.A.06 Plan de capacitacion.

La operacion abarca la propuesta técnica y el presupuesto de financiacion en los
términos que constan en el anexo 2 del presente convenio. De conformidad con el
articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y
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de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracién e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, en el marco del
presente convenio, la operacion tiene la consideracion de operacion diferenciada.

En particular, la operaciéon subvencionada engloba las actuaciones descritas en las
bases, siendo estas, en sintesis, las siguientes:

La operacion se centra en la mejora de la empleabilidad y formacion para el empleo
a través de un itinerario formativo completo, destinado a que los jovenes obtengan la
formacion y/o cualificacion necesarias que mejor se adapten a las necesidades del
mercado de trabajo y de las empresas, de modo que estos refuercen las competencias
para la insercién laboral a través del acceso al empleo estable y de calidad.

Los itinerarios se estructuran en fases especificas, que incluyen la prospeccion de
necesidades del territorio; la captacion, el diagndstico y orientacion a los participantes;
el desarrollo de la formacién técnica, las practicas no laborales en empresas, y un
proceso de intermediacion y seguimiento con los participantes.

Los itinerarios incluyen, ademas, la entrega de una beca a la asistencia a la formacion
técnica, en concreto, un importe de 10 € por dia de asistencia, hasta un maximo
400 € por participante, en concepto de salarios e indemnizaciones por asistir a los
itinerarios formativos, siempre y cuando se cumpla un minimo del 75 % de asistencia
a las sesiones de formacion.

Los objetivos de realizacion y los resultados anuales establecidos para el periodo de
elegibilidad se fijan como aparece en la tabla. La entidad beneficiaria se compromete
a cumplir, segun lo detallado en la convocatoria, los siguientes objetivos:

Género
Masculino
’ Género
Indicadores | Desempleados, :
N ! Femenino
de incluidos los de
ejecucion larga duracion | o pinario
Total
Género
Participantes | Masculino
ndicad que tlerl1en Género
ndicadores un empleo, Femenino
de incluido
resultado por cuenta No binario
propia, tras su
participacion
Total

4. La entidad beneficiaria debera ajustar la ejecucion del convenio y, en consecuencia,
de la operacién, a la documentacion que se indica a continuacion, y que reviste
caracter obligatorio:

Bases que rigen la convocatoria para la seleccién de operaciones dirigidas al
desarrollo de itinerarios formativos orientados a la formaciéon acreditada para
jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del
programa del FSE+ de empleo juvenil 2021-2027 para Espafia, como anexo n.° 1.
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. Operacion [e], presentada por [e] en la plataforma de la convocatoria, como
anexo n.° 2.

. Tratamiento de datos personales, como anexo n.° 3.

. Cumplimiento de los criterios de seleccion obligatorios (CSO), como anexo
n.° 4.

. Puntuacion final y justificaciéon de los criterios de evaluacion de la operacion,
como anexo n.° 5.

. Cddigo de conducta de proteccion y buen trato a la infancia y la adolescencia,
como anexo n.° 6.

Ambas partes manifiestan poseer copia exacta de toda esta documentacion, la cual
ha sido incorporada al presente convenio debidamente firmada por las partes.

El desconocimiento de los términos y las condiciones de cualquiera de los documentos
de caracter obligatorio en la ejecucion de la operacion no eximira a la entidad
beneficiaria de la obligacion de cumplirlos.

Toda la documentacion sefalada es complementaria entre si, sin que exista prelacién
en su aplicacion. No obstante, en caso de discordancia o contradiccion en el contenido
de los referidos documentos, sera de aplicacion preferente lo previsto en la convocatoria
de fecha 10 de septiembre de 2024.

La entidad beneficiaria manifiesta que ha estudiado con detenimiento la documentacion
que reviste caracter obligatorio, considerandola toda ella suficiente para poder dar
cumplimiento a las obligaciones asumidas por medio del presente convenio. En
consecuencia, la entidad beneficiaria declara su capacidad para desarrollar su
operacion con total cumplimiento de las normas, las prescripciones y las condiciones
expuestas y que resulten de aplicacién de acuerdo con la normativa vigente.

Con la firma del presente convenio, la entidad beneficiaria acepta la subvencion y
se compromete a llevar a cabo la operacion de conformidad con el convenio y todos
Sus anexos, bajo su propia responsabilidad.

Segunda. Entrada en vigor, duracion del convenio y duracién de la operaciéon
subvencionada. Calendario de ejecucion

1.
2,

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su formalizacion.

El convenio se extinguira por el transcurso de la duracion establecida, esto es, como
maximo, el 31 de diciembre de 2029, salvo que sea resuelto anticipadamente de
conformidad con lo establecido en la clausula 18 del presente convenio.

El presente convenio en ningun caso sera susceptible de prorroga, ni expresa ni
tacita.

El plazo de duracién del convenio estara condicionado anualmente al cumplimiento de
los objetivos de la actuacion y los resultados comprometidos por la entidad, conforme a
lo establecido en las bases de la convocatoria y en el anexo 2 del presente convenio.

El plazo de duracion del convenio se prevé sin perjuicio de las obligaciones en materia
de confidencialidad, proteccion de datos personales y/o de propiedad industrial y/o
intelectual, conservacion de documentos, sometimiento a cualesquiera actuaciones
de verificacion, comprobacion, auditoria, control financiero y/o antifraude y otras
obligaciones derivadas de la normativa europea sobre fondos que, en su caso,
resulten de aplicacion.

La operacion se implementara anualmente, siendo el inicio del periodo de ejecucion
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el 1 de octubre vy, el fin, el 30 de septiembre de cada anualidad de la vigencia del
convenio, en los términos en los que se ha comprometido la entidad beneficiaria,
sin perjuicio de los ajustes que la Fundacion Bancaria "la Caixa” pudiera considerar
convenientes, de conformidad con la base 4 de las bases de la convocatoria.

6. Los itinerarios tendran una duracién maxima de 1 (UN) afio en los términos y con
los requisitos sefialados en las prescripciones técnicas del anexo | de las bases de
la convocatoria y del anexo 2 del presente convenio. En consecuencia, la entidad
beneficiaria ejecutara UN (1) itinerario (compendio de los itinerarios individualizados)
por cada afo de vigencia del presente convenio, sin perjuicio de que para la primera
y ultima anualidad la duracion del itinerario pueda ser proporcional a las fechas de
resolucién de la convocatoria y de fin de ejecucion de la operacion.

Los ajustes que puedan producirse sobre la duracién de los itinerarios no afectaran
a la vigencia del convenio, que se mantendra inalterada a no ser que sea resuelto
anticipadamente de conformidad con la clausula decimoctava del presente convenio.

7. La operacion se ejecutara con sujecion al calendario que consta en las bases de la
convocatoria. Dichos plazos no podran ser retrasados o prorrogados, salvo en las
circunstancias que se citan a continuacion, y en estricta observancia y cumplimiento
de las condiciones y los requisitos establecidos, en su caso, bajo la normativa de
aplicacion:

a) Que medie una causa de fuerza mayor en los supuestos definidos como tal
en la legislacion vigente aplicable.

b) Que se acredite que el retraso es imputable a la Fundacion Bancaria "la Caixa”,
o a terceros no relacionados con la entidad beneficiaria, considerandose a
tal efecto que no son terceros no relacionados las empresas o las entidades
eventualmente contratadas por la entidad beneficiaria para la imparticion
de la formacién técnica.

c) Que la Fundacion Bancaria "la Caixa” lo autorice por escrito.

d) Que la duracién de los itinerarios de la ultima anualidad se vea reducida
como consecuencia de la aplicacion, por parte de la UAFSE, del «importe
de flexibilidad» al que se refiere la siguiente clausula tercera, apartado 3.

Tercera. Importe maximo y forma de la subvencién

1. Elimporte maximo de subvencién que podra percibir la entidad beneficiaria durante
todo el periodo de vigencia del convenio asciende a la cantidad de [e] EUROS [(e.-
€)], con el siguiente desglose por anualidades:

Anualidad 2024-2025: [e] EUROS [(e.-€)]
Anualidad 2025-2026: [¢] EUROS [(e.-€)]
Anualidad 2026-2027: [¢] EUROS [(e.-€)]
Anualidad 2027-2028: [e] EUROS [(e.-€)]
Anualidad 2028-2029: [¢] EUROS [(e.-€)]

La dotacion anual (octubre—septiembre) por operacion no podra ser inferiora OCHENTA
MIL EUROS (80.000.-€) ni superior a CIENTO CUARENTA MIL EUROS (140.000.-€),
sin perjuicio de que se adjudique un presupuesto proporcional al periodo de ejecucién
de la operacién en funcion de la fecha de resolucién de la convocatoria, de la fecha de
finalizacion de la operacion y/o de la dotacion presupuestaria para el territorio.
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La subvencion debera destinarse al fin para el cual ha sido concedida en el
ano estipulado; en ningun caso se otorgara en el afo corriente un exceso de
financiacion anticipada con cargo al presupuesto de afos posteriores.

En ninguin caso podra variar en exceso el importe de subvencién que se ha resuelto
conceder a la entidad beneficiaria sefialado en el apartado 1 de la presente clausula;
dicho importe se mantendra invariable al alza.

El importe total de subvenciéon concedida constituye la financiacion maxima que la
entidad beneficiaria podra percibir durante todo el periodo de vigencia del convenio
en los términos sefalados en el apartado anterior, y su percepcion estara vinculada
a la consecucion de los objetivos, a la adecuada justificacion de las actuaciones y
los gastos, asi como al cumplimiento de los requisitos en los términos estipulados
en las bases de la convocatoria y en la normativa de aplicacion.

La subvencién adopta la forma de combinacién entre baremos estandar de
costes unitarios (BECU) y reembolso al tipo fijo mediante las opciones de costes
simplificados, segun las cuales se subvencionaran las categorias especificas de los
costes de la operacion que constan en la base sexta de la presente convocatoria de
concurrencia competitiva, de conformidad con la base quinta de las mismas bases.
Se indican a continuacién, a modo de resumen, los importes de los costes unitarios
correspondientes a la primera anualidad (dichos importes se actualizan anualmente)
que se subvencionaran, segun queda recogido en la base sexta de las bases de la
convocatoria:

a) Formacién técnica: BECU para subvencionar gastos directos de personal,
otros gastos directos y gastos indirectos.

o Formacion presencial: 6,50 € por hora de formacion por participante.
. Teleformacion: 4,29 € por hora de formacién por participante.
b) Asesoria: BECU + tipo fijo del 40 %.

o 17,73 € por hora por profesional para subvencionar gastos directos
de personal.

. Tipo fijo del 40 % para subvencionar otros gastos directos e indirectos.

c) Tutorizacion de practicas no laborales: BECU de 2,25 € por hora de
practicas no laborales por participante para subvencionar gastos directos
de personal, otros gastos directos y gastos indirectos.

d) Becaalos participantes: 10 € por dia de asistencia a la formacién, hasta un
maximo de 400 €. Esta beca toma la consideracion de salario o indemnizacion
a los participantes.

En el caso de que se genere un remanente en la ejecucién presupuestaria anual
de una operacion, la Fundacion Bancaria "la Caixa”, en su condicion de organismo
intermedio en el presente programa, se reserva la potestad de ampliar el presupuesto
por operacién en aquellas operaciones adjudicadas de inicio con fecha de finalizacién
anterior al 30 de septiembre de 2029. En todo caso, el ejercicio de dicha potestad se
regira bajo los principios de minimizacién de los remanentes en las operaciones y de
optimizacion de los recursos disponibles para dichas operaciones.

En la ejecucion de la operacion, las entidades beneficiarias podran modificar la
distribucion entre las partidas previstas (asesoria, formacion presencial, teleformacion,
practicas no laborales y becas) del presupuesto de la anualidad en curso, siempre
que se ajuste a la normativa de aplicacion establecida en bases y anexos y se cumpla
lo siguiente:

Pl Cofinanciado por
* e
o la Uniéon Europea

*
*

*

= MINISTERIO

Y ECONOMIA SOCIAL

3 DETRABAIO 5 Fondos Europeos % Fundacién "la Caixa"

113



:K Fundacién "la Caixa”

. La modificacién no supondra un cambio en los aspectos fundamentales del
proyecto y este al menos mantendra la funcionalidad y los objetivos iniciales.

. La entidad beneficiaria introducira los importes modificados en el aplicativo
de gestion e informara inmediatamente al departamento de gestién de la
Fundacién de dicha modificacion.

. El importe total del presupuesto de la anualidad no sera superior al establecido
en el convenio para esa anualidad.

. Para una anualidad completa, el presupuesto no sera inferior a 80.000 € v,
para una anualidad inferior al afo, no sera inferior al importe proporcional al
periodo de ejecucion.

. Elimporte de la partida de asesoria no sera superior al equivalente a 900 horas

Cuarta. Régimen de pagos

1.

La Fundacién Bancaria "la Caixa” efectuara los pagos a la entidad beneficiaria con
arreglo a lo establecido en la presente clausula.

Durante la vigencia del presente convenio, y dentro de los SESENTA (60) dias naturales
siguientes a la recepcion del documento de solicitud de financiacion, la Fundacién
Bancaria "la Caixa” procedera a abonar a la entidad beneficiaria el CINCUENTA POR
CIENTO (50 %) del importe anual concedido.

Transcurrida la mitad del periodo anual de ejecucion del proyecto, y dentro de los
SESENTA (60) dias naturales siguientes a la recepcion del segundo documento de
solicitud de la financiacion, la Fundacion Bancaria "la Caixa” procedera a abonar a
la entidad beneficiaria el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) restante del importe
anual concedido, siempre y cuando la entidad acredite ante la Fundacién Bancaria
"la Caixa” los aspectos detallados en la base 4, punto 4, de las bases.

A partir de la segunda anualidad, el importe del segundo pago anual se ajustara en
funcidn de la liquidacién de la anterior anualidad; esto es, si el importe finalmente
ejecutado por la entidad beneficiaria en la anterior anualidad hubiera sido inferior al
presupuesto de dicha anualidad, el 100 % del saldo a favor de la Fundacién Bancaria
"la Caixa” se detraeria del segundo pago de la anualidad corriente.

El segundo pago en concepto de prefinanciacion a partir de la segunda anualidad
estara condicionado a que la entidad beneficiaria acredite ante la Fundacion Bancaria
"la Caixa”:

e Que se ha aplicado la subvencion recibida a la finalidad para la cual ha
sido concedida segun el proyecto del anexo 2 del presente convenio.

. Que, en la primera evaluacion operativa del cumplimiento del indicador de
realizaciéon comprometido (numero de personas desempleadas, incluidas
las de larga duracion), se haya alcanzado un minimo del OCHENTA
POR CIENTO (80 %) de los objetivos de realizacién comprometidos
proporcionales al periodo de ejecucion (60 % del objetivo anual) en los
itinerarios formativos, sefialados en la clausula 1 del presente convenio.

En caso de haberse alcanzado resultados inferiores al OCHENTA
POR CIENTO (80 %) de los objetivos de realizacion comprometidos
proporcionales al periodo de ejecucion (60 % del objetivo anual), la
entidad debera aportar un plan de propuesta de mejora de los resultados
en el segundo semestre, de manera previa a la segunda solicitud de
fondos.
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En caso de no alcanzarse dichos objetivos, la vigencia del convenio vy,
en consecuencia, de los pagos, quedara condicionada a que la entidad
justifique adecuadamente los resultados obtenidos, sin que ello genere
en la entidad beneficiaria derecho a indemnizacion alguna.

. Que la entidad esta al corriente de pago de sus obligaciones con la
Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

. Ademas, en la ultima anualidad de cierre del convenio, el segundo pago
se abonara una vez se haya finalizado el proceso de verificacion.

3. Tras la primera anualidad de vigencia del convenio, el pago de las sucesivas anualidades
se ajustara en funcién al resultado arrojado en la liquidacion del afio anterior; esto es,
si el importe finalmente ejecutado por la entidad beneficiaria en el afio anterior hubiera
sido inferior al presupuesto concedido, el 100 % del saldo excedente se detraera del
segundo pago del afio corriente.

4. Elabono de las referidas cantidades se hara efectivo a la entidad beneficiaria mediante
transferencia a la siguiente cuenta bancaria de su titularidad:

Nombre de la entidad bancaria [e]
Direccion de la sucursal [e]
Denominacion exacta del titular de la cuenta [e]

Numero de cuenta completo (incluidos los codigos | [e]
bancarios)

Cédigo IBAN o]

Quinta. Responsable del convenio e interlocutor

Para el cumplimiento de las obligaciones que derivan del presente convenio, la entidad
beneficiaria designa un responsable con la capacidad, los conocimientos y la experiencia
suficientes a los efectos de supervisar, coordinar y velar por la correcta implementacion
de la operacion y ejercer las tareas de interlocucién con la Fundaciéon Bancaria "la Caixa”
para el seguimiento de la ejecucién de la operacion.

Por su parte, la Fundacion Bancaria "la Caixa” designara un interlocutor para el seguimiento
del presente convenio —ejecucién de los trabajos—, con atribuciones suficientes para definir
y analizar el detalle de los trabajos que hay que realizar, asi como coordinarlos y validar el
resultado final de la prestacion ejecutada.

El responsable del convenio y el interlocutor de la Fundacion Bancaria "la Caixa” inicialmente
designados por las partes son:

— Por la entidad beneficiaria: D./D.? [e]

— Por la Fundacion Bancaria ”’la Caixa”: D./D.2 [e]
El responsable del convenio e interlocutor formara parte del personal de la entidad beneficiaria,
con total independencia de la Fundacion Bancaria "la Caixa”.

La Fundacién Bancaria "la Caixa” podra solicitar en cualquier momento la sustitucién del
responsable del convenio, siempre que concurra una causa justificada. En este caso, la
entidad beneficiaria propondra un sustituto con un perfil profesional adecuado.

Sexta. Obligaciones esenciales de la entidad beneficiaria de la ayuda
cofinanciada por el FSE+

Sin perjuicio de las obligaciones asumidas por la entidad beneficiaria derivadas del clausulado
del presente convenio y de la normativa de aplicacion, asi como de las previstas en la

Pl Cofinanciado por
* e
o la Uniéon Europea

*
*

*

= MINISTERIO

> Y ECONOMIA SOCIAL
=

DETRABAJO 5 Fondos Europeos % Fundacién "la Caixa"

115



‘K Fundacién "la Caixa” 7 empleo
’ joven

base novena de las bases de la convocatoria, esta manifiesta conocer el contenido de las
obligaciones recogidas en la presente clausula, que son de caracter esencial, aceptarlas
y obligarse a cumplirlas integramente, asi como también respecto a lo establecido en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Economia Social por la que se determinen los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion
2021-2027.

1. Disposicion de un sistema de contabilidad diferenciado y sometimiento al
régimen juridico-financiero exigido por las normas comunitarias. La entidad
beneficiaria mantendra en todo caso un sistema de contabilidad diferenciado o
analitico para todas las transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de la
subvencion. A tal efecto, empleara, como minimo, una codificacion contable apropiada
que permita identificar claramente las transacciones y su trazabilidad.

Asimismo, la entidad beneficiaria cumplira con el régimen juridico-financiero exigido
por las normas comunitarias.

2. Doble financiacion. La entidad beneficiaria asegura que no existe doble financiacién
del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales, asi como con otros periodos
de programacion del Fondo Social Europeo.

Cuando la misma entidad cuente con subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
debera acreditar que no existe doble financiacién mediante un documento acreditativo
de la concesion de las ayudas recibidas. En el documento debera constar la cuantia
de la subvencion o subvenciones recibidas de otros organismos, en su caso, y emitir
una declaracion que acredite que los gastos que se han imputado a la convocatoria
de +Empleo Joven de la Fundacién Bancaria "la Caixa” no han sido utilizados para
justificar otra operacion distinta financiada con el FSE+. Adicionalmente, la Fundacién
Bancaria "la Caixa” verificara, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
u otras bases de datos europeas, con el NIF de la entidad y el nUmero de operacion, la
validez de la informacion presentada por la entidad y que no existe doble financiacion.

Adicionalmente, en las operaciones de la convocatoria de +Empleo Joven y respecto
a los profesionales que no estén dedicados al 100 % de su jornada laboral a la
operacion, la entidad debera detallar el % dedicado a esta operacion, el % dedicado
a otras operaciones financiadas por Fondos Publicos y/o la dedicacion a otras tareas
o servicios de la entidad. Para evitar la doble financiacién, se corroborara que la
dedicacion en el certificado de empresa se corresponde con las horas dedicadas a
esta operacion.

Ademas, aquellas entidades que durante el periodo de subvencionabilidad sean
beneficiarias de otras subvenciones publicas, deberan informar de ello a la Fundacion
Bancaria "la Caixa”.

3. Realizacion efectiva de la actividad. La entidad beneficiaria acreditara ante la
Fundacién Bancaria "la Caixa” y, en su caso, ante la autoridad estatal o europea
correspondiente, la realizacion de la actividad. Asimismo, facilitara las comprobaciones
encaminadas a garantizar la correcta realizacion de la operacion, aportando al efecto
cuanta documentacion le sea requerida.

4. Acceso a auditores y autoridades publicas de verificacion, control, auditoria,
evaluacion o lucha antifraude. La entidad beneficiaria se sometera a cualesquiera
actuaciones de verificacion, comprobacion, auditoria, evaluacion, control financiero y/o
antifraude. Las referidas actuaciones podran ser efectuadas tanto por la Fundacion
Bancaria "la Caixa”, como por los érganos de verificacién, control, auditoria o lucha
antifraude competentes en materia de fondos europeos, tanto nacionales como
comunitarios, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestion de
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las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios. A tal efecto, la entidad beneficiaria
aportara para ello cuanta informacion le sea requerida.

5. Difusién y publicidad. La entidad beneficiaria se compromete a cumplir con los
requisitos de difusion y publicidad establecidos por la estrategia de comunicacion
del programa del FSE+ de empleo juvenil y de conformidad con los requisitos y las
caracteristicas técnicas establecidos en los articulos 46, 47 y 50, asi como en el
anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021.

6. Cumplimiento, respeto e implementacion de principios transversales. La entidad
beneficiaria cumplira con los requisitos que se establecen en materia de promocién de
la igualdad de oportunidades, no discriminacion, desarrollo sostenible y accesibilidad,
especialmente en el Reglamento 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021 y en el Reglamento 2021/1057 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021.

7. Conservacion de documentos. La entidad beneficiaria conservara los documentos
justificativos de los gastos financiados con los fondos recibidos (pista de auditoria) y
de la actividad realizada, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacién y control, durante un periodo minimo de CINCO
(5) afos, a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectie
el ultimo pago al beneficiario, segun lo establecido en el articulo 82 del Reglamento
(UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

8. Contratacion. La entidad beneficiaria cumplira con las obligaciones legales en materia
de contratacion que le sean de aplicacion en el caso de que la entidad proceda a
realizar contrataciones en los términos previstos en la clausula décima del presente
convenio.

9. Otras obligaciones esenciales. Asimismo, a efectos del presente convenio, se
consideran obligaciones esenciales:

9.1. El deber de comunicacion inmediata por parte de la entidad beneficiaria a la
Fundacién Bancaria "la Caixa” de:

I)  Cualquier modificacion de las condiciones inicialmente indicadas en la
operacion.

Il)  Cualquier cambio de naturaleza, composiciéon u organizacién que se
produzca en la entidad.

lll)  Cualquier sospecha de fraude o irregularidad, ya sea intencional o no
intencional, que se detecte en la implementacién de la operacion.

9.2. Separacion de funciones en los itinerarios. Se garantizara la adecuada
separacion de funciones en el desarrollo de los itinerarios en los términos
establecidos en la guia de entidades beneficiarias, en el anexo lll de las bases
de la convocatoria.

9.3. Capacitacion y competencia del equipo técnico. El equipo de trabajo adscrito
a las actuaciones y las personas que lo integran, ya sea propio o externo,
debera tener la formacién, la cualificacion y la experiencia adecuadas para
la consecucién de los objetivos acordados vy, en todo caso, debera conocer y
cumplir los contenidos de las obligaciones relativas a la confidencialidad y el
tratamiento de datos personales en los términos establecidos en la clausula
decimoquinta del presente convenio.

9.4. Empleo de las aplicaciones informaticas de la Fundacion Bancaria ’la Caixa”.
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10.

1.

12.

13.

Debe hacerse uso de las aplicaciones informaticas que la Fundacién Bancaria
"la Caixa” ponga a disposicion de la entidad beneficiaria en cada momento para
el registro y el seguimiento de la intervencioén con los/las participantes.

Debe garantizarse, asimismo, el registro, por parte de la entidad beneficiaria, de
la informacion relativa a todas las actuaciones y a cada una de las personas que
participen en los itinerarios en el repositorio comun de la Fundacion Bancaria
"la Caixa”.

9.5. Datos de las personas participantes. Se dispondra de los datos a escala de
microdato de todas las personas participantes en las actuaciones, conforme al
Reglamento 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021 respetando, en todo caso, lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (en adelante,
«RGPD»), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales (en adelante, «LOPDGDD»)
y demas normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Reintegro de los fondos. La entidad beneficiaria procedera al reintegro de los fondos
percibidos en caso de que el incumplimiento de las obligaciones esenciales contenidas
en la presente clausula y de todas aquellas contenidas en la documentacion que
reviste caracter contractual implique la comision de irregularidades y, en todo caso,
en los supuestos contemplados en la normativa de aplicacion.

Inclusién de la entidad beneficiaria en un listado publico de operaciones. La
entidad beneficiaria acepta expresamente, mediante la firma del presente convenio,
su inclusiéon en un listado de operaciones en el que se especificara la identificacion
de la entidad beneficiaria y la ayuda concedida y que sera objeto de publicacién
electronica y/o por otros medios, segun lo previsto en el articulo 49 del Reglamento
2021/1060 y en los considerandos 39 y 40 del Reglamento 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Prevencion del fraude. La entidad beneficiaria aplicara las medidas de analisis del
riesgo y prevencion del fraude indicadas por la Fundacion Bancaria "la Caixa”. A tal
efecto, la entidad beneficiaria debera someterse al proceso de autoevaluacion del
riesgo de fraude aplicable a todos los niveles de actuacion. El proceso se instrumentara
a través de la matriz de riesgos ex post elaborada por la autoridad de gestion en los
términos senalados en la guia de entidades beneficiarias (anexo Il de las bases de
la convocatoria).

Colaboracion en la confeccién de los informes semestrales de ejecuciéon y de
medicién de resultados e impacto. La entidad beneficiaria reportara a la Fundacion
Bancaria "la Caixa” toda la informacién relativa a los indicadores en el formato, el
desglose y la periodicidad que proceda en los términos establecidos en la normativa
de aplicacién a efectos de la confeccion de informes anuales de ejecucion y de la
medicién de los resultados de las actuaciones y su impacto. En el cumplimiento de
esta obligacién debera respetarse, en todo caso, lo previsto en el RGPD, la LOPDGDD
y demas normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Asimismo, la entidad beneficiaria debera colaborar y asistir a las sesiones de formacion
y seguimiento que pongan en marcha las personas designadas por la Fundacion
Bancaria "la Caixa” para asegurar la correcta justificacién de la operacion.

Séptima. Acceso a auditores y autoridades publicas de verificacién, control,
auditoria o lucha antifraude

1.

La entidad beneficiaria debera facilitar a la Fundacion Bancaria "la Caixa” la realizacion
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de cuantas auditorias, comprobaciones y/o inspecciones considere convenientes
sobre el cumplimiento del presente convenio y los procedimientos aplicados en la
implementacion de la operacion. A tal efecto, la entidad beneficiaria prestara cuanta
colaboracion e informacion le sea razonablemente requerida por las personas
designadas por la Fundacion Bancaria "la Caixa” para la realizacién de dichas
actuaciones.

Las actuaciones sefialadas podran ser efectuadas por los érganos de verificacion,
control, auditoria o lucha antifraude competentes en materia de fondos europeos,
tanto nacionales como comunitarios.

La Fundacion Bancaria "la Caixa” efectuara las verificaciones, los controles y/o las
auditorias con un preaviso minimo de CINCO (5) dias habiles, con indicacion expresa
de la identidad de la persona o las personas a las que se encomiende su realizacion.

En determinados casos, y siempre de forma justificada, se podran realizar verificaciones
in situ sin previo aviso.

Las actuaciones de verificacion, control y/o auditoria deberan realizarse dentro del
horario en que se desarrolla la actividad de la entidad beneficiaria y tratando de no
perjudicar ni interferir en la prestacién de las actuaciones ni en el desarrollo ordinario
de su actividad, siempre que sea posible.

Las actuaciones de verificacion, control y/o auditoria podran ser realizadas, a criterio
de la Fundacion Bancaria "la Caixa” o a requerimiento de las autoridades competentes
en materia de fondos europeos, por personal propio y/o por terceros designados por
la Fundaciéon Bancaria "la Caixa” o por las autoridades competentes. En todo caso,
las personas que efectuen las verificaciones y/o los controles quedaran sujetas a las
obligaciones de confidencialidad previstas en el presente convenio.

Los costes derivados de las actuaciones de verificacion, control y/o auditorias
efectuadas a instancias de la Fundacién Bancaria "la Caixa” seran asumidos por la
Fundacion.

Octava. Documentos justificativos del gasto y conservacién de estos

1.

En los documentos justificativos debera constar, de manera expresa, que forman
parte de la justificacion econémica de una operacion ejecutada en el marco de la
convocatoria FSE+ de itinerarios formativos orientados a la formacién acreditada,
de la Fundacion Bancaria "la Caixa”, cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus
y la Fundacion. Debera indicarse el codigo de la operacion y, en su caso, el nombre
de esta. En el caso de que se presente el mismo documento como justificante a
otras convocatorias de ayudas compatibles con la presente convocatoria, junto a la
referencia de la convocatoria y al codigo de operacion, debera constar el porcentaje
que se imputa a la convocatoria de la Fundacién Bancaria “"la Caixa”.

Sin perjuicio de los plazos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE)
2021/1060, la entidad beneficiaria conservara los documentos originales o sus copias
debidamente compulsadas, o bien en soportes de datos comunmente aceptados,
incluidos los documentos electronicos o versiones electronicas de los documentos
originales justificativos de la actuacion realizada y de la aplicacion de los fondos
recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control
y, en todo caso, durante un periodo minimo de CINCO (5) afos, a partir del 31 de
diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago al beneficiario.
En todo caso, debera conservarse la documentacion justificativa de todos los gastos.

Atal efecto, las entidades deberan disponer de sistemas de archivo, mantenimiento y
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salvaguarda de los soportes de los gastos imputados a la operacién. Los soportes de
las actuaciones realizadas con los participantes quedaran archivados en la aplicacién
denominada masempleojoven.fundacionlacaixa.org.

Novena. Publicidad y descargo de responsabilidad

1. La entidad beneficiaria en todo momento debera informar y difundir que la operacién
esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus y por la Fundacién Bancaria "la
Caixa”. Las acciones de informacion y difusion iran dirigidas tanto al publico general
como a los participantes de las operaciones.

2. Sin perjuicio de las estipulaciones contenidas en los articulos 47, 48,49 y 50 y el
anexo IX del Reglamento 2021/1060, de 24 de junio, y articulo 36 del Reglamento
2021/1057, de 24 de junio, la entidad beneficiaria, en todo caso, cumplira con las
siguientes obligaciones:

2.1. Asegurarse de que las personas que intervengan en la operacion han sido
informadas de que la financiacion proviene del FSE+ y de la Fundacion Bancaria
"la Caixa”. A tal efecto, todos los documentos relativos a la operacion incluiran
una declaracién sobre el origen de la financiacion.

2.2. Colocar un cartel con informacion sobre la operacion, cuyo tamafo no podra ser
inferior a DIN-A3, en el que conste con la suficiente visibilidad que la operacion
esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo y por la Fundacion Bancaria "la
Caixa”.

En los centros en los que se desarrollen actividades individuales o grupales
con las personas participantes, o se impartan actividades de formacion, se
colocaran carteles en los lugares de acceso al publico y con suficiente visibilidad.
En dichos carteles se hara constar que en el centro se desarrollan actividades
cofinanciadas por el FSE+ y por la Fundaciéon Bancaria "la Caixa”.

La entidad beneficiaria insertara en su sitio web, en caso de que disponga de
uno, la descripcion de la operacion, destacando los objetivos y los resultados,
asi como la cofinanciacion de la Unién Europea mediante el FSE+ y de la
Fundacién Bancaria "la Caixa”.

En todas las medidas de informacion y publicidad, se insertara el emblema de
la Unién Europea y el Fondo Social Europeo, junto con el lema elegido por la
autoridad de gestion en Espana:Cofinanciado por la Unién Europea.

El emblema debe figurar a color en los sitios web y en los demas instrumentos
de comunicacion, siempre que sea posible. Unicamente se utilizara la versién
monocroma en casos justificados.

La Fundacién Bancaria "la Caixa” proporcionara los logotipos oficiales, asi como
la normativa de comunicacién, para cumplir con las obligaciones de informacion
y comunicacion.

La entidad beneficiaria debera presentar a la Fundacion Bancaria "la Caixa” la
magquetacion final de cada pieza para su aprobacion, previa a la produccion o
difusion de esta.

Por su parte, la Fundacion Bancaria "la Caixa” podra mencionar la operacion
y divulgar su contenido en su memoria anual y en otros medios de divulgacién
de sus actividades —incluido internet—.

En todos los informes o los documentos donde pudieran plasmarse los resultados
presentados como consecuencia del presente convenio, la entidad beneficiaria
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incluira la siguiente clausula de descargo de responsabilidad (disclaimer):

«El contenido y las opiniones técnicas que se consignan en los informes/
resultados presentados no vinculan ni reflejan las posiciones de la Fundacion
Bancaria "la Caixa”.»

Décima. Régimen de contratacion, subcontratacion y cesion

1. En cuanto a la normativa aplicable a las contrataciones que realice la entidad
beneficiaria, en el marco de la operacién adjudicada por la Fundacién Bancaria "la
Caixa™

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Las entidades beneficiarias que no estén sujetas al ambito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(en adelante, «LCSP»), deberan cumplir con las normas contenidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, «LGS»)
para la contratacion subvencionada.

A tal efecto, cuando el importe del gasto subvencionable supere los QUINCE
MIL EUROS (15.000 €) para los contratos de servicios y suministros, la entidad
beneficiaria debera solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacién del
servicio, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente niumero de entidades que lo realicen o presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion
0, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion, cuando esta no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

La adquisicion de bienes, obras o servicios se hara en funcién de la oferta
economicamente mas ventajosa (mejor relacion calidad-precio), o de la oferta
que ofrezca el precio mas bajo. Al hacerlo, se evitara cualquier conflicto de
intereses.

Las entidades beneficiarias que estuvieran sujetas a la LCSP deberan observar
las disposiciones previstas en dicha norma. No obstante, en el caso de que
las previsiones de contratacion de la LCSP fueran mas laxas que el régimen
contenido en la LGS, la entidad debera aplicar la LGS.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir su cuantia y eludir
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente clausula.

Los contratistas quedaran obligados unicamente ante la entidad beneficiaria, que
asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada
frente a la Fundacion Bancaria "la Caixa” y frente a las autoridades competentes
en materia de fondos europeos.

Requisitos especificos para la contratacion puntual de personal externo o
subcontratacion de la realizacion de la accién formativa.

A efectos del presente convenio, las entidades beneficiarias deberan ejecutar
los itinerarios formativos con medios propios y de forma directa, a excepcion
de la imparticion de la accion formativa técnica acreditada, la cual podra
desarrollarse mediante la subcontratacién a un centro externo, en caso de
que la entidad beneficiaria no cuente con medios propios suficientes para su
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adecuado desarrollo. No obstante, las entidades acreditadas y/o inscritas en el
correspondiente registro habilitado por la Administracién publica competente para
poder impartir formacion profesional, no tendran la posibilidad de subcontratar
los servicios para la imparticion de la formacion para la cual estén homologadas,
segun lo previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral.

La entidad beneficiaria podra destinar, como maximo, el 90 % del importe de la
subvencion concedida por anualidad a los gastos derivados de la contratacién/
subcontratacion de la accion formativa.

La entidad beneficiaria sera responsable de que en la ejecucioén de la actividad
contratada se respeten los acuerdos y los limites que se establecen en el
presente convenio y en las bases de la convocatoria en cuanto a la naturaleza
y la cuantia de gastos subvencionables, asi como de todos los derechos y las
obligaciones derivados de la normativa de aplicacion.

Igualmente, los contratistas de las entidades beneficiarias estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el presente convenio y en la normativa de
aplicacion, si fuera necesario para la adecuada verificacion del cumplimiento
de dichos limites, derechos y obligaciones.

Los contratistas de la entidad beneficiaria no podran, a su vez, contratar o
subcontratar, total o parcialmente, la prestacion de la formacion especializada.

En ninguin caso, la entidad beneficiaria podra contratar para la formacion puntual
especializada a:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones de la
clausula sexta de las bases de la convocatoria y, especialmente, las que
incurran en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de
la LGS.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la
realizacién de la actividad objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un
porcentaje de coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté
justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los
servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, salvo que
concurran las siguientes circunstancias:

. 1.2 Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones
normales de mercado.

. 2.2 Que se obtenga la autorizacién previa expresa y por escrito de
la Fundacion Bancaria "la Caixa”.

e) Personas o entidades solicitantes de la subvencion en la convocatoria
objeto del presente convenio que no hayan resultado seleccionadas
por no reunir los requisitos de capacidad y/o solvencia exigidos o no
alcanzar la puntuacion minima requerida de SESENTA (60) puntos sobre
el maximo de CIEN (100), conforme a los criterios de valoracion para la
seleccion de proyectos establecidos en el anexo Il de las bases de la
convocatoria.

Quedan excluidas de esta prohibicion aquellas entidades solicitantes de la
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subvencion que, reuniendo los requisitos de capacidad y solvencia exigidos, y
habiendo obtenido sus candidaturas la puntuacién minima de SESENTA (60)
puntos, no hubieran resultado entidades beneficiarias como consecuencia de
su posicion en el orden de prelacion de las candidaturas, o porque se hubiera
agotado la asignacion presupuestada prevista para la convocatoria de referencia.

1.6. A efectos del seguimiento, la verificacion y el control del cumplimiento de las
normas de contratacion, la entidad beneficiaria, mediante el presente convenio,
declara responsablemente que:

(Opcion 1. No sujecion de la entidad a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico)

La entidad no esta sujeta al régimen de contratacion establecido en la LCSP vy,
en concreto, no esta incluida en ninguno de los supuestos contemplados en el
articulo 3.1 de la LCSP.

Asimismo, no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 3.3, letra d)
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, como
poder adjudicador no Administracion publica, que son, acumulativamente, los
siguientes:

a) Haber sido creada especificamente para satisfacer necesidades de
interés general que no tengan caracter industrial o mercantil, y

b)  Que uno o varios sujetos que deban considerarse poder adjudicador de
acuerdo con dicha ley:

— financien mayoritariamente su actividad; o
— controlen su gestion; o

— nombren a mas de la mitad de los miembros de su érgano de
administracion, direccién o vigilancia.

SE HACE NOTAR que, sila mayoria de la financiacion de la que se nutre la entidad
es de origen publico, ya sea de origen local, nacional o europeo, se cumple con el
requisito de la financiacion mayoritaria publica sefialado en el primer guion de la
letra b) anterior.

Las subvenciones provenientes de entidades publicas tendran la consideracion de
fuente de financiacion publica; también, las posibles transferencias que, en su caso,
pudieran realizar las administraciones, los poderes adjudicadores no Administracién
publica u otras entidades del sector publico a favor de la entidad beneficiaria; en
consecuencia, dicho importe recibido, si fuera el caso, debera computar, también, a
los efectos de determinar el origen publico o privado de la financiacion de la entidad
beneficiaria.

La existencia o no de financiacién publica debera calcularse partiendo del gjercicio
presupuestario, por lo que, a efectos de determinar la sujecion o no de la entidad
ala LCSP, se tomaran como base las cifras disponibles al inicio de dicho egjercicio,
aunque tengan el caracter de previsiones. En consecuencia, la situacion de una
entidad beneficiaria en relacion con el régimen de contratacion a aplicar podra variar
de un ano a otro, en funcién de los flujos de ingresos anuales.

(Opcioén 2. Sujecion a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico)

La entidad esta sujeta a las normas contenidas en la Ley 9/2017 en calidad de:
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o Poder adjudicador no Administracion publica

. Otros entes del sector publico que no tienen la condicién de poderes
adjudicadores

A efectos de contratacion, se rige por dicha norma:

. Solamente para la contrataciéon no armonizada
o Para toda la contratacion

1.7.  Sidurante el periodo de vigencia del presente convenio la entidad beneficiaria
cambiara su situacion en relacion con la sujecién a la normativa de contratacion,
debera comunicarlo inmediatamente y por escrito a la Fundacion Bancaria "la
Caixa”.

Decimoprimera. Personal afecto a la operacion y prevencion de riesgos laborales

1.

La entidad beneficiaria sera responsable en todo momento del estricto cumplimiento de
todas las obligaciones, tanto laborales como de la Seguridad Social, de la prevencién
de riesgos laborales y de cualquier otra naturaleza en relacién con su personal. En
el momento de la firma de este convenio, la entidad beneficiaria ha acreditado el
cumplimiento de estas obligaciones y manifiesta su cumplimiento durante toda la
vigencia de este. La entidad beneficiaria se obliga a estar al corriente del pago de
salarios y cotizaciones a la Seguridad Social de su personal afecto a este convenio,
y se compromete a acreditar, a peticion de la Fundacion Bancaria "la Caixa”, las
veces que esta lo requiera, la justificacion documental del pago mensual de salarios
y los modelos TC1, TC2, asi como la certificacion de la Seguridad Social de estar al
corriente de pagos de las cotizaciones o cualquier otro documento o medio necesario
para acreditar los puntos indicados.

La entidad beneficiaria debera cumplir y encontrarse al corriente en todo momento de
las obligaciones que le correspondan en materia fiscal, laboral, de Seguridad Social
y sindical, siendo responsable con caracter exclusivo y con total indemnidad para la
Fundacién Bancaria "la Caixa” del cumplimiento de sus obligaciones. La Fundacion
Bancaria’la Caixa” podra exigir, en cualquier momento, la acreditacion documental
de sus obligaciones.

La entidad beneficiaria se compromete a ejercer de modo real, efectivo y continuado
el poder de direccion inherente a esta en su condicién de empleador en relacion con
su plantilla, asumiendo en exclusiva respecto del personal asignado a la ejecucién
del convenio todo lo relacionado con la negociacién y el pago de retribuciones
salariales, afiliaciones y cotizaciones a la Seguridad Social y el pago de prestaciones,
permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, prevencion de riesgos laborales,
régimen disciplinario, relaciones sindicales y todos los demas derechos y obligaciones
que se deriven de los contratos de trabajos propios.

Entre la Fundacién Bancaria’la Caixa” y el personal de la entidad beneficiaria adscrito
a la implementacion de la operacion, ya sea propio o externo, no existira ningun
vinculo laboral. Por lo tanto, amparado en la existencia del presente convenio o de su
cumplimiento, el personal de la entidad beneficiaria, ya sea propio o externo, no podra
ser considerado, ni de hecho ni de derecho, empleado de la Fundacién Bancaria”la
Caixa”, dado que dependera unicamente de la direccién de las respectivas entidades a
todos los efectos, incluidos, por lo tanto, los aspectos laborales y de Seguridad Social.

Sera la entidad beneficiaria quien asuma la direccion y la organizacion de los trabajos,
quien imparta, en su caso, 6rdenes e instrucciones de trabajo a sus respectivos
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trabajadores, y quien asuma las respectivas obligaciones retributivas y de cotizacion
propias del empresario.

En ningun caso, la Fundacion Bancaria "la Caixa” asumira obligaciones o
responsabilidades de orden laboral o de cotizacién frente a los trabajadores de la
entidad beneficiaria, ya sean propios o externos, lo cual garantiza la total indemnidad
de la Fundacién Bancaria”la Caixa” por cualquier contingencia laboral en relacion con
los trabajadores destinados a la ejecucion de la prestacion objeto de contratacion.
En consecuencia, en caso de que la Fundacion Bancaria’la Caixa” se viera obligada
a hacer frente a algun tipo de responsabilidad laboral o de Seguridad Social con
relacion a estos trabajadores, la entidad beneficiaria reembolsara a la Fundacion
Bancaria "la Caixa” el importe total de las cantidades que se viera obligada a abonar
y los costes que tuviera que asumir.

La entidad beneficiaria se obliga a cumplir todas las disposiciones legales en materia
de prevencioén de riesgos laborales y es responsable de la puesta en practica de las
medidas necesarias a estos efectos en relacion con los trabajadores pertenecientes
a sus plantillas para la implementacién de la operacion objeto de cofinanciacion
(y, en su caso, el personal externo contratado puntualmente para la formacién
especializada). En este sentido, la entidad beneficiaria asume toda la responsabilidad
que pueda derivarse del incumplimiento de la normativa de seguridad y salud para
sus trabajadores. La entidad beneficiaria adoptara las medidas que sean necesarias,
ademas de las que esté obligada por imperativo legal, para garantizar la maxima
seguridad de los trabajadores afectos a la operacion.

En caso de que la entidad beneficiaria proceda a la contratacién puntual de la accion
formativa, la entidad beneficiaria se compromete a obtener el consentimiento previo
por escrito de la Fundacién Bancaria "la Caixa”. El personal que se emplee para la
ejecucion del proyecto dependera a todos los efectos, incluidos los laborales, Unica
y exclusivamente de la entidad beneficiaria o de las entidades por ella contratadas,
ya que pertenecen a su ambito de organizacion y direccion empresarial. Son estas,
por lo tanto, las que se obligan a cumplir con las obligaciones que en cada momento
sean exigibles en materia salarial y de Seguridad Social.

La entidad beneficiaria se compromete a que todo el personal afecto a la operacion,
ya sea propio o externo, conozca, asuma y cumpla las obligaciones convenidas, entre
otras cuestiones, en cuanto a la forma y el modo de su cumplimiento, confidencialidad
y, en todo caso, en relacion con las obligaciones de caracter esencial sefaladas en la
clausula 6 del presente convenio. Sin menoscabo de la completa y total responsabilidad
de la entidad beneficiaria frente a la Fundacion Bancaria "la Caixa”, dichas obligaciones
deben hacerse extensivas a todos los intervinientes en los procesos, los tratamientos
y la ejecucion del convenio y del proyecto.

Asimismo, en la ejecucion del convenio, la entidad beneficiaria se compromete a que
el personal adscrito a la operacion, ya sea propio o externo, actue en todo momento
procurando proteger los intereses financieros de la UE y de la Fundacién Bancaria
"la Caixa”, y se abstenga de realizar cualquier actividad que pueda danar el buen
nombre y la reputacion tanto de la UE como de la Fundacion Bancaria "la Caixa”.

Decimosegunda. Responsabilidad

1.

La Fundacion Bancaria "la Caixa” no podra ser considerada responsable de los dafios
causados o derivados de la entidad beneficiaria, incluidos los dafios causados a
terceros como consecuencia del proyecto, o durante su ejecucion.

Con sujecion a lo dispuesto en la documentacién que reviste caracter obligatorio, la
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entidad beneficiaria respondera por el incumplimiento, total o parcial, de cualquiera
de sus obligaciones derivadas del presente convenio.

La responsabilidad y la obligacién de indemnizacién aqui establecidas se entenderan
sin perjuicio de la facultad de resolucion anticipada del convenio.

La entidad beneficiaria sera responsable de cualquier dafio o perjuicio, directo o
indirecto, ocasionado a terceros o a la propia Fundacién Bancaria’la Caixa” que
pueda producirse en fase de ejecucion del convenio, y de aquellas obligaciones que
van mas alla del plazo de vigencia del convenio, especialmente las derivadas del
deber de confidencialidad, proteccion de datos y conservacion de documentos (pista
de auditoria).

Sera, asimismo, la entidad beneficiaria responsable de la calidad de la operacion /
los itinerarios, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Fundacion
Bancaria "la Caixa” o para terceros por las omisiones, los errores o los métodos
inadecuados en la ejecucién del convenio.

La entidad beneficiaria procedera al reintegro de los fondos percibidos en caso de
que el incumplimiento de las obligaciones esenciales contenidas en el presente
convenio y de todas aquellas contenidas en la documentacién que reviste caracter
contractual implique la comision de irregularidades, especialmente, cuando las partidas
afectadas se hubieran incluido en una declaracion de gastos. Como consecuencia
de cualquier incumplimiento atribuible a la entidad beneficiaria, esta asumira la parte
correspondiente a la cantidad corregida imputable a su incumplimiento y, en todo
caso, en los supuestos contemplados en la normativa de aplicacion.

El reintegro de los fondos percibidos no obstara a las eventuales responsabilidades
y/o indemnizaciones por dafos y perjuicios y/o sanciones que, en su caso, pudieran
derivarse de la actuacion que diera lugar al referido reintegro.

Igualmente, correra a cargo de la entidad beneficiaria el importe de las eventuales
sanciones y/o correcciones financieras que fuesen impuestas a la Fundacién Bancaria
"la Caixa” como consecuencia del incumplimiento o inobservancia, por parte de la
entidad beneficiaria, de las condiciones establecidas en la documentacion que reviste
caracter obligatorio, en las licencias, las autorizaciones o los permisos, asi como por
el incumplimiento o la inobservancia de la normativa municipal, autonémica, estatal
0 europea aplicable.

Decimotercera. Etica y compliance

1.

La Fundacion Bancaria "la Caixa” dispone, en su organizacion interna, de medidas de
control, prevencion y deteccion de la comision de conductas que pudieran derivar en
un incumplimiento de las disposiciones legales, normas y regulacién en general. Por
ello, promueve la vinculacion con terceros que mantengan los mas altos estandares
de ética, integridad, honestidad y transparencia en la gestién de su actividad.

La entidad beneficiaria declara conocer el contenido y el alcance del Cédigo ético y
principios de actuacién de la Fundacion Bancaria "la Caixa” y, a titulo enunciativo, y
no limitativo, la normativa en materia anticorrupcién, antifraude y de prevencion del
blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo aplicable, comprometiéndose a
observarlos y a cumplirlos en todo momento en el marco de las relaciones mantenidas
con la Fundacién Bancaria "la Caixa”. Asimismo, la entidad beneficiaria se obliga a
informar y a hacer cumplir la citada normativa a sus empleados y demas personas o
miembros de la organizacion que actiuen en su nombre o por su cuenta, asi como a
contratistas, subcontratistas, proveedores, colaboradores, agentes o cualquier otro
socio de negocio o comercial, sean personas fisicas o juridicas, relacionadas con la
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operacién objeto del presente convenio.

Se incorpora, como parte integrante del presente convenio, el Codigo ético y principios
de actuacién de la Fundacién Bancaria "la Caixa”, disponible en:

https://fundacionlacaixa.org/documents/2278030/2398229/fundacion-lacaixa-codigo-
etico-2022.pdf

2. La entidad beneficiaria se compromete a adoptar medidas para prevenir, mitigar,
detectar y gestionar los riesgos de incumplimiento de las disposiciones legales, normas
y regulacion en general, y a promover su cumplimiento vinculado a los procesos y
actividades que son objeto del presente convenio. En especial, la entidad beneficiaria
se obliga a adoptar y ejecutar internamente aquellas medidas de cumplimiento
normativo que resulten iddneas para prevenir y mitigar el riesgo de comision de actos
ilicitos o irregularidades relacionados con la corrupcion y el soborno, tanto en el sector
publico como en el privado, asi como con el blanqueo de capitales y la financiacion
del terrorismo, y el fraude de subvenciones publicas, facilitando evidencias de ello a
la Fundacion Bancaria "la Caixa”, si asi le resultara exigido.

3. Enmateria de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo,
las partes llevaran a cabo todas aquellas medidas de diligencia debida que resulten
de aplicacion segun la normativa vigente. Atitulo enunciativo, no limitativo, las partes
se aseguraran de que las personas fisicas y/o juridicas que actuen en su nombre
0 por su cuenta, asi como todos aquellos terceros contratados dentro del alcance
del presente convenio, no figuren en las listas de sancionados de la Union Europea,
Naciones Unidas, OFAC y HM Treasury, entre otras. En el supuesto de que se detecte
una coincidencia en el analisis realizado sobre las citadas listas, debera informarse
a la otra parte y no iniciar dicha relacion o, en su caso, dara derecho a la resolucion
del presente convenio en los términos establecidos en el apartado 5 de este articulo.

4. Enelsupuesto de que la entidad beneficiaria fuese conocedora de la comision o riesgo
de comision de cualquier irregularidad, acto ilicito o incumplimiento relacionados con
las obligaciones de cumplimiento normativo vinculadas con el presente convenio,
ya sea por parte de sus empleados o miembros de su organizacion, proveedores,
colaboradores, agentes o cualquier otro socio de negocio o comercial, sean personas
fisicas o juridicas, o los de la Fundacion Bancaria "la Caixa”, debera ponerlo en
conocimiento de la persona de contacto que aparezca en el convenio a efectos de
notificaciones.

5. Elincumplimiento, por parte de la entidad beneficiaria, de cualquier obligacion legal/
normativa, sea de caracter obligatorio 0 asumida voluntariamente, asi como de cualquier
disposicion contenida en el presente apartado, podra dar lugar a la resolucion del
presente convenio por parte de la Fundacién Bancaria "la Caixa” o0 a la suspension
cautelar de los efectos de este, sin derecho a compensacion o indemnizacion de
ningun tipo a favor de la entidad beneficiaria, sin necesidad de que se haya emitido
sentencia o resolucién administrativa de caracter firme.

Decimocuarta. Conflicto de intereses

La entidad beneficiaria declara, en el momento de suscribir el presente convenio, que no
ha existido conflicto de intereses durante el proceso de seleccion de la operacion ni de
concesion de la ayuda y que, durante la vigencia de la relacién, se actuara de conformidad
con la legislaciéon y demas normativa interna aplicable en materia de anticorrupcién y soborno.

La entidad beneficiaria debera tomar todas las medidas necesarias para evitar cualquier
situacion de conflicto de intereses en el marco de la operacion financiada.

A tal efecto, la entidad beneficiaria debera informar sin demora a la Fundacién Bancaria

Pl Cofinanciado por

*
*

* %

* e
o la Uniéon Europea

d E\En#g&% 5 Fondos Europeos % Fundacién "la Caixa"

> Y ECONOMIA SOCIAL
=

127



‘K Fundacién "la Caixa” - empleo
’ joven

"la Caixa” de cualquier situacion que pueda constituir o pueda conducir a un conflicto de
intereses en el marco de la operacién. Se deberan tomar inmediatamente todas las medidas
necesarias para rectificar dicha situacion.

La Fundacion Bancaria "la Caixa” podra comprobar que las medidas adoptadas son
adecuadas y podra exigir que se adopten medidas adicionales en un plazo determinado.

Decimoquinta. Proteccion y buen trato a la infancia y la adolescencia

La Fundacién Bancaria "la Caixa” manifiesta su compromiso con la proteccion de los
nifos y con incentivar el buen trato hacia los menores de edad, prevenir todas las formas
de violencia y asegurar una respuesta eficaz ante las sospechas o certezas de casos de
abuso o maltrato de menores.

La Fundacién Bancaria "la Caixa” quiere promover los estandares de conducta ética y
profesional de todas las personas, entidades y proveedores vinculados a la entidad en
relacion con la infancia. Por ello, todas las entidades que tengan contacto habitual con
personas menores de edad, en el marco de las actividades que se lleven a cabo en virtud
de este convenio, deberan dar cumplimiento a todas las obligaciones derivadas de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia (en
adelante, «LOPIVI») que sean de aplicacion.

A estos efectos, la entidad beneficiaria se compromete adoptar medidas para prevenir,
mitigar, detectar y gestionar los riesgos de incumplimiento de las obligaciones establecidas
en la presente clausula en el marco de sus actividades.

En todo caso, la entidad beneficiaria asume la responsabilidad frente a la Fundacién Bancaria
"la Caixa” de asumir, como obligaciones propias en caso de llevar a cabo actuaciones
directamente en contacto con menores destinatarios de la operacién, las obligaciones
relativas al establecimiento de planes, procesos y protocolos internos, periédicamente
revisados y monitorizados que, con caracter general, se orientaran a la erradicacion de la
violencia sobre la infancia y la adolescencia (entendiendo por tal el abuso y el maltrato, el
acoso escolar, el ciberacoso, el acoso sexual, la violencia de género, la violencia doméstica,
el suicidio y la autolesién, los procesos de aprendizaje de modelos de conductas violentas
o de conductas delictivas, asi como cualquier otra manifestacién de violencia comprendida
en la LOPIVI) y tendran los siguientes objetivos:

. Sensibilizacion sobre los derechos de los menores.

J Prevencion parala erradicacion de la violencia, estableciendo las intervenciones
previstas en el articulo 23.3 de la LOPIVI que sean compatibles con la
actividad desarrollada en la operacion, y en cualquier caso, las definidas en
sus apartados a), b), e), j) y k).

. Deteccion precoz y actuacion contra las situaciones de violencia ejercida
contra menores.

. Formacion de los profesionales que desarrollan su actividad con menores, con
incidencia especial en el deber de comunicacion cualificado que les concierne
de acuerdo con el articulo 16 de la LOPIVI, asi como en la seguridad y el
uso seguro y responsable de internet y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

. Establecimiento de la figura del coordinador o coordinadora de proteccién, con
las funciones previstas en el articulo 35 de la LOPIVI para esta figura y con la
correspondiente adaptacion a la naturaleza de la actividad desarrollada en la
operacion.
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. Verificacion de la exigencia a los profesionales que actiuen en contacto con
menores del certificado negativo del Registro de Delincuentes Sexuales.

Garantia del compromiso por escrito por parte de los profesionales que realicen su actividad
en la operacion, de que:

. Conocen y aceptan el codigo de conducta que recoge las normas de
comportamiento con el objetivo de fomentar la cultura del buen trato y de
proteccion a los nifios y nifas.

. Asumen la responsabilidad y la obligacion de informar inmediatamente si tienen
motivos razonables para sospechar que un nifio o nifia o adolescente esta
sufriendo un dafo o se encuentra en riesgo de sufrirlo, asi como de comunicar
cualquier preocupacion, sospecha o incidente relativos a un comportamiento
que viole o contravenga las normativas en materia de proteccion a la infancia
y la adolescencia.

En cualquier caso, la entidad beneficiaria trasladara a la Fundaciéon Bancaria "la Caixa”, a
la mayor brevedad posible, la concurrencia en el desarrollo de la operacién de cualquier
incidente grave que suceda en relacion con esta materia, y en cualquier caso, de todos
los incidentes que impliquen la intervencion de los cuerpos y fuerzas de seguridad, del
Ministerio Fiscal o de la autoridad judicial. Esto se producira sin perjuicio del deber de
confidencialidad y de cumplimiento de la normativa de proteccion de datos con relacién a
las personas afectadas.

Decimosexta. Confidencialidad

1. Las partes se comprometen a tratar confidencialmente el presente convenio, asi
como toda la documentacion, informacién y datos de cualquier indole entregados
o revelados por la otra parte en cumplimiento de lo dispuesto convencionalmente.
En particular, la entidad beneficiaria reconoce que la informacion gestionada en el
curso de la implementacion de la operacién es propiedad exclusiva de la Fundacion
Bancaria "la Caixa” y/o, en su caso, de las autoridades estatales o de la UE en materia
de fondos europeos. La entidad beneficiaria garantiza que tal informaciéon no sera
utilizada para usos o finalidades distintas de la correcta ejecucion del convenio.

Respecto de la informacion y la documentacion referida en el parrafo anterior, la
entidad beneficiaria se compromete a:

a) Preservar el caracter secreto de la informacién confidencial recibida y no
divulgar, comunicar ni revelar a terceros dicha informacion, documentacion
y/o datos, ni siquiera de forma fragmentada o parcial, sin obtener el permiso
previo, expreso y por escrito de la Fundacién Bancaria "la Caixa”, y a impedir
que terceros no autorizados tengan acceso a ella.

b) Guardar dicha informacion, asi como cualquier documentacion relativa a la
misma, en lugar seguro al que solo las personas autorizadas tengan acceso.

c) Utilizar dicha informacion Unica y exclusivamente para el objeto perseguido
por el presente convenio.

2. Enel supuesto de que la entidad beneficiaria fuera requerida legalmente para entregar
o divulgar a una autoridad competente, juez o tribunal, informaciéon o documentacién
confidencial:

a) Lo notificara anticipadamente y por escrito a la Fundaciéon Bancaria "la
Caixa”, siempre que lo permita la ley, con la mayor celeridad posible y con
copia de los documentos e informacion relevante para esa accion legal, a
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fin de que, en su caso, la Fundacién Bancaria "la Caixa” pueda proteger
sus derechos en la forma debida.

b) La Fundacion Bancaria "la Caixa” y la entidad beneficiaria determinaran de
mutuo acuerdo el contenido que sea legalmente necesario divulgar, excepto
si este contenido viene determinado por las exigencias de las autoridades
competentes en materia de fondos europeos.

El compromiso de confidencialidad establecido en la presente clausula no se refiere
a informacion que:

a) La entidad beneficiaria haya recibido o reciba legalmente de terceros, sin
incumplimiento por parte de estos de ningun compromiso de confidencialidad.

b) Sea conocida publicamente en la fecha de la firma del convenio o hubiera
sido publicada con posterioridad a la firma, pero siguiendo las indicaciones
contenidas en este convenio.

c) Deba revelarse o hacerse publica en cumplimiento de exigencias normativas.

La entidad beneficiaria exigira a sus empleados y a todo el personal afecto a la
ejecucion de la operacion, ya sea interno o externo, exactamente la misma obligacion
de confidencialidad.

Una vez finalizada la vigencia de este convenio, la entidad beneficiaria se obliga
a entregar a la Fundacion Bancaria "la Caixa” el material y la documentacion en
soporte fisico, digital, informatico o de cualquier otro tipo puesto a su disposicion y
que le sea requerido.

Sin perjuicio de las obligaciones de informacioén y difusion, la entidad beneficiaria
y la Fundacion Bancaria “"la Caixa” tendran el derecho de mencionar la existencia
del presente convenio, previa autorizacion de la otra parte, en publicaciones y
presentaciones, como elemento de referencia o de publicidad y promocién, pero en
ningun caso podran revelar sus términos o condiciones especificos.

El compromiso de confidencialidad establecido en la presente clausula permanecera
en vigor con posterioridad a la finalizacion del convenio durante un periodo de CINCO
(5) afos, sin perjuicio de las obligaciones derivadas de la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

Decimoséptima. Proteccién y tratamiento de datos personales

1.

Datos de los intervinientes

Los datos personales de los intervinientes y, en su caso, los empleados y colaboradores
que actuen por cuenta de cada una de las partes seran tratados por la otra parte con
la finalidad de gestionar la relacion de colaboracién, siendo la base del tratamiento
el cumplimiento de dicha relacién, y se conservaran durante todo el tiempo en que
esta subsista, y aun después, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades
derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de prescripcion, los datos seran eliminados
0, alternativamente, anonimizados. Los interesados se dan por informados de lo
siguiente:

a) Los respectivos responsables del tratamiento de datos de caracter personal
son las partes firmantes, y los datos de contacto del delegado de proteccion
de datos (DPD) o del responsable de privacidad de cada una de ellas son
los siguientes:

1) Datos del delegado de proteccién de datos de la Fundacién Bancaria "la
Caixa”. Correo electronico: dpd@fundacionlacaixa.org; direccion postal:
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avenida Diagonal 621 — 629, 08028 Barcelona.

Il)  Datos del delegado de proteccion de datos o, en su caso, del responsable
de privacidad de la entidad beneficiaria. Correo electronico: XXXXXXX@
XXXXXXXXXXXXXX; direcciéon postal indicada en el encabezado.

b) Los datos personales no seran cedidos a terceras entidades, salvo que se
precise la intervencion de proveedores para la prestacion de un servicio a la
correspondiente parte, asi como en los casos en los que sea preciso ceder los
datos personales para cumplir con una obligacion legal. Asimismo, no seran,
tampoco, objeto de decisiones automatizadas.

c) En el caso de que las partes precisaran contratar los servicios de proveedores
ubicados fuera del Espacio Econémico Europeo, dicha contratacion se realizaria
previo cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la normativa de
proteccion de datos y aplicando las garantias y salvaguardas necesarias para
preservar su privacidad. Para mas informacién, pueden contactar con los
delegados de proteccion de datos o, en su caso, el responsable de privacidad,
a través de las direcciones indicadas.

d) Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos,
solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar la
oposicion o limitacion del tratamiento de estos o solicitar su portabilidad enviando
un mensaje al delegado de proteccion de datos, o en su caso, al responsable
de privacidad, segun corresponda, en las direcciones indicadas.

e) Siconsideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa,
pueden presentar una reclamacion al delegado de proteccion de datos o al
responsable de privacidad, segun corresponda, o ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Finalmente, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos personales, las partes se comprometen a facilitar
el contenido informativo de la presente clausula a aquellos interesados que en su
condicion de empleados/colaboradores actuen por cuenta de las partes en el marco
de la presente relacion.

Tratamiento de datos relativo a la gestién del Fondo Social Europeo

En relacién con los datos personales objeto de tratamiento respecto a la gestidn del
Fondo Social Europeo (en particular, en materia de obligaciones de auditoria, asi como
de aquellas establecidas en la normativa de prevencion del blanqueo de capitales y
de la financiacion del terrorismo o la normativa tributaria), se informa que la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo (en adelante, «UAFSE») adoptara el rol
de responsable del tratamiento.

Asimismo, por parte de la Fundacién Bancaria "la Caixa”, en tanto que organismo
intermedio, esta podra actuar bajo el rol de encargado del tratamiento de la UAFSE,
estrictamente, en lo que concierne a las funciones atribuidas por esta ultima.

La Fundacion Bancaria "la Caixa” podra actuar como responsable del tratamiento
respecto a aquellas actuaciones propias que lleve a cabo (esto es, entre otros, la
inscripcion, el registro y la elegibilidad de participantes en la convocatoria, o, por
ejemplo, en su caso, las comunicaciones promocionales previo consentimiento),
asi como en lo relativo a sus obligaciones legales y/o regulatorias, tales como
las establecidas por la normativa de prevencién del blanqueo de capitales y de la
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financiacion del terrorismo, o la normativa tributaria.

En el marco del proceso de inscripcion, registro y elegibilidad, a través de la plataforma
puesta a disposicion para ello, la Fundacion Bancaria "la Caixa” informara debidamente
de ello a los interesados, de conformidad con el articulo 13 y siguientes del Reglamento
Europeo General de Proteccion de Datos Personales.

Relacion de la entidad beneficiaria con los beneficiarios finales

En el marco de la ejecucién de la operacion subvencionada, la entidad beneficiaria
informara del tratamiento de datos personales a los beneficiarios finales, mediante
el documento de tratamiento de datos adjunto como anexo 3 al presente convenio,
0, en su caso, mediante cualquier documento que se considere, siempre y cuando
cumpla con lo establecido en el articulo 13 y siguientes del Reglamento Europeo
General de Proteccién de Datos Personales, y siempre a discrecionalidad de la
entidad beneficiaria respecto al modelo a utilizar.

Esta informacién y su registro se debera realizar en el momento en que el potencial
beneficiario final se dé de alta en la operacion y firme el documento de alta/inscripcion.

Comunicacion de datos personales de los beneficiarios finales con fines
promocionales

En el marco de la ejecucién de la operacion subvencionada, la entidad beneficiaria se
obliga a solicitar el consentimiento de los beneficiarios finales para la comunicacion
de sus datos personales a la Fundacion Bancaria "la Caixa” a los efectos que esta
ultima pueda remitirles comunicaciones comerciales sobre su propia actividad. En
este sentido, la Fundacion Bancaria "la Caixa” sugerira a la entidad beneficiaria
una propuesta de consentimiento, para su consideracion/validacion y posterior
implementacion. Asimismo, en el marco de tal actuacion, las partes acordaran los
medios a través de los cuales se comunicaran tales datos personales obtenidos.

Responsabilidad de las partes

Las partes declaran que cumpliran, bajo su unica y total responsabilidad, todas las
obligaciones que les sean exigibles en aplicacion de la normativa de proteccion de
datos de caracter personal en vigor. Asimismo, se comprometen a aplicar las medidas
legales, organizativas y de seguridad necesarias, manteniendo ademas indemne a la
otra parte de cualesquiera indemnizaciones y/o sanciones reclamadas por cualquier
tercero, incluidas las autoridades y organismos competentes.

Asimismo, en particular, respecto al anterior punto 4, la entidad beneficiaria se obliga
al mas estricto cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos personales, en particular, en lo que respecta a la licitud del tratamiento y al
cumplimiento del deber de informacion. Asimismo, se responsabiliza exclusiva e
independientemente de su actuacion, en su condicién de responsable del tratamiento
(no pudiendo considerarse, en ningun supuesto, corresponsable del tratamiento con
la Fundacion Bancaria "la Caixa” o responsable y encargado del tratamiento), en lo
que concierne al tratamiento de datos personales expuesto anteriormente.

Sin perjuicio de lo expuesto anteriormente, la entidad beneficiaria mantendra indemne
a la Fundacion Bancaria "la Caixa” y la faculta para repercutirle el importe de todo tipo
de indemnizaciones, sanciones y gastos derivados de reclamaciones de las personas
afectadas, o promovidas de oficio por la autoridad competente, por negligencia y/o
falta de confidencialidad, uso, tratamiento o comunicacion indebidos de los datos de
caracter personal, o cualquier otra infraccion de las normas de proteccion de datos,
siempre que le sea imputable.

Pl Cofinanciado por
* e
o la Uniéon Europea

*
*

*

= MINISTERIO

Y ECONOMIA SOCIAL

3 DETRABAIO 5 Fondos Europeos % Fundacién "la Caixa"

132



‘K Fundacién "la Caixa” - empleo
’ joven

Decimoctava. Compromiso medioambiental y buenas practicas

La entidad beneficiaria garantiza a la Fundacion Bancaria "la Caixa” un alto nivel de conducta
medioambiental en la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente convenio, siendo
la entidad beneficiaria plenamente responsable del cumplimiento de toda la normativa
medioambiental que le sea aplicable con caracter exclusivo y con toda indemnidad de la
Fundacién Bancaria "la Caixa”, y se compromete a realizar las acciones necesarias para
maximizar la eficiencia energética y la minimizacion del impacto ambiental.

La entidad beneficiaria declara conocer los principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, asumiendo integramente su contenido y comprometiéndose a su estricto
cumplimiento.

Es interés de la Fundacion Bancaria "la Caixa” que las entidades beneficiarias comprendan,
acepten y respeten los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, y se asume
que el incumplimiento, por parte de la entidad beneficiaria, de alguna de las previsiones
contenidas en el mismo facultara a la Fundacién Bancaria "la Caixa” para proceder a la
resolucién unilateral y anticipada del presente convenio, sin mas requisito que la previa
notificacion expresa y escrita a la entidad beneficiaria y sin que de dicha resolucion se
derive ningun tipo de derecho indemnizatorio a favor de esta. A este respecto, la Fundacion
Bancaria "la Caixa” queda facultada para solicitar cuanta informacion sea necesaria acerca
del cumplimiento de los principios y de lo previsto en el Pacto Mundial.

Decimonovena. Suspension de la implementaciéon de la operacion

1. Suspension de la ejecucion por parte de la entidad beneficiaria. La entidad
beneficiaria podra suspender la ejecucion de la operacion o parte de la misma por
las siguientes causas:

Concurrencia de circunstancias excepcionales que imposibiliten o dificulten
excesivamente dicha ejecucion, en particular, en caso de fuerza mayor.

La entidad beneficiaria debera informar inmediatamente a la Fundacion Bancaria "la
Caixa” de lo siguiente:

a) los motivos de la suspensién, incluidos los detalles sobre la fecha o el periodo
en que se produjeron las circunstancias excepcionales; y

b) lafecha prevista de reanudacion.

Una vez que las circunstancias permitan a la entidad beneficiaria reanudar la ejecucion
de la operacion, debera informar inmediatamente a la Fundacién Bancaria "la Caixa”
y presentar una solicitud de conformidad con lo que se establece en el apartado 3
de la presente clausula.

Si las circunstancias no permiten reanudar la ejecucion de la operacion, la Fundacion
Bancaria "la Caixa” estara facultada para conceder la subvencién comprometida y no
pagada a esta entidad a la siguiente entidad disponible conforme a la lista de reserva
resultante de la resolucion de la convocatoria FSE+ de itinerarios formativos orientados
a la formacion acreditada, segun lo previsto en la base 7, punto 9, Evaluacion de las
candidaturas, de las bases reguladoras de la convocatoria.

2. Suspension de la ejecucion por parte de la Fundaciéon Bancaria ”la Caixa”

2.1. Motivos de suspension. La Fundacion Bancaria "la Caixa” podra suspender total o
parcialmente la ejecucién de la operacion:

a) silaFundacion Bancaria "la Caixa” tiene pruebas de que la entidad beneficiaria
ha cometido errores sustanciales, irregularidades o fraude en el procedimiento
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de concurrencia para el otorgamiento de la subvencién o en la ejecucion del
convenio, o si la entidad beneficiaria incumple las obligaciones impuestas en
la documentacion que reviste caracter obligatorio;

b)  silaFundacién Bancaria "la Caixa” tiene pruebas de que la entidad beneficiaria
ha cometido errores sistémicos o recurrentes, irregularidades o fraude,
o de que incurre en un incumplimiento grave de sus obligaciones en otras
subvenciones financiadas por la Unién Europea o nacionales, otorgadas
a la entidad beneficiaria bajo condiciones similares a las de la convocatoria
de referencia, y los errores, las irregularidades, el fraude o el incumplimiento
tienen un impacto material en la presente subvencién, o

c) si la Fundacién Bancaria "la Caixa” dispone de indicios de que la entidad
beneficiaria o cualesquiera de sus empleados y/o colaboradores hayan
contravenido las estipulaciones contenidas en el Cadigo ético y principios de
actuacion de la Fundacién Bancaria "la Caixa”.

2.2. La Fundacion Bancaria "la Caixa” notificara a la entidad beneficiaria la intencién de
suspender la ejecucion de la operacion expresamente y por escrito, informandole de
la intencion de suspender la ejecucion, las razones y las condiciones necesarias para
que se reanude la ejecucién. La entidad beneficiaria podra realizar las observaciones
que estime oportunas en un plazo de TREINTA (30) dias naturales desde que sea
notificada formalmente.

En el caso de que, tras las observaciones formuladas por la entidad beneficiaria, la
Fundacién Bancaria "la Caixa” decida no continuar con el procedimiento de suspension,
le sera notificada expresamente la finalizacién de dicho procedimiento.

En el caso de que la entidad beneficiaria no formule observaciones o las referidas
observaciones no aclaren los puntos controvertidos, la Fundacién Bancaria "la Caixa”
remitira una notificacion formal a la entidad beneficiaria informandole de:

a) lasuspension de la ejecucion,
b)  los motivos de la suspension,
c) las condiciones finales para la reanudacién de la ejecucion, y

d) a fecha indicativa de finalizacion de la verificacion necesaria en el caso
contemplado en la letra c) del apartado 2.1 de la presente clausula.

La suspension surtira efecto a los CINCO (5) dias naturales contados a partir del dia
en que la entidad beneficiaria reciba la notificacién formal o, en su caso, en una fecha
posterior que estara especificada en la notificacion formal.

2.3. Reanudacioén de la ejecucion. En orden a reanudar la ejecucion, la entidad beneficiaria
debera cumplir lo antes posible con las condiciones notificadas y comunicar a la
Fundacién Bancaria "la Caixa” los progresos realizados.

Si se cumplen las condiciones para reanudar la ejecucion o se llevan a cabo las
verificaciones necesarias, la Fundacion Bancaria "la Caixa” lo notificara expresamente
y por escrito a la entidad beneficiaria al efecto de informarle que se cumplen las
condiciones para levantar la suspension.

3. Efectos de la suspension. En el caso de que la suspensiéon no dé lugar a la resolucién
anticipada del convenio y se reanude la ejecucién de la operacion, las partes deberan firmar
una adenda al presente convenio, que formara parte integra de este, con el fin de fijar la
fecha en la que se reanudara la operacion y, en su caso, introducir los cambios estrictamente
necesarios para adaptar la operacion a la nueva situacion.
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La suspension se levantara con efectos a partir de la fecha de reanudacion establecida en
la adenda. Esta fecha podra ser anterior a la fecha en que la enmienda entre en vigor.

Los gastos efectuados durante el periodo de suspensién relacionados con la ejecucion de
parte o la totalidad de la operacién suspendida no podran ser reembolsados ni cubiertos
por la subvencion.

La suspension de la ejecucion de la operacion no afecta al derecho de la Fundacion Bancaria
"la Caixa” a resolver el convenio, de conformidad con la clausula decimonovena del presente
convenio, a reducir la subvencién o a recuperar las cantidades indebidamente pagadas.

La suspension de la ejecucion de la operacion no generara derecho alguno a la percepcién
de dafos y perjuicios por parte de la entidad beneficiaria.

Vigésima. Resolucién anticipada del convenio

1.

Las partes podran dar por finalizado anticipadamente el presente convenio en cualquier
momento por mutuo acuerdo y mediante su formalizacion por escrito. Asimismo, cualquiera
de las partes podra resolver el convenio anticipadamente, notificandolo por escrito a la otra
parte, en los supuestos mencionados en las diferentes clausulas del presente convenio, asi
como unilateralmente, por parte de la Fundacion Bancaria "la Caixa”, en los siguientes casos:

a) Extincion de la personalidad juridica de cualquiera de las partes, salvo que sea
consecuencia de un proceso de fusidn, escisiéon o cualquier otra operacién de
modificacion estructural, siempre que las partes resultaran entidades supervivientes
de estas operaciones o, si no lo fueran, siempre que la entidad superviviente continuara
llevando a cabo las actividades objeto del presente convenio, y esto en la medida en
que la entidad superviviente asuma todos los derechos y obligaciones derivados de
este convenio y no afecte a la ejecucion del convenio sustancialmente o dicha situacién
hiciera cuestionable los motivos y las condiciones que determinaron y legitimaron la
concesion de la subvencion. La parte que haya de quedar afectada por una operacién
de modificacién estructural lo ha de notificar a la otra parte con la mayor diligencia y
celeridad, a ser posible, antes de que dicha operacién se produzca.

b)  Declaracién de concurso o declaracion de insolvencia de cualquiera de las partes. En
la declaracién de concurso y hasta que no se haya producido la apertura de la fase
de liquidacion, la Fundacion Bancaria "la Caixa” podra decidir potestativamente que
se continue con la ejecucion del convenio, siempre y cuando la entidad beneficiaria,
a criterio de la Fundacién Bancaria “"la Caixa”, aporte las garantias suficientes para
su ejecucion.

c) Incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes o incumplimiento de
una o varias disposiciones del convenio. La otra parte podra resolver el convenio
automaticamente y de pleno derecho, sin tener que recurrir previamente a los tribunales.
La resolucion se llevara a cabo mediante una carta remitida por burofax, sin perjuicio
de los dafos y perjuicios que pudieran ser reclamados a la parte denunciada.

d)  Graves deficiencias en el cumplimiento de las prescripciones técnicas y las condiciones
esenciales que rigen el convenio y, especialmente, incumplimiento de las obligaciones de
informacion, de justificacién documental y contratacion y subcontratacion. Se calificaran
como «deficiencias graves» todas aquellas que puedan repercutir desfavorablemente
en la calidad de la ejecuciodn y/o en el calendario de implementacién de la operacion.

e)  Silaentidad beneficiaria cede totalmente el presente convenio a terceros o subcontrata
totalmente el objeto para el cual ha sido concedida la subvencion en los términos
establecidos en el articulo 29 de la LGS y en la clausula novena apartado 2 del
presente convenio.
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f) Incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de alguna de las obligaciones y/o
requisitos esenciales que se establecen en las bases de la convocatoria.

g) Incursién, por parte de las entidades beneficiarias, en cualesquiera de las prohibiciones
establecidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, y/o el articulo 13 de la LGS, asi como en cualesquiera de las
prohibiciones establecidas en las bases de la convocatoria.

h)  Cuando, como consecuencia del comportamiento de la entidad beneficiaria durante
la ejecucion del presente convenio, la Fundacion vea perturbado el normal desarrollo
de los fines para los cuales se ha procedido a efectuar la convocatoria que sirve de
base a este convenio.

i) Sila Fundacién Bancaria "la Caixa” tiene pruebas de que la entidad beneficiaria
ha cometido errores sustanciales, irregularidades o fraude en el procedimiento de
concurrencia para el otorgamiento de la subvencién o en la ejecucion del convenio,
incluso si dicha entidad beneficiaria ha presentado informacion falsa o no ha facilitado
la informacion requerida.

j)  Sila Fundacion Bancaria "la Caixa” tiene pruebas de que una entidad beneficiaria
ha cometido errores sistémicos o recurrentes, irregularidades o fraude, o incurre en
un incumplimiento grave de sus obligaciones en otras subvenciones financiadas por
la Unién Europea o nacionales, otorgadas a la entidad beneficiaria bajo condiciones
similares a las de la convocatoria de referencia y los errores, irregularidades, fraude
o incumplimiento tienen un impacto material en la presente subvencion.

k)  Silaejecucion de la accion se ve impedida o suspendida por motivos de fuerza mayor
o circunstancias excepcionales y su reanudacion es imposible, o las modificaciones
necesarias en el convenio ponen en tela de juicio la decisién de concesion de la
subvencion o son contrarias a la igualdad de trato de las entidades beneficiarias.

I)  Si, por cualquier circunstancia, la Fundacién Bancaria "la Caixa” deja de ostentar la
condicién de organismo intermedio del programa del FSE+ de empleo juvenil 2021-
2027 para Espania, especialmente en los siguientes supuestos:

— porque asi se haya acordado entre la autoridad de gestion y la Fundacién
Bancaria "la Caixa”;

—  por renuncia de la Fundacién Bancaria "la Caixa”;

—  porrevocaciéntotal o parcial de dicha condicion, motivada por el incumplimiento
parcial o total de las funciones encomendadas, o

—  por cualesquiera otros motivos derivados de la aplicacion de la normativa
vigente.

m)  Si existiera una desviacion desproporcionada del cumplimiento establecido de los
objetivos de ejecucion y resultado, y no se hubieran planteado niimplementado planes
de mejora para restablecerlos, o los planes implementados fueran insuficientes para
subsanar las diferencias.

La concurrencia de cualquiera de las causas sefialadas en la presente clausula tendra
efectos inmediatos desde la comunicacion fehaciente a la otra parte, sin perjuicio de las
acciones, las reclamaciones o los recursos de los que se crea asistida la otra parte.

2. Consecuencias de la resolucién. La resolucion del convenio, con independencia de la
causa que la haya originado, se entendera sin perjuicio de los derechos adquiridos, las
responsabilidades contraidas, la obligacion de indemnizacién por dafios y perjuicios, o de
aquellos otros derechos y obligaciones originados y que sean exigibles, bien en el momento
de la resolucion, bien después de esta, segun lo establecido en el presente convenio.
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Asimismo, la resolucién o terminacién del convenio no afectara a las obligaciones establecidas
para las partes que, de conformidad con su naturaleza o los términos del presente convenio,
deban sobrevivir a su finalizacion, en especial la obligacion de confidencialidad, proteccion
de datos y conservacion de documentos.

Tras la finalizacién del convenio, la entidad beneficiaria devolvera a la Fundacién Bancaria
"la Caixa” toda la documentacién y los materiales que le hubieran sido entregados por
la Fundacién Bancaria "la Caixa” con motivo de la operacion financiada y que la entidad
beneficiaria tuviera en su poder, debiendo cumplir en todo caso el deber de confidencialidad
y secreto al que se refiere la clausula de confidencialidad.

La terminacioén del convenio por cualquier causa distinta del transcurso del plazo pactado o
del mutuo acuerdo solo dara lugar a compensacion a favor de la entidad beneficiaria de los
dafos y perjuicios que le hubieran sido causados mediante dicha terminacion cuando se
deba al incumplimiento por parte de la Fundacion Bancaria "la Caixa” de las obligaciones
que le incumben en virtud del presente convenio.

En el plazo de 30 dias naturales a partir de la fecha en que surta efecto la terminacion, en
el caso de que la entidad beneficiaria tenga derecho al pago del saldo, debera presentar
una solicitud ante la Fundacién Bancaria "la Caixa” a tal efecto.

Si la Fundacién Bancaria "la Caixa” no recibe la solicitud de pago del saldo en el plazo
mencionado, Unicamente se abonaran, cuando proceda, los costes incluidos en el informe
técnico aprobado y, en su caso, en el estado financiero aprobado.

Tras la terminacién del convenio, Unicamente podran ser rembolsados, en caso de que
sea procedente, los costes cubiertos por la subvencién incurridos con anterioridad a la
terminacion.

La Fundacién Bancaria "la Caixa” podra reducir la subvencidn en caso de resolucion indebida
efectuada a instancias de la entidad beneficiaria y cuando la resolucion sea consecuencia
de los motivos sefialados en las letras ¢) a h), ambas incluidas, del apartado primero de la
presente clausula.

Vigesimoprimera. Régimen juridico y jurisdiccién competente
El presente convenio tiene naturaleza privada, rigiéndose e interpretandose de conformidad con
las normas de derecho privado.

Para resolver cualquier controversia o litigio derivados de la interpretacion o los efectos, el
cumplimiento y la extincion del presente convenio, ambas partes se someten a la jurisdiccion civil
y la competencia de los juzgados y los tribunales de Barcelona, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que les pudiera corresponder.

Y, para que asi conste, y en prueba de conformidad, firman este convenio por duplicado y a un
solo efecto, en el lugar y la fecha indicados en el encabezado.

Fdo.: Fdo.:
Fundacion Bancaria [e] SA/SL/SLP

Caixa d’Estalvis
i Pensions de Barcelona
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Anexo 3 — Tratamiento datos personales

[ ] Quiero que mis datos personales sean comunicados a la Fundacién Bancaria "la

Caixa” para recibir informacion sobre sus actividades.

Responsable del tratamiento:
[...] (en adelante, «la entidad»), con NIF [...] y domicilio social en [...]

sempleo
=~ joven

Tipos de datos personales que se trataran:

- Todos los datos, suyos, y/o de sus hijos y/o tutelados que Ud. nos facilite (en adelante, «datos personales») en el
momento de cumplimentar el presente formulario, por el cual solicita su participacion y/o la de sus hijos y/o tutelados
en este programa.

- Aquellos datos personales adicionales que Ud. nos facilite durante la tramitacion y gestién de dicho programa, asi como
aquellos relacionados con los demas tratamientos que se describen en el presente documento, siempre que nos haya
dado su consentimiento, o a cuyo tratamiento estemos, de otro modo, legitimados, conforme a la normativa vigente.

- Los datos personales que Ud. nos facilite mediante una red social u otra aplicacién para la gestion de su participacion
en el programa al que corresponde este formulario. Estos datos personales dependen de su propia configuracion de
privacidad, uso de la red social o aplicacién y politica de privacidad de dicha red social o aplicacion.

- En determinadas ocasiones, los datos personales de categoria especial, como por ejemplo datos relativos a la salud,
creencias religiosas, origen étnico o racial, o datos relacionados con la vida u orientacion sexual, necesarios para
gestionar su participacion en el programa.

Ud. garantiza que facilitara Unicamente datos personales ciertos y actualizados.

Tratamiento con finalidad de gestién:
La entidad tratara los datos personales con el fin de gestionar su solicitud de participacion en el programa, lo que incluye,
entre otros, los siguientes tratamientos especificos:

- los que sean necesarios para cumplir con nuestras obligaciones derivadas de la solicitud;
- el envio, incluso por medios electrénicos, de informacién no promocional necesaria para gestionar su solicitud, y

- el andlisis y tratamiento de la informacién resultante de encuestas de satisfaccion o de sus interacciones con la entidad,
derivadas de su actividad particular, para gestionar de forma mas eficiente su solicitud.

Asimismo, en el supuesto de que solicite comunicar sus datos personales a la Fundacion “la Caixa” para que esta entidad
le remita informacion sobre sus actividades, sus datos personales seran tratados para dar cumplimiento a tal solicitud.
La entidad esta legitimada para el indicado tratamiento de los datos personales, al resultar necesario para dar cumplimiento
a lo que Ud. nos pide.

Consentimiento para el tratamiento de categorias especiales de datos personales:

Ud. CONSIENTE de FORMA EXPRESA que la entidad pueda tratar los datos personales de categoria especial para
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del programa objeto de su solicitud que asi lo requieran. Dichos datos
personales se utilizaran unicamente para el estricto cumplimiento, por parte de nuestra entidad, de las obligaciones
derivadas del programa.

La entidad esta legitimada para el tratamiento de los datos personales de categoria especial mediante el consentimiento
expreso que Ud. nos otorga. Si Ud. no quiere que nuestra entidad trate dichos datos personales, no podremos darle acceso
a determinadas prestaciones del programa.

Ud. podra revocar su consentimiento en cualquier momento. Dicha revocacion no afectara a la licitud de los tratamientos

efectuados con anterioridad a la revocacion, y puede conllevar que la entidad no pueda continuar dando acceso a
determinadas prestaciones del programa.

Tratamiento con finalidades regulatorias y prevencién del fraude:

La entidad también esta legitimada para tratar aquellos datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de
sus obligaciones legales y/o regulatorias, tales como las establecidas por la normativa de prevencién del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo o la normativa tributaria.

La entidad también tratara los datos personales para la prevencion del fraude con base al interés legitimo de evitar que
se produzcan estas situaciones fraudulentas, con el correspondiente perjuicio para la entidad.

Decisiones individuales automatizadas: Muy importante: adaptar a las particularidades de la entidad. Ejemplo
de redactado:

La entidad no adopta decisiones que puedan afectarle de forma significativa basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de los datos personales. Todos los procesos de toma de decisiones de nuestra entidad relacionados con su
solicitud se realizan con intervencion humana.

* Xk
* *
* *
* *
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Cesiones de datos oersonales a terceros: Muy importante: rellenar por parte de la entidad de acuerdo con sus
particularidades. Ejemplos de redactados:

a) La entidad no realizara cesiones de datos a terceros sin obtener previamente su consentimiento, salvo que
se precise la intervencion de proveedores para la prestacion de un servicio a la correspondiente parte, o en el
caso de que deban cederse a Administraciones publicas y autoridades de control espafiolas y europeas para el
cumplimiento de las obligaciones legales a las que la entidad esté sujeta en cada momento por su naturaleza
y actividad.

b) En particular, la entidad comunicara sus datos personales a la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo (UAFSE), entidad que ostenta la Ultima responsabilidad relativa a los fondos de la Union Europea
relacionados con su solicitud, para el cumplimiento de las obligaciones legales a las que la entidad esté sujeta en
cada momento por su naturaleza y actividad. Esta comunicacion de datos se realizara a través de la Fundacion
Bancaria "la Caixa”, quien adoptara el rol de encargada del tratamiento de la UAFSE.

c) En el caso de que la entidad realice cesiones de datos a terceros, deben indicarse dichas cesiones.

Ud. puede oponerse a este tratamiento ahora o en cualquier momento enviando una comunicacion al delegado de proteccion
de datos a las direcciones indicadas en este documento.

Transferencias internacionales de datos: Muy importante: rellenar por parte de la Entidad de acuerdo con sus
particularidades. Ejemplos de redactados:

a) La entidad tiene contratados servicios de proveedores tecnolégicos ubicados en paises fuera del Espacio
Econémico Europeo (en adelante, «terceros paises»). La contratacion de dichos servicios cumple con todos los
requisitos establecidos por la normativa de proteccién de datos, puesto que se aplican a la transferencia de sus
datos las garantias y salvaguardas necesarias para preservar su privacidad. Los datos personales de categoria
especial no son objeto de transferencia internacional con destino a terceros paises.

b) La entidad no realiza transferencias internacionales de datos fuera de la Unién Europea.
c) Indicar cualquier otro supuesto (a redactar por parte de la entidad)

Para mas informacién sobre las garantias a su privacidad, puede dirigirse al delegado de proteccion de datos, a través de
las direcciones postal y electronica indicadas.

Derechos:

Ud. puede retirar el consentimiento otorgado, asi como ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad, limitacion y/u oposicion al tratamiento, a través de las direcciones postal y electrénica indicadas.

Delegado de proteccion de datos:

Para mas informacion sobre las garantias a su privacidad, puede Ud. contactar con nuestro delegado de proteccién de

datos en la siguiente direccion postal: indicar la direccién postal del delegado de proteccion de datos de la entidad,
o en la direccién electronica: indicar direcciéon electrénica del delegado de proteccién de datos de la entidad.

Reclamaciones:

Si considera que el tratamiento de los datos personales vulnera la normativa o lo establecido en el presente documento,
puede presentar una reclamacion ante:

- Nuestro delegado de proteccion de datos, a través de las direcciones postal y electrénica indicadas.
- LaAgencia Espafola de Protecciéon de Datos, a través de su sede electronica, o de su direccion postal.

Conservacion de datos: Muy importante: adaptar a las particularidades de la entidad. Ejemplo de redactado:

El plazo de conservacion de sus datos puede variar en funcién de criterios especificos, como el lugar de su residencia o
el lugar dénde se formaliza la relacion con nuestra entidad.

En todo caso, los datos personales se conservaran mientras se mantenga su relacion con la entidad, o mientras no
ejercite sus derechos de oposicion, portabilidad y/o supresion. En el caso de producirse alguna de las circunstancias
anteriores, sus datos personales se conservaran durante los plazos de prescripcion legales que sean de aplicacion, de
acuerdo con la normativa correspondiente. En este supuesto, se trataran a los solos efectos de acreditar el cumplimiento
de nuestras obligaciones legales o contractuales. Finalizados dichos plazos de prescripcion, los datos seran eliminados
o, alternativamente, anonimizados.

Para obtener mas informacion sobre el plazo de conservacion especifico de sus datos personales, puede contactar con
nuestro delegado de proteccién en las direcciones postal o electronica indicadas.

Firma del interesado:

Yo, , he leido y entiendo el tratamiento de datos descrito en el presente documento, y garantizo
que he indicado exclusivamente datos personales ciertos y actualizados.

En .o sl de 20.....

Firma:
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Anexo 6 — Cédigo de conducta de protecciony
buen trato a la infancia y la adolescencia

En el trato con ninos y adolescentes se exige que todas las personas, entidades y proveedores
vinculados con las actividades que se lleven a cabo con menores se comprometan a:

a) Concebirlos nifos y los adolescentes como sujetos de derecho, tal y como establece la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, donde se reconocen los derechos humanos
de los nifios y los adolescentes en 54 articulos que tratan temas econdémicos, sociales,
culturales, civiles y politicos.

b) Respetar los derechos de la infancia.
c) Asumir el rol protector como adulto.

d) Realizar de manera responsable y respetuosa las actividades que implican trato con
nifnos y adolescentes.

e) Disponer de una formacién que lo capacite en el rol de protector y conocedor de los
derechos de la infancia.

f) Tener presentes las indicaciones y recomendaciones de la Fundaciéon Bancaria "la
Caixa” en los temas de proteccion a la infancia.

g) Conocery cumplir los protocolos relacionados con la proteccion a la infancia.

h) En caso de deteccion de conducta sospechosa, comunicarlo inmediatamente por el
canal establecido.

i) Dar apoyo a cualquier nifio o adolescente que pida ser escuchado.

j) Gestionar de manera adecuada la informacién confidencial en referencia a los nifios
y los adolescentes, asi como de sus familias.

k) Respetar el derecho y la libertad de decision de los nifios y los adolescentes.

I)  No discriminar a ningun nifio o adolescente.

m) No insultar o amenazar (verbal o fisicamente) a ningun nifio o adolescente.

n) No maltratar a ningun nifio o adolescente (sea fisica, psicolégica o emocionalmente).

o) No realizar ningun intercambio fisico o comunicativo que no sea apropiado con nifios
o adolescentes.

p) No tratar de manera humillante a nifios o adolescentes, sea en privado o en grupo.
q) No establecer relaciones sentimentales o sexuales con nifios o adolescentes.
r) No intercambiar comentarios verbales o telematicos que no sean apropiados.

s) No encontrarse en solitario con nifilos o adolescentes, excepto en situaciones que
estén permitidas en el marco de las actividades vinculadas al presente convenio.

t) No compartir datos de contacto personales entre los nifios y los adolescentes.
u) No hacer un uso inapropiado de las redes sociales.
v) No hacer fotografias a menores de edad sin el debido consentimiento escrito.

w) No hacer traslados en transporte privado de nifios o adolescentes, excepto en
aquellas ocasiones contempladas en el marco de las actividades vinculadas al
presente convenio.

x) No establecer relaciones comerciales o mercantiles con menores de edad.
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y) No ejercer chantaje en los nifios o0 adolescentes con cualquier tipo de informacion.

z) No ningunear o ridiculizar los sentimientos y las opiniones de los nifios o los
adolescentes.
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Anexo VIl — Glosario

A efectos de las presentes bases, se entendera por:

1.

Categoria de region: la categorizacion de una regiéon como «regién menos
desarrollada», «region en transicion» o «regién mas desarrollada» de conformidad
con el articulo 108 del Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio de 2021.

Objetivo especifico: resultado al que contribuye una prioridad de inversion o una
prioridad de la Unidn en un contexto nacional o regional particular, mediante acciones
o medidas emprendidas dentro de tal prioridad.

Organismo intermedio: un organismo publico o privado que actue bajo la
responsabilidad de una autoridad de gestion, o que desempefie funciones o tareas
en nombre de dicha autoridad.

Operacidn: se entendera por «operacién» cada proyecto de una entidad concurrente
a la convocatoria seleccionado para la realizacion de itinerarios formativos orientados
a la formacién acreditada dirigidos a personas jévenes de entre 16 y 29 afnos (ambos
inclusive), beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y principalmente
orientados a jévenes con un nivel de estudios completados inferior a bachiller, FP
de grado superior o sin estudios. Por lo tanto, una operacién queda definida por la
concrecién individualizada de los contenidos de las actuaciones, las personas, los
gastos, los plazos, las herramientas y el territorio que permiten la consecucion del
objetivo politico, el objetivo especifico y las lineas de actuacién objeto de cofinanciacion
por el FSE. Por tanto, a los efectos de la presente convocatoria, se entiende que
operacion y proyecto son sinénimos.

Entidad beneficiaria: a los efectos de las presentes bases, sera una entidad que recibe
una ayuda publica condicionada por una o varias operaciones, cuya responsabilidad
es proporcionar medios materiales y humanos para iniciar, ejecutar y justificar dichas
operaciones, conforme a un marco juridico y reglamentario de referencia.

Territorio de actuacién: es la zona de intervencion donde ejercera la entidad
beneficiaria las actuaciones que conforman los itinerarios formativos y estara delimitado
por una provincia, excluyendo la prospeccion y las practicas no laborales, que se
podran desarrollar en un territorio mas amplio, dentro de la comunidad auténoma
en la que se encuentre la provincia determinada. No se trata de la ubicacion social
de las entidades, sino de la zona de intervencion de estas para el objeto de esta
convocatoria. Los centros de actuacion de las entidades, ya sean propios o ajenos,
deberan quedar ubicados dentro de este territorio.

Anualidad de las operaciones: periodo de 365 dias comprendidos desde el 1 de
octubre al 30 de septiembre.

Aplicativo de gestion de +Empleo Joven (masempleojoven.fundacionlacaixa.
org): aplicativo informatico puesto a disposicién de las entidades beneficiarias por
parte de la FLC como herramienta para que realicen el proceso de recopilaciéon de
la documentacion, los registros y las pruebas que acreditan de forma fehaciente e
indubitada la realizacion de la actividad y su correlacion en gasto realmente ejecutado,
en el marco de la convocatoria de +Empleo Joven de la Fundacion “la Caixa”.

Bases de la convocatoria: documento que contiene las especificaciones y los
criterios de tipo administrativo, técnico y de adecuacion o ponderacién que regiran
el proceso de evaluacion, seleccion y adjudicacion de operaciones a las entidades
que han presentado solicitudes. Las bases seran publicadas en el portal web de
la Fundacion "la Caixa” y en el portal de convocatorias de la FLC, y contendran la
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

informacion necesaria para que cualquier entidad interesada en su incorporacion
como beneficiaria final al programa pueda conocer el contenido de dichas bases
Yy, en su caso, ofertar su operacion en concurrencia e igualdad de condiciones con
otras entidades interesadas.

Convocatoria publica: a los efectos de los sistemas de gestion y control, una
convocatoria publica es aquella que se establece de forma publica y abierta, para
la seleccion, mediante un proceso competitivo de itinerarios formativos orientados
a la formacién acreditada dirigida exclusivamente a personas jévenes, que tengan
entre 16 y 29 afios (ambos inclusive), beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y principalmente orientados a jévenes con un nivel de estudios completados
inferior a bachiller, FP de grado superior o sin estudios. La convocatoria se resolvera
a favor de las entidades solicitantes que cumplen los requisitos de elegibilidad y que
presenten operaciones que obtengan las mayores puntuaciones teniendo en cuenta
las categorias de regiones y los criterios de evaluacién establecidos en las bases
de la convocatoria.

Convenio de colaboracion o DECA: es el compromiso documentado y vinculante
entre la entidad beneficiaria y la FLC para la implementacion y justificacion de la
operacion y los itinerarios formativos orientados a la formacion acreditada, en el que
se establecen las condiciones para el apoyo a la operacion presentada por la entidad
beneficiaria a la convocatoria, en el marco del programa FSE+ de empleo juvenil.

Evaluacién operativa: evaluacién con una finalidad eminentemente preventiva
realizada de manera periédica respecto a los indicadores de realizacién y de resultado
comprometidos por parte de la entidad. Las desviaciones superiores a los objetivos
esperados en cada una de las evaluaciones operativas comportaran el disefio e
implementacion de un plan de mejora de dichos resultados.

Profesional: sera la persona, perteneciente o no a la entidad que, en virtud de una
relacion laboral o mercantil con esta, se ocupara de la ejecuciéon de alguna de las
actuaciones que conforman los itinerarios formativos con los participantes de la
operacion.

Fraude: cualquier accién u omision relativa a la utilizacién o a la presentacién de
declaraciones o de documentos falsos, inexactos o incompletos, que tengan por
efecto la percepcion o la retencién indebida de fondos procedentes del presupuesto
de la Unién Europea.

Gastos directos: aquellos directamente relacionados con una actuacion especifica de
la entidad en el marco de la operacion seleccionada y cuyo nexo con esta actuacion
puede demostrarse (dentro de los costes directos, se encuentran los costes directos
de personal). Se incluyen todos aquellos costes asociados directamente a la actuacion
subvencionada (materiales, arrendamiento de equipos, etc.). El elemento mas comun
y caracteristico de los costes directos es su asociacion indubitada e identificable con
el producto o accion objeto de la operacion, sin necesidad de ningun tipo de reparto.
Esto supone que la identificacion directa entre el coste y su resultado debe poder
hacerse por medio de una simple observacion, o de una forma técnica inequivoca.

Gasto directo de personal: se considera como gasto directo de personal todo pago
que retribuya el trabajo efectivo, incluidas aquellas cantidades pactadas en el contrato
de trabajo o en convenio colectivo, siempre y cuando formen parte de la remuneracién
recibida por realizar el desempefio de la operacién subvencionada.

Gasto indirecto: los gastos indirectos son gastos que no se pueden conectar
directamente con la operacion subvencionada, pero que estan evidentemente
relacionados con esta. Este tipo de gastos son de tipo general y requieren un criterio
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de imputacion a la actividad en proporcion porcentual.

18. Irregularidad: se entendera por «irregularidad», conforme a lo dispuesto en el articulo
2.31 del Reglamento (UE) 2021/1060, todo incumplimiento del derecho de la Union
o del derecho nacional relativo a su aplicacion, derivado de un acto u omisién de un
operador econdmico que participe en la ejecucion del Fondo Social Europeo, que
tenga o pueda tener un efecto perjudicial en el presupuesto de la Unién al imputar a
este una partida de gasto injustificado.

19. Justificacion: proceso mediante el cual se recopila la documentacion, los registros
y las pruebas que acreditan de forma fehaciente e indubitada la realizacion de una
actividad y su correlacién en gasto realmente ejecutado.

20. Médulo de justificacion de gastos: mddulo del aplicativo informatico masempleojoven.
fundacionlacaixa.org puesto a disposicion de las entidades beneficiarias para que
realicen el proceso de recopilacion de la documentacion, los registros y las pruebas
que acreditan de forma fehaciente e indubitada la realizacién de la actividad y su
correlacion en gasto realmente ejecutado.

21. Participante: se entendera por «participante» a las personas que participan en una
intervencion del FSE+ que se pueda identificar, cuyas caracteristicas se puedan
solicitar y para los que esté programado un gasto especifico. No se podra clasificar a
otras personas como participantes. Alos efectos de los sistemas de gestion y control,
las operaciones de las entidades iran dirigidas exclusivamente a personas jovenes,
que tengan entre 16 y 29 afios (ambos inclusive), beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y principalmente orientadas a jovenes con un nivel de estudios
completados inferior a bachiller, FP de grado superior o sin estudios.

22. Verificacion interna: proceso sistematico de comprobacién y evaluacion periédica
cuyo objeto es acreditar la realidad y regularidad de las actividades y los gastos
imputados al programa, conforme a la normativa y reglamentacion vigente, asi como
las instrucciones que la autoridad de gestion o la autoridad de auditoria establezcan.
Las verificaciones se realizan mediante personal externo.

23. Verificacion administrativa: |a verificacion administrativa comprende la comprobacion,
la verificacion y, en su caso, la validacion del contenido de la justificacion de las
operaciones del programa FSE+ de empleo juvenil. Estas verificaciones se realizan a
través de la aplicacién de justificacion de gastos y de masempleojoven.fundacionlacaixa.
org.

24. Verificacién in situ o sobre el terreno: las verificaciones in situ comprenden la
comprobacion fisica de las actuaciones y los gastos relacionados con la ejecuciéon
de las operaciones por parte de las entidades beneficiarias. Estas verificaciones se
realizan por medio de la presencia fisica de auditores en las instalaciones de las
entidades o de la FLC. Se realizan a través de muestreo.

25.Informe de auditoria: documento que detalla los hallazgos detectados y las
conclusiones del auditor y que, en caso de necesidad, sirve de base para la elaboracion
del plan de accion correctiva (PAC). El informe de verificacion debera contener todos
los aspectos necesarios que permitan comprobar que el proceso de auditoria se
ha llevado a cabo conforme a lo establecido en este procedimiento. Dicho informe
determinara el importe a regularizar en la siguiente solicitud de pago en aquellos
casos que proceda.

26. Verificador interno (auditor): empresa de auditoria, cuya responsabilidad es verificar
la justificacién y solicitud de reembolso realizada por las entidades al organismo
intermedio como responsable de la verificacion, desde la perspectiva de la actividad
realizada y el gasto imputado, conforme al modelo de costes simplificados establecido.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Plan de accién correctiva (PAC): documento que establece y planifica, con plazos y
responsables, las acciones para la resolucién de las irregularidades detectadas en los
controles (verificaciones de la gestion, evaluaciones intermedias, etc.) realizados. Al
PAC deben adjuntarse las evidencias documentales correspondientes que permitan
evaluar la solucion adoptada para eliminar las causas de las irregularidades detectadas
y el fraude.

Plan de propuesta de mejora: plan que debera disefiar y ejecutar la entidad, como
consecuencia de no haber alcanzado, en alguna de las evaluaciones operativas,
los resultados esperados respecto a los indicadores de realizaciéon y de resultado
comprometidos.

Sospecha de fraude: la irregularidad que dé lugar a la incoacion de un procedimiento
administrativo o judicial en el ambito nacional con el fin de determinar la existencia
de un comportamiento intencionado, en particular de un fraude.

Indicadores de realizacion: indicadores para medir los frutos concretos de la
intervencion de conformidad con el articulo 2.13 del RDC 2021/1060.

Indicador comun de resultado inmediato: indicador comun de resultado que capta
los efectos en el plazo de cuatro semanas a partir del dia en el que el participante
haya dejado la operacion.

Indicador comun de resultado a largo plazo: indicador comun de resultado que
capta los efectos seis meses después de que el participante haya dejado la operacion.

Desempleados, incluidos los de larga duracién: Las personas desempleadas
son aquellas personas que no ejercen habitualmente una actividad laboral, que
estan disponibles para trabajar y que estan buscando empleo activamente. Las
personas consideradas desempleadas registrados con arreglo a las definiciones
nacionales siempre se incluyen en este grupo, incluso si no cumplen estos tres
criterios acumulativos.

Participantes que obtienen un empleo tras su participacion: las personas
desempleadas o inactivas que han recibido apoyo del FSE+ y que estan empleadas,
incluido un empleo por cuenta propia, inmediatamente después de terminar la
operacion del FSE+.

Baremo estandar de coste unitario (BECU): un baremo estandar de coste unitario
es una unidad de medida estandarizada que se puede aplicar sobre un niumero
determinado de unidades relacionadas con la ejecucion de una operacion.
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Anexo VIl — Opciones de costes simplificados

Apéndice 1

Contribucién de la Unién basada en costes unitarios, importes a tanto alzado y
tipos fijos Plantilla de presentacion de los datos para su examen por la Comision

(Articulo 94 del RDC)

Fecha de presentacion de la propuesta
25/07/2024
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A. Resumen de los principales elementos

Prioridad | Fondo

Objetivo especifico

Garantia Juvenil, de
los desempleados
de larga duracion

y los grupos
desfavorecidos

en el mercado
laboral, y de las
personas inactivas,
asi como mediante
la promocion del

empleo por cuenta por m._ numero de participantes en las 4)Becaalos 4)Becaalos laborales por

propia y la economia précticas no laborales. participantes: participantes: salarios | participante.

social. (FSE+) 4) Beca a los participantes: numero de dias de e indemnizaciones a 4) Beca a los
el célculo de las cantidades a asistencia de los los participantes porla | participantes:
declarar se efectuard multiplicando participantes a la asistencia a la formacion | 10 € por dia de

Proporcion
estimada
de la
asignacion
financiera
de | total dentro

de la
prioridad
ala que se
aplicara
la OCS
en %

Coadigo!

Tipo(s) de operacion

Descripcion

Indicador que da lugar a reembolso

Descripcion

de dedicacién de los profesionales
involucrados en estas actuaciones,
por el coste por hora calculado.

3) Tutorizacion de practicas

no laborales: el calculo de las
cantidades a declarar se efectuara
multiplicando el nimero de horas

de las practicas no laborales por el
coste unitario resultado del estudio y

el nimero de dias de asistencia

a la formacién técnica (formacion
presencial) o equivalente en el caso
de teleformacion, de los participantes
por el importe por dia de asistencia
definida, hasta un maximo de 400€
por participante.

Unidad de medida
para el indicador

orientacién, formacion
en competencias
transversales).

3) Tutorizacion

de practicas no
laborales: nimero

de participantes que
en las practicas no
laborales.

formacion técnica
(formacion presencial)
0 equivalente

en el caso de
teleformacion.

Tipo de OCS
(baremo estandar
de coste unitario,

importes a tanto
alzado o tipos fijos
correspondientes)

5: FSE+ |ESO4.1. Mejorarel |Mas 136 Ayuda especifica EECO02 : el calculo 1) Eormacién 1) Eormacién: aremo 1) Eormacién

EMPLEO acceso al empleo desarrolladas | 4,75% para el empleo juvenil de las cantidades a declarar se écnica: nimero de | estandar de coste técnica:

JUVENIL y a medidas de y la integracion efectuara multiplicando el nimero de | participantes en la unitario (gastos directos | Eormacion
activacion de todos | Transicion 24,03% socioecondmica de los horas de la formacion por el coste formacion técnica. de personal, otros presencial: 6,50 €
los demandantes jovenes unitario resultado del estudio (segun 2) Asesoria: gastos directos, gastos Telef .
de empleo, y en Menos la modalidad de la docencia) y por numero de horas indirectos) de tipo 1. ereformacion:
particular de las desarrolladas | 40,85% el nimero de participantes en la de dedicacién por 2) Asesoria: baremo 4,29€ .
personas jovenes, formacion. profesional vinculado | estandar de coste 2) Asesoria:
especialmente 2) Asesoria: el calculo de las a actuaciones unitario (gastos directos | Tipo 1: 17,73
a :.m<m.m.am la cantidades a declarar se efectuara transversales de personal) + tipo fijo € por hora por
aplicacién de la multiplicando el nimero total de horas | (prospeccion, (otros gastos directos e | profesional

indirectos) tipo 1 + tipo 2
(40%).

3) Tutorizacién de

baremo estandar de
coste unitario (gastos
directos de personal,
otros gastos directos,
gastos indirectos) tipo 1.

técnica (tipo 3)

empleo
joven

Importe (EUR) o
porcentaje (en
caso de tratarse
de tipos fijos) de
la OCS

Tipo 2: tipo fijo del
40%.para otros
gastos (directos e
indirectos).
3)_Tutorizacién
de practicas

no laborales:
2,25 € por hora
de practicas no

asistencia hasta un
maximo de 400 €.

' Se refiere al cédigo relativo a la dimensién de ambito de intervencion que figura en el cuadro 1 del anexo | del RDC.

2 Referido al cédigo de un indicador comun, si procede.
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B. Datos pormenorizados por tipo de operacion (cumplimentar para cada tipo de operacion)

¢, Recibié la autoridad de gestién ayuda de una empresa externa para establecer los costes
simplificados que se recogen a continuacién? Si.

En caso afirmativo, especifique qué empresa externa: Si — Axis Corporate, SL

Operaciones cofinanciadas en el marco del programa del FSE+ de Empleo Juvenil durante el periodo de
programacion 2021-2027 en relacién a los itinerarios formativos orientados a la formacién acreditada (certificados
de profesionalidad o acreditaciones parciales acumulables de nivel 1 y nivel 2, del Repertorio Nacional de
Certificados Profesionales) dirigidos a personas jévenes, que tengan entre 16 y 29 afios (ambos inclusive),
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y principalmente orientado a jévenes con un nivel de
estudios completados inferior a bachiller, FP de grado superior o sin estudios. Los beneficiarios seran las
entidades sin animo de lucro seleccionadas en la convocatoria de concurrencia competitiva para llevar a cabo
las operaciones descritas a continuacion, (art. 2 RDC).

Se entendera por operacién la suma de los itinerarios individualizados realizados para cada participante que se
implementaran durante cada anualidad, las cuales se componen de distintas actuaciones que se estructuraran
de la siguiente manera:

[0 Prospeccioén y programacion: Identificar las necesidades del mercado laboral en el territorio,

establecer alianzas con empresas y justificar la necesidad de realizar las formaciones que se hayan
seleccionado.

[l  Captacion, diagnéstico y orientacion: Realizar diversas actuaciones con los participantes para
determinar su perfil sociolaboral y encaje en el itinerario, asi como la realizar actividades individuales
y grupales para fomentar el desarrollo de competencias transversales, promocion de la empleabilidad
y competencias digitales.

[l Formacion técnica: Asegurar que los participantes realizaran formaciones del Repertorio Nacional
de Certificados Profesionales, éstas pueden ser Certificados de Profesionalidad completos o médulos
formativos de los mismos, que daran lugar a acreditaciones parciales acumulables. La formacién
técnica debera durar entre 120 y 420 horas ya que se ha considerado que este es el rango éptimo
dadas las caracteristicas de vulnerabilidad de los participantes y ser de nivel 1 o de nivel 2. Estas
formaciones se pueden llevar a cabo por la entidad beneficiaria o se pueden subcontratar a un centro
formativo externo.

[1  Practicas no laborales: Asegurar que los participantes realizaran un periodo de practicas no laborales
en empresas de entre 40 y 160 horas, independientemente de la formacion técnica que se lleve a cabo.

[1  Intermediaciéon y seguimiento: Intermediar entre el tejido social y el empresarial con el fin de
facilitar la insercién de los participantes a un empleo de calidad a través de las ofertas de empleo
de las empresas

La fecha de inicio prevista para la seleccién de operaciones es el 10 de septiembre del 2024, y la fecha final
prevista es el 30 de septiembre del 2029.

ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activaciéon de todos los demandantes de empleo, y
en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los
desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas,
asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social (FSE+).

Existen los siguientes indicadores que dan lugar al reembolso:

1) Formacién técnica: Numero de participantes en la formacion técnica.

2) Asesoria:
Tipo 1: Numero de horas de dedicacién por profesional vinculado a actuaciones transversales
(prospeccion, orientacién, formacion en competencias transversales, intermediacion).

Tipo 2: El tipo fijo del 40% para cubrir los otros gastos distintos de los gastos directos de personal, se
calcula sobre el importe del BECU del tipo 1 de Asesoria, es decir que la base de calculo la constituye
el BECU incluido en “Asesoria: Tipo 1”.

3) Tutorizacion de practicas no laborales: Numero de participantes en las practicas no laborales.

4) Beca a los participantes: Numero de dias de asistencia de los participantes a la formacion técnica (formacion
presencial) o equivalente en el caso de teleformacion.
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Para cada uno de los indicadores mencionados hemos identificado su unidad de medida correspondiente que
se acreditara administrativamente como desarrollamos en el punto 10 de esta seccion:

1) Formacion técnica: Numero de participantes en la formacién técnica.

1.1) Namero de horas de la formacion: El nimero de horas de la formacién sera el establecido para cada certificado
de profesionalidad o médulo formativo del mismo segun queda recogido en el Repertorio Nacional de Certificados
Profesionales. No se contabilizaran las horas del médulo de practicas no laborales para el cdmputo de las unidades
vinculadas a la formacion técnica.

1.2) Modalidad de la docencia: La modalidad de la docencia de cada médulo formativo (existiendo 2 opciones:
presencial o teleformacién), sera la registrada en el aplicativo de gestion de +Empleo Joven en el apartado “registro de
la accién formativa”, donde para cada maédulo formativo a desarrollar se indicara la modalidad de docencia establecida.

1.3) Cémputo del nimero de participantes en la formacion: La unidad de contabilizacion sera todo participante en
la formacion técnica:

1.3.1) Se contabilizaran los participantes que hayan completado médulos formativos. Se entendera que un participante ha
completado un médulo formativo cuando el resultado reflejado en las actas de evaluacion sea “Apto” para dicho médulo.

1.3.2) Se podran contabilizar parcialmente las horas de formacién de aquellos participantes que no hubieran obtenido un
resultado “Apto” en el médulo formativo pero que hubieran asistido parcialmente al médulo. En estos casos, las unidades
adeclarar en cuanto a las horas del médulo formativo completado se calcularan considerando la parte proporcional de
la formacion asistida respecto de la duracion total programada del médulo formativo, en funcion de la comprobacién
de su asistencia en el aplicativo informatico (comprobacién de los partes de asistencia firmados para cada sesion en
el caso de la formacion en modalidad presencial, o partes de aprovechamiento del curso en el caso de teleformacion).

2) Asesoria:

Tipo 1 —Numero de horas de dedicacion por profesional vinculado a actuaciones transversales (prospeccion, orientacion,
formacion en competencias transversales, intermediacion).

2.1) Horas de dedicacion por profesional: Para acreditar las horas de dedicacion de los profesionales vinculados a
las actuaciones transversales (prospeccion, orientacion, formacién en competencias transversales, intermediacion),
se requiere de un certificado de empresa que acredite las horas totales dedicadas por cada profesional involucrado en
estas actuaciones dentro de los itinerarios. Estos seran profesionales asalariados de la entidad.

Tipo 2 — El tipo fijo del 40% para cubrir los otros gastos distintos de los gastos directos de personal, se calcula sobre el
importe del BECU del tipo 1 de Asesoria, es decir que la base de calculo la constituye el BECU incluido en “Asesoria:
Tipo 1”.

3) Tutorizacién de practicas no laborales: NUimero de participantes en las practicas no laborales.

3.1) Nimero de horas de las practicas: El numero de horas de duracion de las practicas no laborales sera la establecida
en el convenio de colaboracion de practicas formalizado entre la entidad y la empresa.

3.2) Computo del numero de participantes en las practicas no laborales: La unidad de contabilizacién sera todo
participante en las practicas no laborales:

3.2.1) Se contabilizaran los participantes que hayan completado las practicas no laborales. Se entendera que un
participante ha completado el periodo de practicas cuando presente la memoria de las practicas no laborales firmada
por el tutor de la empresa y el tutor de la entidad con un resultado “Apto”.

3.2.2) Se podran contabilizar parcialmente las horas de practicas no laborales de aquellos participantes que no
hubieran obtenido un resultado “Apto” pero que hubieran asistido parcialmente a las practicas no laborales. En estos
casos, las unidades a declarar en cuanto a las horas de practicas completadas se calcularan considerando la parte
proporcional de las practicas completadas, respecto de la duracion total programada, en funcion de la comprobacion
de su participacion mediante la revision de las fichas de asistencia recogidas en la memoria de practicas, que recogera
las instancias de no asistencia del participante, asi como la fecha de finalizacién efectiva de las practicas.

4) Beca a los participantes: Numero de dias de asistencia de los participantes a la formacién técnica (formacién
presencial) o equivalente en el caso de teleformacion.

4.1) Dias de asistencia a la formacion: La acreditacién de los dias de asistencia a la formacién se realizara mediante la
revisién de los partes de asistencia firmados por el profesional que imparte la formacion y cada uno de los participantes
de la misma en el caso de formaciones impartidas en modalidad presencial. En el caso de formaciones en modalidad
teleformacion se realizara mediante el documento del parte de aprovechamiento del curso de los participantes. Seran
elegibles a la entrega de la beca todas las modalidades de formacion (presencial, telematica y mixta).

4.2) Numero de participantes en la formacion: Se revisara en los partes de asistencia (formacién presencial) o partes
de aprovechamiento del curso (teleformacién), los alumnos que estén vinculados a la formacién y hayan asistido al menos
aun 75% del total de la formacion para poder recibir la beca (no se contabilizan a efectos del cdmputo del porcentaje de
asistencia aquellas faltas que estén justificadas a través de la documentacion correspondiente, faltas por incorporarse
a la formacion técnica tras su inicio o la no asistencia vinculada a modulos que el participante ya tenga convalidados).
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Los itinerarios formativos orientados a la formacion acreditada incluyen una serie de actuaciones como han quedado
descritas en el punto 1, que se desarrollan a lo largo de la anualidad.

1) Formacion técnica: Para establecer el coste por hora de formacion por participante se utiliza un BECU que engloba
todas las tipologias de gastos: gastos directos de personal, otros gastos directos y gastos indirectos.

El baremo estandar de costes unitarios de la formacion técnica define dos costes por hora de formacién por
participante (segun la modalidad de la formacién: presencial o teleformacién). El BECU se basa en un estudio
elaborado por el SOC (Servei d’Ocupacié de Catalunya) en colaboracion con la UB (Universidad de Barcelona),
el cual disefia y aplica una metodologia que proporciona una estimacion de costes de mercado de los médulos
economicos aplicables a las acciones formativas por nivel de formacion, modalidad de formacion y cualquier otra
caracteristica relevante, ajustandose a la norma estatal y comunitaria. Ademas, disefia una herramienta propia que
facilita la operativa del calculo de los médulos aplicables, asi como su actualizacion.

Se ha empleado dicha herramienta aplicando una serie de premisas vinculadas a la estructura de las formaciones que
se van a ejecutar en esta operacion (certificados de profesionalidad de nivel 1y 2, duracién media de la formacién
de 270 horas y 13 participantes de media por formacion). Posteriormente se han unificado todos los importes en uno
Unico de aplicacion para el territorio de Catalufia, y se ha aplicado un indice (segun se establece en el Reglamento
Delegado UE 2023/1676 de la Comisién Europea) para extrapolar este coste para el territorio espafiol.

1 Formacién = BECU (gastos directos de personal, otros gastos directos y gastos indirectos) - tipo 1

2) Asesoria: Para establecer el coste de la dedicacion de los profesionales se combina un BECU para el calculo de
los gastos directos de personal mas un tipo fijo del 40% para el calculo de otros gastos ya sean directos e indirectos.

Tipo 1: El baremo estandar de costes unitarios para la dedicacién de los profesionales define un coste por hora
unico para los profesionales que ejecutan las actuaciones transversales (prospeccion, orientacién, formacion en
competencias transversales, intermediacion) de los itinerarios. Para el calculo de los gastos directos de personal
para los perfiles profesionales que formaran parte de las distintas actuaciones transversales, se han tomado los
salarios brutos anuales segun los distintos convenios aplicables que se han determinado a través de un cuestionario
que se ha realizado a las entidades del programa de Incorpora de Fundacion "la Caixa”. Se han afiadido los costes
por Seguridad Social y se ha calculado el coste por hora empleando una media aritmética de los distintos perfiles
profesionales, ponderando posteriormente segun ambito territorial de aplicacion, y finalmente ponderando respecto la
representacion de cada uno de los convenios aplicados a través de los datos obtenidos del cuestionario, resultando
en un unico importe de aplicacion para la dedicacion de dichos profesionales.

Tipo 2: A este importe Unico vinculado a los gastos directos de personal, se le aplica un tipo fijo del 40 % para los gastos
subvencionables distintos de los gastos directos de personal (otros gastos directos y gastos indirectos, basado en el
articulo 56 punto 1. del Reglamento (UE) n°2021/1060: “se podra utilizar un tipo fijo de hasta el 40 % de los costes
directos de personal subvencionables sin obligacién a efectuar célculo alguno para determinar el tipo aplicable”. Para
un desarrollo adecuado de la actuacion se considera necesario destinar un porcentaje del 40 % sobre los gastos
directos de personal subvencionables, a fin de cubrir otros gastos derivados de la operacién subvencionada.).
[ Asesoria = BECU (gastos directos de personal) + tipo fijo 40% (otros gastos directos y gastos indirectos)
- tipo 1 + tipo 2 (40%)
3) Tutorizacién de practicas no laborales: Para establecer el coste por hora vinculado a la tutorizacién de las
practicas no laborales por participante se utiliza un BECU que engloba todas las tipologias de gastos (gastos directos
de personal, otros gastos directos y gastos indirectos).

El baremo estandar de costes unitarios de la formacién define un coste por hora de tutorizaciéon de practicas
no laborales por participante. El BECU se basa en el mismo estudio y herramienta de calculo empleados en el
punto 1) formacién técnica. Ademas, se aplican las mismas premisas y la misma metodologia para unificar el importe
calculado y se emplea el mismo indice para transformar el importe en uno de aplicacion para todo el territorio espariol.

[1 Tutorizacién de practicas no laborales = BECU (gastos directos de personal, otros gastos directos y gastos indirectos)
- tipo 1

4) Beca a los participantes: en el caso de este coste se establece un salario e indemnizacion a los participantes por
la asistencia a la formacion de acuerdo con lo que establece el articulo 56.2 del Reglamento (UE) 2021/1060, cuyo
método de calculo se establece en la seccion C, apartado 3 de este documento - tipo 3.

1) Formacion técnica:
Formacion presencial: 6,50 € por hora de formacién por participante
Teleformacién: 4,29 € por hora de formacién por participante

2) Asesoria:

Tipo 1: Dedicacion de los profesionales vinculados a actuaciones transversales (prospeccion, orientacién, formacion en
competencias transversales, intermediacion): 17,73 € por hora por profesional.

Tipo 2: El tipo fijo del 40 % para cubrir los otros gastos distintos de los gastos directos de personal, se calcula sobre el importe
del BECU del tipo 1 de Asesoria, es decir que la base de calculo la constituye el BECU incluido en “Asesoria: Tipo 1”.

3) Tutorizacion de practicas no laborales: 2,25 € por hora de practicas no laborales por participante.

4) Beca a los participantes: Importe de 10 € por dia de asistencia a la formacién técnica hasta un maximo de 400 €
por participante en concepto de salarios e indemnizaciones. Dicha ayuda, solo podra ser recibida una vez por participante en
la anualidad y esta sujeta a cumplir una asistencia minima del 75 % de la formacion (se contabilizan a efectos del computo del
porcentaje de asistencia aquellas faltas que estén justificadas a través de la documentacion correspondiente).
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1) Formacién técnica: el BECU contempla cubrir los gastos directos de personal, otros gastos directos y gastos indirectos.
2) Asesoria:

Tipo 1 — el BECU contempla cubrir los gastos directos de personal
Tipo 2 — el tipo fijo del 40% contempla cubrir los gastos distintos de los gastos directos de personal (otros gastos directos y
gastos indirectos).

3) Tutorizacién de practicas no laborales: el BECU contempla cubrir los gastos directos de personal, otros gastos directos
y gastos indirectos.

4) Beca a los participantes: salario e indemnizacion a los participantes que incluye el importe de la beca por dia de asistencia
a formacioén técnica hasta un maximo total. Esta ayuda corresponde a la categoria de costes vinculados con salarios e
indemnizaciones abonados a los participantes y tendran la consideracion de coste subvencionable adicional no incluido en el

tipo fijo, segun el articulo 56, punto 2 del Reglamento 2021/1060.
Si.

3) Practicas No Laborales: se prevé un mecanismo de actualizacion del BECU
con una periodicidad anual (al inicio de la anualidad, concretamente las actualizaciones son de aplicacion a partir del 1 de
octubre de cada anualidad). La primera actualizacion de precios entrara en vigor el 1 de octubre de 2025, respecto los datos
mas recientes disponibles en el momento de realizar la actualizacion.

Los costes unitarios se ajustaran automaticamente sobre los importes establecidos en los BECUs aplicando el indice de
costes laborales para la educacion (LCI, . ... ....), que define el EUROSTAT.
El ajuste se basara en la formula siguiente:
BECU,,..., = BECU, . x LCI
A continuacion, se detallan las variables de la férmula:

- BECU = Sera la actualizacion del BECUbasico teniendo en cuenta el LCleducacion ultimo

ajustado
- BECU = Es el BECU de referencia para la primera anualidad. Quedan detallados anteriormente en el

basico

punto 6.

educacion dltimo

- LCleducacion ultimo = Indicador de referencia para la actualizacion de precios vinculado con los costes laborales para
la educacion.

Los valores ajustados con el indice del afio N se aplicaran a todas las operaciones en cuestion a partir del 1 de octubre del
afio N+1.

EI“LCly cacion atimo. AUE SE€ SElECCiONara para el ajuste del BECU sera el del ltimo afio publicado en el momento de realizar la
actualizacion de los precios que se aplicaran el 1 de octubre.

Enlace a la pagina web del indicador publicado:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ic Ici r2_a__custom_9396122/default/table?lang=en

A continuacion, se presenta el indice de referencia establecido para la actualizacion de precios del BECU, indice de costes
laborales (compensaciones a empleados + impuestos - subsidios), la tabla de datos del indice de costes laborales sobre los
valores de los Ultimos afios y la metodologia de clasificacion de las actividades econdmicas establecidas por la Comision
Europea por EUROSTAT:

indice de costes laborales (compensaciones a empleados + impuestos — subsidios): (https:/ec.europa.eu/eurostat/cache/
metadata/en/ici_esms.htm#)

Se ha seleccionado como NACErev2 (clasificacion estadistica de las actividades econémicas de la UE) la actividad econdmica
denominada educacion (Education) recogidas en la seccién P.

Metodologia de clasificacion de las actividades econdmicas establecidas por la Comision Europea, establecidos por EUROSTAT:
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5902521/KS-RA-07-015-EN.PDF

2) Asesoria: Tipo 2 — El porcentaje del tipo fijo del 40% sobre los costes directos de personal para otros gastos (directos e
indirectos) se mantiene durante todo el periodo. El importe se actualizara en funcién del incremento de la base de calculo, el
BECU de Asesoria (tipo 1).

4) Beca a los participantes: no se prevé ningin mecanismo de actualizacién para el importe de la beca establecida.
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Toda la documentacion e informacién mencionada quedara registrada en la aplicacion masempleojoven.fundacionlacaixa.org. En
cuanto a la verificacion de gestion sera realizada por un auditor externo contratado por el departamento de Fondos Europeos (FF.
EE.) de la Fundacion Bancaria "la Caixa”.
1) Formacién técnica: para verificar el logro de las unidades realizadas (nimero de participantes en la formacion) se comprobara
la siguiente documentacion:
1.1) Numero de horas de la formacion: Para verificar el nimero de horas de la formacion, se tendra en cuenta la duracién
establecida en las fichas de las formaciones del Repertorio Nacional de Certificados Profesionales del Servicio Publico de Empleo
Estatal para cada certificado de profesionalidad o conjunto de mddulos formativos que la entidad haya indicado que va a realizar. No
se contabilizaran las horas del médulo de practicas no laborales para el computo de las unidades vinculadas a la formacion técnica.

1.2) Modalidad de la docencia: La modalidad de la docencia de cada médulo (existiendo 2 opciones: presencial o teleformacion),
serd la registrada en el aplicativo de gestién de +Empleo Joven en el apartado “registro de la accién formativa”, donde para cada
maédulo formativo a desarrollar se indicara la modalidad de docencia establecida.

1.3) Computo del nimero de participantes en la formacion: La unidad de contabilizacion sera todo participante en la formacién
técnica:
1.3.1) Se contabilizaran los participantes que hayan completado médulos formativos. Se entendera que un participante ha
completado un médulo formativo cuando el resultado reflejado en las actas de evaluacion sea “Apto” para dicho mddulo.

1.3.2) Se podran contabilizar parcialmente las horas de formacién de aquellos participantes que no hubieran obtenido un resultado
“Apto” en el médulo formativo pero que hubieran asistido parcialmente al modulo. En estos casos, las unidades a declarar en
cuanto a las horas del médulo formativo completado se calcularan considerando la parte proporcional de la formacion asistida
respecto de la duracion total programada del médulo formativo, en funcién de la comprobacion de su asistencia en el aplicativo
informéatico (comprobacion de los partes de asistencia firmados para cada sesion en el caso de la formacién en modalidad
presencial, o partes de aprovechamiento del curso en el caso de teleformacion).

2) Asesoria: para verificar el logro de las unidades realizadas (horas de dedicacion del profesional) se comprobara la siguiente
documentacion:

2.1) Horas de dedicacion por profesional: Para acreditar las horas de dedicacion de los profesionales vinculados a las
actuaciones transversales (prospeccién, orientacidn, formacién en competencias transversales, intermediacion), se requiere
de un certificado de empresa que acredite las horas totales dedicadas por cada profesional involucrado en estas actuaciones
dentro de los itinerarios. Estos seran profesionales asalariados de la entidad. Se verificara ademas que las horas totales por
profesional involucrado en el desarrollo de las actuaciones no superan las horas de la jornada anual méxima establecidas en su
respectivo convenio de aplicacion.

2.2) Perfil profesional: Para acreditar el perfil del profesional que realiza actuaciones transversales (prospeccion, orientacion,
formacién en competencias transversales, intermediacion), se revisara que el contrato laboral del profesional esté adherido a
alguno de los convenios empleados en la metodologia de célculos (convenio estatal, convenios autonémicos, provinciales o
regionales o un convenio propio de la entidad en cualquier caso), ademas se revisara que el grupo profesional corresponda con
alguno de los empleados en la metodologia de calculo. En el caso de entidades que dispongan de convenio propio, se revisara
que el salario bruto anual del profesional no sea inferior al rango salarial mas bajo empleado en alguno de los convenios incluidos
en la metodologia de calculo.
3) Tutorizacion de practicas no laborales: para verificar el logro de las unidades realizadas (nimero de participantes en las
practicas no laborales) se comprobara la siguiente documentacion:
3.1) Numero de horas de las practicas: El numero de horas de duracion de las practicas no laborales sera la establecida en el
convenio de colaboracién de practicas formalizado entre la entidad y la empresa donde se vayan a desarrollar dichas practicas.

3.2) Computo del numero de participantes en las practicas no laborales: La unidad de contabilizacion sera todo participante
en las préacticas no laborales:

3.2.1) Se contabilizaran los participantes que hayan completado las practicas no laborales. Se entendera que un participante
ha completado el periodo de préacticas cuando presente la memoria de las practicas no laborales con un resultado “Apto”.

3.2.2) Se podran contabilizar parcialmente las horas de practicas no laborales de aquellos participantes que no hubieran
obtenido un resultado “Apto” pero que hubieran asistido parcialmente a las practicas no laborales. En estos casos, las unidades
a declarar en cuanto a las horas de practicas completadas se calcularan considerando la parte proporcional de las practicas
completadas, respecto de la duracion total programada, en funcién de la comprobacion de su participacion mediante la revision
de las fichas de asistencia recogidas en la memoria de practicas, que recogera las instancias de no asistencia del participante,
asi como la fecha de finalizacion efectiva de las practicas.
4) Beca a los participantes: Para verificar el logro de las unidades realizadas (salarios e indemnizaciones a los participantes) se
comprobara la siguiente documentacion:
4.1) Dias de asistencia a la formacion técnica: La acreditacion de los dias de asistencia a la formacion se realizara mediante
la revisién de los partes de asistencia firmados por el profesional que imparte la formacion y cada uno de los participantes de la
misma en el caso de formaciones impartidas en modalidad presencial. En el caso de formaciones en modalidad teleformacion se
realizara mediante el documento del parte de aprovechamiento del curso de los participantes. Seran elegibles para la recepcion
de la beca todas las modalidades de formacion (presencial, telematica y mixta).
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4.2) Numero de participantes en la formacion técnica: Se revisara en los partes de asistencia los alumnos que estén vinculados
ala formacién y hayan asistido al menos a un 75% del total de la formacién para poder recibir la beca (no se contabilizan a efectos
del cdmputo del porcentaje de asistencia aquellas faltas que estén justificadas a través de la documentacién correspondiente,
faltas por incorporarse a la formacidn técnica tras su inicio o la no asistencia vinculada a médulos que el participante ya tenga
convalidados).

Las verificaciones administrativas deberan comprobar aspectos como:

En el caso de las verificaciones sobre el terreno atenderan a actuaciones del tipo siguiente:

El departamento de Fondos Europeos, por medio de un auditor contratado al efecto, llevara a cabo las verificaciones administrativas
y las verificaciones sobre el terreno o in situ, de las operaciones correspondientes a su &mbito de gestion, conforme al programa
de Verificacion y Control que se ha desarrollado para tal fin.

Cumplimiento de los criterios de acceso de los participantes: participantes que tengan entre 16 y 29 afios (ambos inclusive)
y beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Acreditacion de que la formacion técnica (certificado de profesionalidad completo o conjunto de médulos formativos) esta
incluida en el catalogo de especialidades formativas del SEPE y que el nimero de horas corresponde a la duracion oficial
definida en el mismo.

Acreditacion de la peticion de tres presupuestos en el caso de subcontratar la ejecucion de la formacion técnica, asi como
la acreditacién del contrato de prestacién de servicios con la entidad formadora seleccionada y el informe de seleccion
de la misma.

Acreditacion de la recepcion de la beca mediante la firma de un documento conforme han recibido el importe de la beca
si esta es percibida en efectivo o se verificacion del resguardo de la transferencia de la beca en caso de que se perciba
por transferencia bancaria.

Acreditacion de que la cuenta bancaria proporcionada para el pago de la beca corresponde con la del participante, verificando
el nombre del titular de la cuenta con el DNI/NIE proporcionado durante el registro de acceso al programa.

Verificacion de que las formaciones se estan llevando a cabo en centros acreditados para su imparticion, comprobando la
realidad de la operacion y la ejecucion de la modalidad de la formacion.

Verificacion de que las practicas no laborales se estan llevando a cabo en las empresas con las que se ha firmado en
convenio de colaboracién, comprobando la realidad de la operacion y la ejecucion de las practicas.

Verificacion de las actuaciones realizadas por los profesionales vinculados a actuaciones transversales (prospeccion,

orientacion, formacion en competencias transversales, intermediacion), comprobando la realidad de la operacién y la
ejecucion de los itinerarios formativos orientados a la formacién acreditada.

Comprobacion del cumplimiento de las normas de publicidad de la Unién.

Verificacidn del sistema informatico que respalda el proyecto para comprobar que los participantes declarados corresponden
alos que estan en el sistema.

3 Fecha de inicio prevista para la selecciéon de operaciones y fecha final prevista para su finalizacién (véase el articulo 63,

apartado 5).

4 En el caso de operaciones que abarquen varias opciones de costes simplificados que cubran distintas categorias de costes,
distintos proyectos o fases sucesivas de una operacion, se tendran que cumplimentar los campos 3 a 11 para cada indicador

que dé lugar al reembolso.

5 En su caso, indiquese la frecuencia y calendario del ajuste, asi como una referencia clara a un indicador concreto (incluyendo
un enlace a la pagina web donde el indicador se haya publicado, si procede).
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Potenciales rlesgos de la operacion y controles aplicados:

y 29 aiios inclusive).

Control: verificacion de que los participantes estén inscritos y sean beneficiarios del sistema de Garantia
Juvenil, al cual solo se pueden inscribir personas de entre 16-29 afos y verificacion del DNI/NIE.

Nivel de riesgo estlmado tras la aplicacion del pIan de cont|ngen0|a bajo

formacwn ara recibirla (75%

Control: verificacién de los partes de asistencia de la formacién firmados por el participante y el formador que
la lleva a cabo en el caso de formaciones presenciales o verificacion de los partes de aprovechamiento en el
caso de formaciones telematicas.

Nivel de riesgo estimado tras la aplicacion del plan de contingencia: bajo

3. Riesgo: Uso de personal voluntario para la ejecucion de los itinerarios.
Control: se verificara de manera previa al inicio de la ejecucion de los itinerarios que los contratos de los
profesionales estén adheridos a los convenios de aplicacion y la acreditaciéon de los grupos profesionales
requeridos.

Nivel de riesgo estimado tras la aplicacion del plan de contingencia: bajo

4. Riesgo: Doble financiacién para los mismos gastos

Control: en el caso de que un profesional no esté dedicado al 100% de su jornada laboral a la operacion de
+Empleo Joven, la entidad correspondiente debera detallar la dedicacién a esta operacién, la dedicacién a
otras operaciones financiadas por Fondos Publicos y/o la dedicacion a otras tareas o servicios de la entidad.
Adicionalmente, se debera acreditar que no existe doble financiacion mediante Declaracion Responsable
conforme los gastos que se han imputado a la convocatoria de +Empleo Joven de Fundacion "la Caixa” no han
sido utilizados para justificar otras ayudas o subvenciones ya sean publicas o privadas, europeas o estatales
publicadas en la Base de datos Nacional de Subvenciones. Dicha declaracion se aportara cada afio una
vez finalizado el curso y comprendera el detalle de todas las subvenciones recibidas y la cuantia de estas.

Nivel de riesgo estimado tras la aplicacion del plan de contingencia: bajo

5. Riesgo: Sobrefinanciacién de los gastos directos de personal
Control: se comprobara que el nimero de horas de dedicacién del profesional vinculado con las actuaciones
transversales no supere lo que se indica en su contrato laboral y/o convenio correspondiente.
Nivel de riesgo estimado tras la aplicacion del plan de contingencia: bajo
6. Riesgo: Que la beca no sea recibida por el participante
Control: los participantes elegibles a recibir la beca, deberan firmar un recibi conforme han recibido el importe
descrito 0 en su defecto se verificara el resguardo de la transferencia con el importe de la beca.
Nivel de riesgo estimado tras la aplicacion del plan de contingencia: bajo
La combinacién de los métodos de costes simplificados de la formacion técnica, asesoria (actuaciones
transversales), practicas no laborales y la beca por la asistencia, incluyen una vinculacién clara y directa con
la operacion, con importes facilmente justificables, asegurando el equilibrio econémico de la operacion y del
beneficiario y la reduccién de una seleccién sesgada de los participantes.

19.230.769,00 €

6 ; Existe alguna posible repercusion negativa sobre la calidad de las operaciones apoyadas? En caso afirmativo, ;qué
medidas (p. ej. control de calidad) se tomaran para mitigar este riesgo?
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C. Calculo del baremo estandar de costes unitarios, los importes a tanto alzado o los tipos fijos

I. Fuente de los datos utilizados para calcular el baremo estandar de costes unitarios, los
importes a tanto alzado o los tipos fijos (quién generd, recopild y registré los datos; dénde
se almacenan; cuales son las fechas limite; su validacion, etc.).

1. Formacion técnica

El origen de los datos correspondientes al BECU de la accién formativa (formacion
técnica y modulo de practicas no laborales) corresponde al estudio encargado por el
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) al Laboratorio de Economia Aplicada
AQRLab de la Universidad de Barcelona, en mayo de 2023: Revision y Actualizacién
de la Metodologia de Estimacion de los Médulos de Formacién Ocupacional.

Ademas, se aplica a los datos extraidos del estudio una serie de premisas para
unificar los importes establecidos y transformarlos de importes de aplicacion a
Cataluia a importes de aplicacion en el territorio espafol. El origen de dichos datos
se corresponde a:

— Distribucion de poblacién desocupada 2022, Catalufa (por provincias) - Institut
d’Estadistica de Catalunya

—  https://www.idescat.cat/indicadors/?id=aec&n=15295

— Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, julio de 2023 — Instituto
Nacional de las Cualificaciones

— https://incual.educacion.gob.es/documents/35348/80300/CNCP_listadoQ.
pdf/67d33b4d-c885-49ba-8e07-15d433ba34a9

— Reglamento Delegado (UE) 2023/1676 de la Comision, de 7 de julio de 2023
—  https://www.boe.es/doue/2023/216/L00011-00038.pdf

2. Asesoria

El origen de los datos correspondientes a las tipologias de costes mencionados que
se han considerado en el estudio corresponde a:

— Cuestionario realizado a las entidades pertenecientes al programa Incorpora
de la Fundacién ”"la Caixa”, cuyas respuestas se pueden encontrar en el
documento Excel facilitado como anexo, «+Empleo Joven_2. Metodologia de
Calculo - Asesoria_v3», pestafia «Datos Origen Cuestionario Inc.»

— Convenios de accion e intervencion social:

— Disposicion 17633 del Boletin Oficial del Estado (BOE) num. 259 de 2022.
Resolucién de 18 de octubre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de accion e intervencion social
2022-2024. https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/28/pdfs/BOE-A-2022-17633.
pdf

— Disposiciéon del Boletin Oficial de Navarra (BON) num. 75, de 6 de abril de
2021. Resolucion 53C/2021, de 17 de febrero, de la Directora General de
Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, por la que se
acuerda el registro, depésito y publicacion en el Boletin Oficial de Navarra del
I Convenio Colectivo del Sector de la Accion e Intervencidon Social de Navarra.
https://www.graduados-sociales.com/files/area privada/convenios/
NAAccionsocialA.pdf

— Disposicion del Boletin Oficial de Bizkaia (BOB) num. 10, del 15 de enero
de 2019. Resolucion de 17 de diciembre de 2018, del delegado territorial de
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Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia del Departamento de Trabajo y Justicia,
por la que se dispone el registro, publicacion y depésito del Convenio Colectivo
del sector de Intervencion Social de Bizkaia. https://www.gizardatz.net/wp-
content/uploads/2019/01/Convenio-2017-2021-BOB-cast.pdf

— RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se dispone el registro, publicacion y depdsito de la revision salarial para
2022 del lll Convenio Colectivo de Intervenciéon Social de Gipuzkoa para los
anos 2019-2022 (codigo 20100025012011). https://egoitza.gipuzkoa.eus/gao-
bog/castell/bog/2022/03/10/c2201227 .pdf

— RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del Il Convenio
Colectivo de Intervencion Social de Gipuzkoa para los afios 2019- 2022
(cédigo  20100025012011).  https://eqoitza.qgipuzkoa.eus/gao-bog/castell/
bog/2021/07/15/c2104799.pdf

—  Convenio colectivo del sector de intervencion social de Alava.

— Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava
del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro,
publicacion y depdsito del convenio colectivo 2021-2022-2023-2024 del sector
intervencion social de Alava Cédigo convenio 01100025012015. http://www.
araba.eus/botha/Boletines/2023/054/2023 054 _01291_C.pdf

— Disposicion del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nim. 7512,
de 7 de diciembre de 2017. Resolucion TSF/2786/2017, de 27 de octubre, por la
que se dispone la inscripcién y la publicacion del Convenio colectivo de trabajo
de accioén social con nifios, jovenes, familias y otros en situacion de riesgo para
los afios 2013-2018 y Resolucion EMT/2054/2023, de 8 de junio de 2023, por la
que se actualiza las tablas salariales de 2022-2026._https://portaldogc.gencat.
cat/utisEADOP/PDF/7512/1647793.pdf https://www.convenioscolectivos.net/
wp-content/uploads/2023/06/tab2223accionsocialcat.pdf

Convenios de reforma juvenil y proteccién a menores:

— Resolucioén de 4 de febrero de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil
y proteccion de menores. hitps://www.boe.es/boe/dias/2021/02/18/pdfs/
BOE-A-2021-2543.pdf

Convenios de ensefianza y formacion no reglada:

— Resolucion de 22 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el IX Convenio colectivo de ensefianza y
formacion no reglada. https://www.boe.es/eli/es/res/2021/09/22/(6)/dof/spa/pdf

— Resolucion de 10 de octubre de 2023, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica la revisién salarial para el afio 2023 del IX
Convenio colectivo de ensefianza y formacion no reglada. https://www.boe.es/
boe/dias/2023/10/25/pdfs/BOE-A-2023-21917.pdf

— Resolucion TSF/1396/2020, de 8 de junio, por la que se dispone la inscripcion y
la publicacion del | Convenio colectivo autondmico de la ensefianza y formacion
no reglada de Catalufia (cddigo de convenio nium. 79100215012020). https://
portaldogc.gencat.cat/utisEADOP/PDF/8159/1800634.pdf

— Resolucion EMT/2008/2023, de 15 de mayo, por la que se dispone la inscripcion
y la publicacion de los acuerdos de la Comision negociadora del Convenio
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colectivo autonémico de ensefianza y formacién no reglada de Catalufa,
relativos a la regulacién de la categoria de monitor y a las tablas salariales
2023 y 2024 (cédigo de convenio num. 79100215012020). https://portaldogc.
gencat.cat/utisEADOP/PDF/8936/1979964.pdf

Convenios de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos:

Resolucién de 15 de septiembre de 2021, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el VII Convenio colectivo de empresas de
ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos. https://
www.boe.es/boe/dias/2021/09/27/pdfs/BOE-A-2021-15665.pdf

Resolucién de 3 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registran y publican las tablas salariales para el ano 2022 y 2023 del
VII Convenio colectivo de empresas de ensefanza privada sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos. https://www.boe.es/eli/es/res/2023/07/03/

8)/dof/spa/pdf

Convenios de centros de ensefianza privada de régimen general o ensefianza reglada
sin ningun nivel concertado ni subvencionado:

Resolucién de 28 de marzo de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el XI Convenio colectivo nacional de centros de
ensefanza privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningun nivel
concertado ni subvencionado. https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/12/pdfs/
BOE-A-2022-6031.pdf

Convenios de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad y convenio
de talleres para personas con discapacidad intelectual:

Resolucion de 27 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el XV Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad. https://www.boe.es/boe/
dias/2019/07/04/pdfs/BOE-A-2019-9974.pdf

Resolucién de 25 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acuerdo parcial en materia econémica del XV
Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad. https://www.boe.es/boe/dias/2024/01/08/pdfs/BOE-A-2024-427 .

pdf

RESOLUCION TSF/2364/2016, de 4 de octubre, por la que se dispone la
inscripcion y la publicacion del VII Convenio colectivo de trabajo del sector de
talleres para personas con discapacidad intelectual de Catalufa (cédigo de
convenio num. 79000805011995). https://portaldogc.gencat.cat/utisEADOP/
PDF/7234/1545236.pdf

RESOLUCION EMT/179/2022, de 4 de enero, por la que se dispone la
inscripcion y la publicacion del Acuerdo de la Mesa negociadora del Convenio
colectivo de trabajo del sector de talleres para personas con discapacidad
intelectual de Cataluia, relativo a la revision de les tablas salariales (codigo de
convenio num. 79000805011995). https://portaldogc.gencat.cat/utiisSEADOP/
PDF/8602/1889744.pdf

RESOLUCION EMT/3948/2023, de 17 de octubre, por la que se dispone la
inscripcion y la publicacién del Acuerdo de la Mesa negociadora del Convenio
colectivo de trabajo del sector de talleres para personas con discapacidad
intelectual de Cataluia, relativo a la subsanacién de un error en las tablas
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salariales para el afio 2023 (codigo de convenio nium. 79000805011995).
https://portaldogc.gencat.cat/utiisEADOP/PDF/9050/2001158.pdf

— RESOLUCION EMO/903/2014, de 15 de abril, por la que se dispone la
inscripcion y la publicacién del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de
asociaciones para centros de formacion, rehabilitacion, orientacion, valoracion,
autonomia personal, proteccion y atencion a discapacitados para los afios
2013-2016 (codigo de convenio num. 79002795012009). hitps://portaldogc.
gencat.cat/utiisEADOP/PDF/6613/1352472.pdf

— RESOLUCION de 2 de agosto de 2021, de la Subdireccion General de
Relaciones Laborales, por la que se disponen el registro y la publicacion del
texto del VIII Convenio colectivo laboral autonémico de centros, entidades y
servicios de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad Valenciana,
codigo 80000335011999. [2021/9126] https://dogv.gva.es/datos/2021/09/21/
pdf/2021_9126.pdf

— RESOLUCION de 6 de febrero de 2023, de la Subdireccién General de
Relaciones Laborales, porla que se dispone el registro y publicacién del acuerdo
de la comisién negociadora del VIII Convenio colectivo laboral autonémico de
centros, entidades y servicios de atencidon a personas con discapacidad de
la Comunidad Valenciana, al objeto de proceder a la actualizacién de tablas
salariales (codigo convenio 80000335011999 vy localizador CP_DB78JR66).
[2023/1477] https://stics.intersindical.org/web/attachments/article/147/
Convenio%20Discapacidad%20CV%20Tablas%20salariales%202023.pdf

— Tabla de bases y tipos de cotizacion 2024 de la pagina oficial de la Seguridad
ocial. https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/
CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537?changelLanguage=es

3. Tutorizacion de practicas no laborales

El origen de los datos correspondientes al BECU de la accion formativa (formacién
y médulo de practicas no laborales) corresponde al estudio encargado por el Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) al Laboratorio de Economia Aplicada AQRLab
de la Universidad de Barcelona, en mayo de 2023: Revision y Actualizacion de la
Metodologia de Estimacion de los Médulos de Formacion Ocupacional.

Ademas, se aplica a los datos extraidos del estudio una serie de premisas para
unificar los importes establecidos y extrapolar el importe de aplicacion al territorio
espanol a partir del importe de aplicacién a Cataluina empleando el indice establecido
en el Reglamento Delegado (UE) 2023/1676 de la Comision, de 7 de julio de 2023.
A continuacién, se presentan las fuentes de informacion de dichos datos:

— Distribucion de poblaciéon desocupada 2022, Cataluna (por provincias)
- Institut d’Estadistica de Catalunya https://www.idescat.cat/
indicadors/?id=aec&n=15295

— Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, julio de 2023 -
Instituto Nacional de las Cualificaciones https://incual.educacion.gob.es/
documents/35348/80300/CNCP_listadoQ.pdf/67d33b4d-c885-49ba-8e07-
15d433ba34a9

— Reglamento Delegado (UE) 2023/1676 de la Comision, de 7 de julio de 2023
https://www.boe.es/doue/2023/216/L00011-00038.pdf

4. Beca a los participantes

El origen de los datos correspondientes a las convocatorias de referencia mencionadas
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https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9050/2001158.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6613/1352472.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6613/1352472.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/09/21/pdf/2021_9126.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/09/21/pdf/2021_9126.pdf
https://stics.intersindical.org/web/attachments/article/147/Convenio%20Discapacidad%20CV%20Tablas%20salariales%202023.pdf
https://stics.intersindical.org/web/attachments/article/147/Convenio%20Discapacidad%20CV%20Tablas%20salariales%202023.pdf
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537?changeLanguage=es
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537?changeLanguage=es
https://www.idescat.cat/indicadors/?id=aec&n=15295
https://www.idescat.cat/indicadors/?id=aec&n=15295
https://incual.educacion.gob.es/documents/35348/80300/CNCP_listadoQ.pdf/67d33b4d-c885-49ba-8e07-15d433ba34a9
https://incual.educacion.gob.es/documents/35348/80300/CNCP_listadoQ.pdf/67d33b4d-c885-49ba-8e07-15d433ba34a9
https://incual.educacion.gob.es/documents/35348/80300/CNCP_listadoQ.pdf/67d33b4d-c885-49ba-8e07-15d433ba34a9
https://www.boe.es/doue/2023/216/L00011-00038.pdf
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que se han considerado en el estudio corresponde a:

— Becas formativas a personas jovenes participantes en los
itinerarios formativos y practicas profesionales impartidos
por la Diputacion Provincial de Zaragoza en el ejercicio 2018
https://www.dpz.es/areas/area-de-ciudadania/servicio-de-bienestar-social-
y-desarrollo/fomento-e-infraestructuras-de-empleo/becas-formativas-a-
personas-jovenes-participantes-en-los-itinerarios-formativos-y-practicas-
profesionales-impartidos-por-la-diputacion-provincial-de-zaragoza-en-el-

ejercicio-2018
— Formacién Profesional para el Empleo (FPE) — Junta de Andalucia
https://www.juntadeandalucia.es/temas/trabajar/formacion/fpe.html

— Becas para la asistencia a la formacion - Fundacion Once
https://portalentodigital.fundaciononce.es/becas-para-la-asistencia-la-
formacion

—  Proyecto GTA-FORMACION - Diputacién de Badajoz

https://desarrolloruralysostenibilidad.dip-badajoz.es/proyecto/genera-tu-
actividad-gta-formacion/contacto

Il. Especifique por qué el calculo y el método propuestos seguin el articulo 94, apartado 2,
del RDC son pertinentes para el tipo de operacion.

Los importes propuestos han sido establecidos conforme a un método de calculo justo,
equitativo y verificable, segun se establece el apartado 2.a del articulo 94 del Reglamento
(UE) 2021/1060.

1. Formacion técnica

El estudio disefia y aplica una metodologia que proporciona una estimacion de costes
de mercado de los médulos econdmicos aplicables a las acciones formativas por
nivel de formacién, modalidad de formacion y cualquier otra caracteristica relevante,
ajustandose a la norma estatal y comunitaria. Se realiza un estudio de estadistica
descriptiva de 17.333 acciones formativas para personas desempleadas (afios 2013
a 2017)y, posteriormente, se emplea un proceso de analisis estadistico multivariante
que permite obtener un coste total por hora y alumno como la suma de los costes
parciales de las distintas partidas de costes analizadas (profesorado, equipamiento,
espacios, material docente y resto de costes).

Ademas, se disefia una herramienta que facilita la operativa del calculo de los médulos
aplicables, asi como su actualizacion. Esto permite ajustar al maximo los importes
a aplicar a las caracteristicas propias de las formaciones que se van a desarrollar
en la convocatoria de +Empleo Joven, ya que la herramienta permite estimar los
datos segun las particularidades deseadas (formaciones vinculadas a certificados
de profesionalidad de nivel 1y 2 exclusivamente).

Dado que los importes que devuelve la herramienta son importes a nivel provincial
de Cataluna, se aplica una serie de premisas para unificar los importes establecidos
a un unico importe aplicable en toda la comunidad de Catalufa y, posteriormente, se
transforma dicho importe empleando un indice de costes a un importe de aplicacién
en todo el territorio espaniol.

El baremo estandar de coste unitario elegido incluye una vinculacién clara y directa
con la operacion, con importes facilmente justificables, lo que asegura el equilibrio
econdmico de la operacioén y del beneficiario y la reduccion de una seleccion sesgada
de los participantes.
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https://www.dpz.es/areas/area-de-ciudadania/servicio-de-bienestar-social-y-desarrollo/fomento-e-infraestructuras-de-empleo/becas-formativas-a-personas-jovenes-participantes-en-los-itinerarios-formativos-y-practicas-profesionales-impartidos-por-la-diputacion-provincial-de-zaragoza-en-el-ejercicio-2018
https://www.dpz.es/areas/area-de-ciudadania/servicio-de-bienestar-social-y-desarrollo/fomento-e-infraestructuras-de-empleo/becas-formativas-a-personas-jovenes-participantes-en-los-itinerarios-formativos-y-practicas-profesionales-impartidos-por-la-diputacion-provincial-de-zaragoza-en-el-ejercicio-2018
https://www.dpz.es/areas/area-de-ciudadania/servicio-de-bienestar-social-y-desarrollo/fomento-e-infraestructuras-de-empleo/becas-formativas-a-personas-jovenes-participantes-en-los-itinerarios-formativos-y-practicas-profesionales-impartidos-por-la-diputacion-provincial-de-zaragoza-en-el-ejercicio-2018
https://www.dpz.es/areas/area-de-ciudadania/servicio-de-bienestar-social-y-desarrollo/fomento-e-infraestructuras-de-empleo/becas-formativas-a-personas-jovenes-participantes-en-los-itinerarios-formativos-y-practicas-profesionales-impartidos-por-la-diputacion-provincial-de-zaragoza-en-el-ejercicio-2018
https://www.dpz.es/areas/area-de-ciudadania/servicio-de-bienestar-social-y-desarrollo/fomento-e-infraestructuras-de-empleo/becas-formativas-a-personas-jovenes-participantes-en-los-itinerarios-formativos-y-practicas-profesionales-impartidos-por-la-diputacion-provincial-de-zaragoza-en-el-ejercicio-2018
https://www.juntadeandalucia.es/temas/trabajar/formacion/fpe.html
https://portalentodigital.fundaciononce.es/becas-para-la-asistencia-la-formacion
https://portalentodigital.fundaciononce.es/becas-para-la-asistencia-la-formacion
https://desarrolloruralysostenibilidad.dip-badajoz.es/proyecto/genera-tu-actividad-gta-formacion/contacto
https://desarrolloruralysostenibilidad.dip-badajoz.es/proyecto/genera-tu-actividad-gta-formacion/contacto
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2. Asesoria

El método para el calculo de los costes directos de personal de los profesionales que
ejecutaran las actuaciones transversales (prospeccién-intermediacién, orientacion,
formacién en competencias transversales) como parte de los itinerarios formativos se
basa en el uso de datos objetivos de los convenios estatales y autondmicos existentes.
Para seleccionar los convenios de referencia que pueden ser de aplicacion, se ha
realizado un estudio con base a un cuestionario que se ha realizado a las entidades
de Incorpora de la Fundacion “la Caixa” para recoger los distintos convenios de
aplicacion de las entidades sin animo de lucro que desarrollan actuaciones similares
a las que se definen para esta nueva convocatoria de +Empleo Joven, es decir,
itinerarios formativos con formaciones certificadas. Adicionalmente, se ha tomado
como referencia la tabla de bases y tipos de cotizacién 2024 de la Seguridad Social.

Para los otros gastos directos e indirectos, se aplica un tipo fijo del 40 % sobre los
gastos directos de personal, segun lo recogido en el articulo 56.1 del RDC. Las
categorias de gastos vinculados con los otros gastos directos e indirectos se basan
en el uso de conceptos vinculados con la normativa. El listado de conceptos de gastos
incluidos se encuentra en la pregunta 4 de este anexo.

El baremo estandar de coste unitario elegido incluye una vinculacién clara y directa
con la operacion, con importes facilmente justificables, lo que asegura el equilibrio
economico de la operacion y el beneficiario.

3. Tutorizacién de practicas no laborales

Se utiliza la misma herramienta para el céalculo de los importes que se utiliza para
la formacion (1), derivada del estudio realizado por el Servei Public d’'Ocupacio de
Catalunya (SOC) y el Laboratorio de Economia Aplicada AQRLab de la Universidad
de Barcelona.

4. Beca a los participantes

Los importes propuestos han sido establecidos conforme a un método de calculo
justo, equitativo y verificable, segun se establece en el apartado 2.a del articulo 94
del Reglamento (UE) 2021/1060.

El método de calculo utilizado para establecer el importe de la beca se basa en el
estudio de becas de caracter similar de otras convocatorias comunitarias vinculadas
al FSE, destinadas a la asistencia de acciones formativas de los participantes, tal y
como describimos en el apartado 3 de esta seccion. En este método también se ha
tenido en cuenta el equilibrio econémico de la operacidn para evitar el consumo de
la subvencion en becas, ya que no se trata de su finalidad ultima.

lll. Especifique como se efectuaron los calculos, en particular cualquier supuesto asumido
respecto a la calidad o las cantidades. Cuando sean pertinentes, deben utilizarse datos
estadisticos y referencias que, en los casos en los que se solicite, deben proporcionarse
en un formato que pueda utilizar la Comision.

1. Formacion técnica

El objetivo del estudio es disefiar y aplicar una metodologia que proporcione una
estimacion de costes de mercado de los médulos econdmicos aplicables a las
acciones formativas por nivel de formacién, modalidad de formacién y cualquier otra
caracteristica relevante, ajustandose a la norma estatal y comunitaria. Ademas, se
disefia una herramienta propia que facilite la operativa del céalculo de los modulos
aplicables, asi como su actualizacion.
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La metodologia utilizada en este estudio para conseguir el objetivo establecido ha
consistido en seguir las siguientes etapas:

ETAPA 1. Andlisis descriptivo de las acciones formativas del SOC

Mediante un estudio de estadistica descriptiva, se han identificado los rasgos
caracteristicos de los costes de las acciones formativas para personas desempleadas
derivados de las convocatorias del SOC durante los afios 2013 a 2017. En total, una
vez depurada la muestra, son 17.333 acciones formativas en los afos indicados.

ETAPA 2. Andlisis econométrico para detectar estructuras de comportamiento
en los costes por alumno y hora de los distintos cursos

Se ha empleado un proceso de analisis estadistico multivariante teniendo en cuenta
los datos de los cursos realizados entre 2013 y 2017 (se ha realizado un analisis
econométrico basado en modelos de elasticidad constante). Este andlisis econométrico
permite detectar las estructuras de comportamiento que se dan en los costes de las
diferentes acciones, lo que ofrece una estimacion de las diferentes partidas de coste
existentes y permite obtener un coste total por hora y alumno como suma de los costes
parciales de las distintas partidas (el analisis econométrico se puede consultar en el
apartado 5 del estudio).

Las cinco categorias de costes consideradas son las siguientes:
1.  Costes de profesorado, que incluyen las siguientes partidas:

a) Retribuciones de formadores internos y externos - Gastos de imparticion
de docencia.

b) Retribuciones de formadores internos y externos - Otros gastos
(preparacion, seguimiento, tutoria).

c) Retribuciones del tutor o tutora de formacion en las practicas en empresas.
d) Retribuciones de dietas.

2. Costes de equipamiento, que incluyen las siguientes partidas:
a) Gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnolégicas.

b) Gastos de alquiler, arrendamiento financiero de equipos y plataformas
tecnoldgicas.

3. Costes de espacios, que incluyen las siguientes partidas:

a) Gastos de amortizacion de aulas, talleres y otros espacios.

b) Gastos de alquiler, arrendamiento financiero de aulas y talleres.
4. Costes de material docente, que incluyen las siguientes partidas:

a) Cuestionarios de evaluacion (excepto gastos de personal de soporte y
administrativo).

b) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos.
5. Resto de costes, que incluyen las siguientes partidas:

a) Costes de personal de soporte interno o externo (debe desglosarse solo
en caso de personal dedicado en exclusiva a la gestion de la subvencion).

b) Informe de auditoria.
c) Gastos de seguro de accidentes de los participantes.
d) Gastos de publicidad.
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e) Otros gastos.
f)  Gasto a tanto alzado.

ETAPA 3. Mecanismo de actualizacion anual de costes unitarios a partir del afio
2022

En el proceso de estimacion de los modelos econométricos, es necesario considerar
los costes parciales corregidos de los efectos inflacionarios asociados (es necesario
trabajar con datos a precios constantes). Por ello, ha sido necesario deflactar los costes
empleados en la base de datos. Dado que en el futuro sera necesario actualizar los
costes mas alla del 2022, se ha buscado el mejor procedimiento de actualizacion de
costes. La actualizacion se realizara utilizando los mismos deflactores que se han
considerado en el proceso de estimacion, y que son los siguientes:

1. Deflactor de los costes de profesorado. Solo incluye el indice de coste laboral
armonizado de la educacién (datos para el conjunto de Espania).

2. Deflactor de los costes de equipamiento. Media aritmética de los indices de
precios al consumo de Cataluna:

a) Indice de precios de muebles y accesorios, alfombras y otros
revestimientos de suelos.

b) Indice de precios de equipos audiovisuales, fotograficos y de
procesamiento de informacion.

c) Iindice de precios de servicios financieros n. c. o. p.

3.  Deflactor de los costes de espacios. Media aritmética de los indices de precios
al consumo de Catalufa:

a) indice de precios de alquiler de vivienda.
b) indice de precios de servicios financieros n. c. o. p.
4. Deflactor de los costes de material docente. Incluyen las siguientes partidas:
a) Indice de precios general.
b) Indice de precios de prensa, libros y articulos de papeleria.

5.  Deflactor del resto de costes. Dada la diferente naturaleza de los componentes,
se considera solo el indice general de precios de Catalufia.

A partir de la herramienta disefiada por el SOC y la UB, se han tenido en cuenta una
serie de consideraciones/premisas vinculadas a las especificidades de la convocatoria
de +Empleo Joven para el calculo del importe a aplicar.

Premisas:

. Formacion: vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad (CP)
de nivel 1y nivel 2 (N1 y N2) (no se ejecutaran formaciones de nivel 3 en esta
convocatoria).

. Numero medio de horas de la formacion: 270 horas (en las bases de la
convocatoria se especifica que las formaciones deben durar entre 120 y 420
horas, sin contar el médulo de practicas no laborales).

. Numero de alumnos: se han considerado 13 participantes de media, ya que,
en los datos analizados durante la etapa 1 del estudio del SOC/UB respecto a
las formaciones de las convocatorias de 2013-2017 vinculadas a la obtencion
de certificados de profesionalidad de nivel 1 y 2, se observa que este es el
numero de alumnos medio por formacién.
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Calculos:

a) Incorporando las premisas mencionadas en la herramienta, se obtienen los
distintos precios por hora de formacién por participante para las distintas
familias profesionales para las cuatro provincias de Cataluna (Barcelona,
Lleida, Girona y Tarragona) respecto a las formaciones vinculadas a
certificados de profesionalidad (CP) de nivel 1 (N1) y nivel (N2).

ADG. Administracion y 6,64€ | 622€ | 623€ | 626€ | B679€ | 642€ | 639€ | 64TE

gestion.

g\g& poidades fisicasy | 740€ | 652€ | 691€ | 662€ | 744€ | 666€ | 69TE | 674€
AGA. Agraria. 683€ | 655€ | 643€ | 651€ | 695€ | 672€ | 655€ | 667€
ARG. Artes gréficas. 720€ | 713€ | 684€ | 711€ | 754€ | 751€ | 718€ | 753¢€
ART. Artes y artesanias. 588€ | 581€ | 554€ | 580€ | 608€ | 602€ | 573€ | 601¢€

COM. Comercioy 6,60€ | 6,15€ | 6,18€ | 619€ | 672€ | 633€ | 632€ | 637€

marketing.

ELE. Electricidad y 704€ | 729€ | 745€ | 727€ | 798€ | 742€ | 751€ | 7,39¢€
electrénica.

ENA. Energia y agua. 726€ | 704€ | 684€ | 696€ | 7,39€ | 722€ | 698€ | 713¢€

EOC. Edificacion y obra

Givil 751€ 7,58 € 7,11€ 7,39€ 7,64 € 7,75€ 7,25€ 7,56 €

FCO. Formacion

. 6,65 € 6,19 € 6,24 € 6,24 € 6,79 € 6,38 € 6,39 € 6,43 €
complementaria

FME. Fabricacién mecanica. | 7,92 € 791€ 7,49 € 7,83€ 8,17 € 8,19€ 7,75€ 8,12 €

HOT. Hosteleria y turismo. 7,16 € 6,65 € 6,72 € 6,64 € 7,24 € 6,80 € 6,82 € 6,79 €

IFC. Informatica y

I 733€ 6,95 € 6,90 € 6,99 € 7,56 € 7,23€ 714 € 7,29€
comunicaciones.

IMA. Instalacion y

L 7,27 € 719€ 6,88 € 7,04 € 7,40 € 7,37 € 7,01€ 7,22 €
mantenimiento.

IMP. Imagen personal. 6,56 € 6,26 € 6,17 € 6,21 € 6,65€ 6,40 € 6,27 € 6,34 €

IMS. Imagen y sonido. 717 € 6,75 € 6,76 € 6,80 € 741€ 7,04 € 7,01€ 7,10 €

INA. Industrias alimentarias. 7,65 € 7,35 € 7,22€ 729 € 7,79 € 755€ 7,37 € 749 €

MAM. Madera, mueble y 500€ | 573€ | 557€ | 564€ | 598€ | 586€ | 566€ | 577€

corcho.

MAP. Maritimo pesquera. 5,65 € 523 € 5,28 € 527 € 571€ 535€ 5,36 € 539€
QUI. Quimica. 8,55 € 8,71€ 8,11 € 8,54 € 8,81€ 9,00 € 8,38 € 8,84 €
SAN. Sanidad. 8,39 € 7,60 € 7,88 € 7,66 € 8,52 € 7,84 € 8,04 € 7,92€

SEA. Seguridad y medio
ambiente.

SSC. Servicios
socioculturales y a la 6,61€ 6,17 € 6,19 € 6,20 € 6,72 € 6,34 € 6,32 € 6,37 €
comunidad.

6,50 € 6,25 € 6,11 € 6,24 € 6,64 € 6,42 € 6,26 € 6,41€

TCP. Textil, confeccion y
piel.

TMV. Transporte y
mantenimiento de vehiculos.

6,25 € 585€ 5,89 € 6,00 € 6,56 € 6,21 € 6,21 € 6,41€

7,28 € 6,87 € 6,84 € 6,92 € 749 € 713€ 7,07 € 7,20 €
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b) Para unificar los importes calculados para cada provincia en un unico importe
de aplicacion para la comunidad auténoma de Catalufa, se ha considerado
la distribucion de la poblacién desocupada de Catalufia y se han ponderado
los importes calculados anteriormente por los porcentajes de distribucion
mostrados en la siguiente tabla:

Poblacion desocupada

. 279,20 20,2 34,4 43 376,80
(miles de personas)

Peso ponderado 74,10% 5,36% 9,13% 11,41% 100,00%

Fuente: https://www.idescat.cat/indicadors/?id=aec&n=15295

ADG. Administracion y gestion. 6,53 € 6,70 €
AFD. Actividades fisicas y deportivas. 7,22 € 7,27 €
AGA. Agraria. 6,74 € 6,87 €
ARG. Artes graficas. 715€ 751€
ART. Artes y artesanias. 584 € 6,04 €
COM. Comercio y marketing. 6,49 € 6,62 €
ELE. Electricidad y electrénica. 7,79€ 7,84 €
ENA. Energia y agua. 717 € 7,31€
EOC. Edificacién y obra civil. 7,46 € 7,60 €
FCO. Formacion complementaria 6,54 € 6,69 €
FME. Fabricacion mecanica. 7,87 € 8,13 €
HOT. Hosteleria y turismo. 7,03€ 713 €
IFC. Informatica y comunicaciones. 7,23 € 747 €
IMA. Instalacion y mantenimiento. 721€ 7,34 €
IMP. Imagen personal. 6,47 € 6,56 €
IMS. Imagen y sonido. 7,07 € 7,32€
INA. Industrias alimentarias. 7,56 € 7,71 €
MAM. Madera, mueble y corcho. 5,83 € 592 €
MAP. Maritimo pesquera. 5,55 € 5,62 €
QUI. Quimica. 8,52 € 8,78 €
SAN. Sanidad. 8,22 € 8,37 €
SEA. Seguridad y medio ambiente. 6,42 € 6,57 €
fosr:l;rﬁgg\éif:ios socioculturales y a la 6,50 € 6.62€
TCP. Textil, confeccion y piel. 6,16 € 6,49 €
I‘la\c]\i/c.:;l;roasr.\sporte y mantenimiento de 717€ 7.40€
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c) Seunifican las formaciones de los dos niveles calculados en un Unico importe
ponderando los datos calculados anteriormente, segun el numero total de
formaciones vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad
existentes para los niveles considerados (datos de las formaciones segun
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales).

Nivel 1 78 23,35%
Nivel 2 256 76,65%
Total 334 100%

Fuente: https.//incual.educacion.gob.es/ca/bdc

Familias Profesionales

ADG. Administracion y gestion. 6,66 €
AFD. Actividades fisicas y deportivas. 7,26 €
AGA. Agraria. 6,84 €
ARG. Artes graficas. 742 €
ART. Artes y artesanias. 599 €
COM. Comercio y marketing. 6,59 €
ELE. Electricidad y electrénica. 7,83 €
ENA. Energia y agua. 7,28 €
EOC. Edificacion y obra civil. 7,57 €
FCO. Formacion complementaria 6,66 €
FME. Fabricacién mecanica. 8,07 €
HOT. Hosteleria y turismo. 7,11 €
IFC. Informatica y comunicaciones. 7,42 €
IMA. Instalacién y mantenimiento. 7,31€
IMP. Imagen personal. 6,54 €
IMS. Imagen y sonido. 7,26 €
INA. Industrias alimentarias. 7,67 €
MAM. Madera, mueble y corcho. 590 €
MAP. Maritimo pesquera. 5,61€
QUI. Quimica. 8,72€
SAN. Sanidad. 8,34 €
SEA. Seguridad y medio ambiente. 6,54 €
ffrgdrﬁg;\éif:ios socioculturales y a la 6,59 €
TCP. Textil, confeccién y piel. 6,42 €
Ith\I’/(.;l;Fll(')asr.msporte y mantenimiento de 7.35€
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d) Se unifican los importes de las distintas familias profesionales en un unico
importe aplicando una media aritmética y obteniendo el siguiente coste
medio por hora de formacién por participante en Catalufia:

7,08 €

e) Paratransformar el importe calculado para la comunidad de Catalufia en un
unico importe que pueda ser de aplicacion para todo el territorio espafiol, se
han tenido en cuenta los indices establecidos en el Reglamento Delegado
(UE) 2023/1676 de la Comision, de 7 de julio de 2023, que se aplican a los
BECU establecidos por la Comision con el objetivo de modular los importes
establecidos para cada una de las regiones del estado miembro.

Galicia 0,88 Extremadura 0,84
Principado de Asturias 0,98 Catalufia 1,09
Cantabria 0,96 Comunitat Valenciana 0,91
Pais Vasco 1,17 lles Balears 0,96
Comunidad Foral de Navarra 1,07 Andalucia 0,87
La Rioja 0,92 Region de Murcia 0,84
Aragon 0,98 Ciudad de Ceuta 1,07
Comunidad de Madrid 1,18 Ciudad de Melilla 1,04
Castillay Leén 0,91 Canarias 0,91
Castilla-La Mancha 0,88

Fuente: Reglamento Delegado (UE) 2023/1676 de la Comisién, de 7 de julio de 2023

En este caso, el importe base que se ha obtenido pertenece a la comunidad de
Catalufia, por lo que este se toma como importe de referencia para determinar,
mediante la siguiente férmula, el importe de aplicaciéon general en el territorio
espanol.

Importecatatuna

fmp()?"tegsp:rﬁu = ]’ dic
NAICerataluia

X Indu‘egsw,-“i

7.08 €
1,09

Importegspaia = x 1,00

Importeggyaig = 6,50 €/

Por tanto, para el desarrollo de las formaciones vinculadas a la obtencion de
certificados de profesionalidad de nivel 1y de nivel 2 en todo el territorio espanol,
se aplicara un BECU de 6,50 € por hora de formacién presencial por alumno.

f)  Las premisas y la metodologia de calculo descritas desde el apartado 1
hasta el 5 se aplican de la misma manera filtrando en la herramienta por
formaciones telematicas, obteniendo el siguiente importe de aplicacion:

‘:mpnrtek‘xpaﬁﬂ =429€
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Por tanto, para el desarrollo de las formaciones vinculadas a la obtencion de
certificados de profesionalidad de nivel 1 y de nivel 2 en todo el territorio espanol,
se aplicara un BECU de 4,29 € por hora de formacién telematica por alumno.

2. Asesoria:

El método de calculo del importe a subvencionar para las actuaciones que realizan
los profesionales vinculados a actuaciones transversales (prospeccion, orientacion,
formacion en competencias transversales) que forman parte de los itinerarios formativos
orientados a la formacion acreditada se ha obtenido aplicando los siguientes pasos:

a) Estudio de posibles convenios aplicables

Las operaciones de la convocatoria de +Empleo Joven seran ejecutadas por
entidades del tercer sector que tengan experiencia previa en la ejecucion de
actuaciones similares a las que son objeto de esta convocatoria, es decir,
itinerarios formativos orientados a la formacion acreditada. Por esta razon, se ha
considerado oportuno realizar un estudio de los posibles convenios que puedan
ser de aplicacion a las entidades candidatas a presentarse a esta convocatoria
mediante un cuestionario que se ha realizado a las entidades del programa
Incorpora de la Fundacion ”la Caixa”.

El programa Incorpora de la Fundacion "la Caixa” es el programa de referencia
en cuanto a insercion sociolaboral y desarrollo de itinerarios formativos, tanto
con jovenes como adultos, a través de los puntos de formacion Incorpora (PFI).
Cuenta con mas de quince afos de actividad y con una red de entidades que
se extiende por todo el territorio nacional.

A través de este cuestionario, primeramente se ha identificado la actividad de
la entidad de entre las siguientes opciones:

. La entidad estd homologada para impartir certificados profesionales.

° La entidad no esta homologada para impartir certificados profesionales,
pero subcontrata su ejecucién a terceros.

. La entidad no esta homologada para impartir certificados profesionales ni
subcontrata dichos servicios.

Se han obtenido un total de respuestas de 182 entidades y delegaciones, de las
cuales 71 estan homologadas para impartir formacion certificada, 44 entidades
subcontratan la ejecucién de formacion certificada y 67 entidades ni estan
homologadas ni subcontratan formacién certificada.

De esta manera, se ha logrado identificar aquellas entidades formadoras
pertenecientes a los funtos de formacion Incorpora que tienen un mayor encaje
con el objeto de la convocatoria de +Empleo Joven: entidades que estan
homologadas para impartir formacion certificada y entidades que subcontratan
la realizacién de dichas formaciones (un total de 112 entidades y delegaciones),
excluyendo del estudio aquellas entidades que ni estan homologadas ni
subcontratan formacién certificada, ya que no serian candidatas a presentarse
a esta convocatoria.

Seguidamente, se han analizado y categorizado los convenios colectivos que
son de aplicacion a los profesionales de las entidades formadoras incluidas en
el estudio, siendo estos los siguientes:
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Convenio de accién e intervencion social 65 51,6 %
Convenio propio de la entidad 20 15,9 %
Convenio de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad 12 9,5 %
Convenio de ensefianza y formacion no reglada 11 8,7 %
Convenio del sector de talleres para personas con discapacidad intelectual 6 4.8 %
Convenio de reforma juvenil y proteccién de menores 2,4 %
Convenio de empresas de ensefianza privada sostenidas total o o

. . 3 2,4 %
parcialmente con fondos publicos
Convenio de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la 2 16%
promocion de la autonomia personal o7
Convenio de centros de ensefianza privada de régimen general o 1 08 %
ensefianza reglada sin ningun nivel concertado ni subvencionado =
Convenio para empresas de atencion especializada en el ambito de la 1 08 %
familia, la infancia y la juventud =
Convenio de establecimientos sanitarios 1 0,8 %
Convenio de recuperaciones solidas urbanas 1 0,8 %
Registros totales 126 100 %

Considerando que una misma entidad puede aplicar distintos convenios colectivos
segun el personal que esté contratando, de las 112 entidades candidatas que
se han analizado, se han obtenido un total de 126 registros de convenios.

Dada la representacion tan baja de algunos de los convenios que se han
registrado (<2 % de representacion sobre el total de registros), y considerando
que el ambito funcional de algunos de estos no guarda ningun tipo de relacion
con el objeto de la convocatoria, se han excluido los siguientes convenios
registrados a efectos de simplificar este estudio:

. Convenio de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la
promocién de la autonomia personal.

. Convenio para empresas de atencion especializada en el ambito de la
familia, la infancia y la juventud.

. Convenio de establecimientos sanitarios.
. Convenio de recuperaciones solidas urbanas.

No se ha excluido el convenio de centros de ensefianza privada de régimen
general o ensefianza reglada sin ningun nivel concertado ni subvencionado, a
pesar de su baja representacion (0,8 % de representacién sobre el total), ya que
el ambito funcional del convenio esta directamente relacionado con el objeto de
la convocatoria, es decir, la formacion reglada.

Se excluyen ademas todos los convenios propios de las entidades, ya que
estos tienen condiciones especificas que son particulares para cada entidad, e
incluso para cada delegacion, y no son datos homogéneos representativos.

De esta manera, excluidos los registros mencionados anteriormente, obtenemos
la distribucion final de convenios de aplicacion que se emplearan para el calculo
de los gastos directos de personal del BECU de asesoria.

‘ Convenio de accién e intervencién social 65 64,4 %
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Convenio de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad y o

. - . . 18 17,8 %
Convenio de talleres para personas con discapacidad intelectual
Convenio de ensefianza y formacién no reglada 11 10,9 %
Convenio de reforma juvenil y proteccién de menores 3 3,0%
Convenio de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente 3 30 %
con fondos publicos e
Convenio de centros de ensefianza privada de régimen general o ensefianza 1 1.0 %
reglada sin ningun nivel concertado ni subvencionado -
Registros totales aplicables 101 100,0 %

b)

Se han unificado el convenio de centros y servicios de atencion a personas
con discapacidad y el convenio de talleres para personas con discapacidad
intelectual, ya que ambos convenios colectivos tienen un ambito funcional similar
y el convenio de talleres para personas con discapacidad intelectual tiene un
ambito territorial a nivel de comunidad auténoma y unicamente es de aplicacion
en Catalufa.

Calculo del salario bruto anual (ultimos datos de convenio disponibles)

Una vez identificados los distintos convenios colectivos que se emplearan,
se procede a su analisis para determinar la retribucion de los distintos tipos
de perfiles profesionales que realizaran las actuaciones transversales con los
participantes como parte de los itinerarios.

Para el convenio de referencia con mayor representacion, el convenio colectivo
de accion e intervencion social, se analiza el convenio a nivel estatal y sus
equivalentes autonémicos, ya que este es el convenio de referencia para las
entidades del tercer sector. Los convenios autonémicos equivalentes existentes
y reconocidos en el sector de la accion social se mencionan en la pagina 56 del
Convenio colectivo de acciodn e intervencion social 2022-2024, publicado en el
BOE num. 259 de 2022.

En el caso del convenio colectivo estatal de ensefianza y formacion no reglada,
se ha identificado a nivel autonémico un convenio para la comunidad autbnoma
de Catalufia, y para el convenio de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad se ha identificado a nivel autonémico un convenio para la comunidad
auténoma de Valencia y dos convenios de referencia para la comunidad auténoma
de Cataluna: el convenio colectivo de trabajo del sector de talleres para personas
con discapacidad en Catalufia y el convenio colectivo de trabajo de Cataluia de
asociaciones para centros de formacion, rehabilitacién, orientacion, valoracion,
autonomia personal, proteccién y atencién a discapacitados.

En el caso de los convenios aplicables que no han presentado una representacion
alta dentro de la muestra, unicamente se han tomado de referencia los salarios
base de los convenios estatales, siendo estos los siguientes convenios:

o Convenio de reforma juvenil y proteccién de menores

. Convenio de empresas de ensefanza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos

. Convenio de centros de ensefianza privada de régimen general o
ensefianza reglada sin ningun nivel concertado ni subvencionado

Se recogen los salarios base anuales segun el grupo profesional y los
complementos, en su caso, de los distintos convenios de aplicacion identificados
en el estudio. Se han recogido los ultimos datos disponibles para cada uno de
los convenios de aplicacion, siendo estos los siguientes:
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Convenio de accion e

Ultimos datos

intervencion social disponibles
Convenio estatal 2024
Convenio de Navarra 2024
Convenio de Vizcaya 2021
Convenio de Guipuzcoa 2022
Convenio de Alava 2024
Convenio de Catalufia 2024

Convenio de reforma juvenil y proteccion

de menores

Ultimos datos

disponibles

Convenio estatal

2024

Convenio de enseianza y formacion no

reglada

Ultimos datos
disponibles

Convenio estatal

2023

Convenio de Catalufia

2024

Convenio de empresas de ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente

con fondos publicos

Ultimos datos
disponibles

Convenio estatal - Grupo 1

2021

Convenio estatal - Grupo 4

2021

Convenio de centros de ensefanza privada de
régimen general o ensefanza reglada sin ningin

nivel concertado ni subvencionado

Ultimos datos
disponibles

Convenio estatal - Grupo 1

2022

Convenio estatal - Grupo 4

2022

Convenio de centros y servicios de atencion a personas

con discapacidad y convenio de talleres para personas con
discapacidad intelectual

Ultimos datos

disponibles

Convenio estatal 2022 - 2023
Convenio de Valencia 2021
Convenio de Catalufia (centros) 2016
Convenio de Catalufia (talleres) 2021-2023

empleo
+ joven

Se seleccionan, para cada uno de los convenios aplicables, todos los grupos
profesionales que puedan ser de aplicacion para llevar a cabo alguna de las
actuaciones transversales de asesoria: prospeccion, intermediacion, orientacion

y formacion en competencias transversales.

Los grupos profesionales para cada perfil profesional se han establecido
conforme a las funciones detalladas en cada convenio que mas se ajustan al
perfil profesional requerido.

Convenio
Estatal
(2024)

Convenio de accién e

intervencion social

Orientacion, imparticion
de competencias

Convenio
de Navarra
(2024)

Convenio
de Bizkaia
(2021)

Convenio
de Gipuzkoa
(2022)

Convenio
de Alava
(2024)

Convenio
de
Cataluia
(2024)

transversales Grupo 1 Grupo 2 Grupo 2 Grupo 2 Grupo 2 Grupo Il
o prospeccién/
intermediacion
Salarios Brutos Anuales | 24.655,90 € | 25.888,58€ | 27.253,28€ | 28.964,98€ | 31.261,26€ | 24.677,80€
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Orientacion, imparticion
de competencias
transversales
0 prospeccion/
intermediacion

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 3

Grupo 3 Grupo IIl.1

Salarios Brutos Anuales

22.251,04 €

23.827,46 €

24.917,32 €

26.484,77 €

28.135,14 €

22.319,08 €

Orientacion, imparticion de
competencias transversales o
prospeccion/intermediacion

Grupo 1.b

Salarios Brutos Anuales

18.502,82 €

Orientacion, imparticion de
competencias transversales o
prospeccion/intermediacion

Grupo 2

Salarios Brutos Anuales

15.876,00 €

En el caso de algunos convenios cuyas tablas salariales han quedado
desactualizadas, se da el caso de que el salario bruto anual establecido por
convenio se encuentra por debajo del salario minimo interprofesional actual.
En estos casos, se han marcado de un color distintivo los cuadros en los que
se da esta situacion, y se aplica el SMI actual como salario base, en lugar del
importe establecido por convenio.

Orientacién

Grupo lI: Orientador
profesional

Grupo 2. Orientador
profesional

Imparticién de competencias
transversales

Grupo I: Instructor/a o
experto/a.

Grupo 2. Experto

Grupo |: Educador social,
Profesor titular o de taller

Grupo 1. Profesor

Grupo II: Prospector de

Prospeccion, intermediacion

Grupo 2. Consultor

empleo
Orientacién 15.876,00 € 18.970,00 €
Imparticién de competencias 15.876,00 € 27.552,00 €
transversales
16.176,72 € 20.692,00 €
Prospeccion, intermediacion 15.876,00 € 20.692,00 €

Si en un mismo convenio existe mas de una tabla salarial, como es el caso, por
ejemplo, del convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos, donde existe una tabla salarial para
centros en régimen de concierto y otra para centros sin concierto, se incluyen
los datos de ambos registros. Este suceso aplica también al convenio de centros
y servicios de atencion a personas con discapacidad.
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Convenio de empresas de
ensefnanza privada sostenidas total o

Régimen de concierto 2022

empleo
+ joven

Régimen sin concierto 2023

parcialmente con fondos publicos

Grupo 1.3: Profesor Adjunto

Grupo 1.4: Profesor Adjunto

Grupo 1.3: Resto de perfiles

Grupo 1.4: Resto de perfiles

Grupo 1.4: Profesor Adjunto

Grupo 1.6: Profesor Adjunto

Orientacién, imparticién de competencias

Grupo 1.4: Resto de perfiles

Grupo 1.6: Resto de perfiles

transversales o prospeccién/
intermediacion

Grupo 1.5

Grupo 1.7: Profesor

Grupo 4: Personal
Complementario Titulado

Grupo 1.7: Instructor o
Educador

Grupo 4: Personal
Complementario Titulado

Convenio de empresas de
ensefanza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos

Régimen de concierto 2022

Régimen sin concierto 2023

25.150,44 € 26.351,36 €

27.790,42 € 28.076,02 €

. . . . 25.150,44 € 15.876,00 €
Orientacién, imparticion de competencias

transversales o prospeccion/ 27.790,42 € 25.414,62 €

intermediacion 23.665,04 € 21.560,84 €

23.665,04 € 19.404,56 €

23.665,04 €

Convenio de centros de ensefianza privada : :
Convenio Estatal - Ciclos

Formativos de Grados Medio

de régimen general o ensefianza reglada sin
ningun nivel concertado ni subvencionado

Grupo I: Profesor titular

Imparticion de competencias transversales Grupo |: Profesor adjunto

Grupo I: Instructor

Grupo |I: Subgrupo A Nivel |

Orientacion, prospeccion/intermediacion

Grupo II: Subgrupo A Nivel II

Convenio de centros de enseianza privada : :
P Convenio Estatal - Ciclos

Formativos de Grados Medio

de régimen general o ensefanza reglada sin
ningun nivel concertado ni subvencionado

22.592,31 €
Imparticion de competencias transversales 18.639,49 €
16.498,96 €
22.136,25 €

Orientacion, prospeccion/intermediacion
21.018,90 €
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Convenio de centros
y servicios de

empleo
+ joven

o Convenio : : : : :
atencion a personas Estatal Convenio Convenio Convenio Convenio de Convenio
con discapacidad y -Con Estatal - Sin de Cataluia de Cataluia Valencia - de Valencia
Convenio de talleres Concierto Concierto - Centros - Talleres Asociaciones - Educacion

para personas (2022) (2023) (2016) (2021-2023) (2022) (2023)
con discapacidad

intelectual

Grupo |.2.
Grupo Il - Grupo Il - Grupo 1 - Personal
Profesor/a P Personal Grupo 1. titulado de Grupo 1.1.4.
Profesor/a de . : .
(puntos 2 aDOVO de grado Nivel 2 grado medio | Orientador/a
ab) poy superior ogrado -
Profesor
Grupo Il -
Trabajador/a Grupo |.2. Grupo 1.2.1.
. Grupo Il - Grupo 1 - Personal
social / Otros Grupo 1. . Maestro/a de
: Profesor/a de | Personal de . titulado de "
titulados ) Nivel 3 . Educacion
. taller grado medio grado medio o }
grado Medio rado - Resto Especial
o grado 9
Grupo IV
) B - Auxiliar Tgrt?ap'gdlgr;a Grupo
Orientacion, técnico socialj/ Otros Grupo 2 I.3.Personal | Grupo 1.2.6.
imparticion de educativo, titulados - Nivpel 5 cualificado - | Trabajador/a
competencias Educador de . Monitor taller/ social
transversales educacion | 9rado Medio ocup
o prospeccion/ especial o grado
intermediacion
Grupo IV
Grpro‘ \Y -Aux_lllar Grupo Grupo 1.3.1.
- Técnico técnico 1.3.Personal
. : Grupo 2. o Educador/a
Superior en educativo, - . cualificado L.
. Nivel 3 de Educacion
Integraciéon | Educador de - Educador/ .
. . . Especial
Social educacion técnico
especial
Grupo IV
- Tecnico Grupo 3.
- Superior en - . - -
» Nivel 2
Integracién
Social
) ) ) Grupo 3. ) )
Nivel 3

Convenio de centros
y servicios de

o Convenio : : : : :
atencion a personas Estatal Convenio Convenio Convenio Convenio de Convenio
con discapacidad y -Con Estatal - Sin de Cataluna de Cataluia Valencia - de Valencia
Convenio de talleres Concierto Concierto - Centros - Talleres Asociaciones - Educacion

para personas (2022) (2023) (2016) (2021-2023) (2022) (2023)
con discapacidad

intelectual

23.665,04 € | 20.162,10€ | 25.182,35€ | 25.392,22 € 23.873,08 € 36.187,20 €
Orientacién, 2594578 € | 18.921,42€ | 18.862,38€ | 24.17492 € 20.890,80 € 32.287,36 €
imparticion de
competencias 15.876,00 € | 20.162,10 € - 24.401,58 € 19.874,68 € 27.822,90 €
transversa_lt'as 18.723,74€ | 15.876,00 € - 23.231,88 € 19.682,74 € 23.512,44 €
0 prospeccion/
intermediacion - 19006,54 € - 25718,98 € - -
- - - 19.266,66 € - -

c) Calculo del coste laboral

La cuota patronal correspondiente se publica anualmente en la Ley de
Presupuestos del Estado, desarrollada por la Orden del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social para cada afio.

Los ultimos datos disponibles hacen referencia al afo 2024, y el porcentaje de
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aplicacion se obtiene sumando los siguientes conceptos:

Contingencias Comunes 23,6%
(;rérﬁlct)raﬁggi?’)fli.ndeﬁnida" 5.5%
FOGASA 0,2%
Formacién Profesional 0,6%
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) 0,58%
TOTAL 30,5%

Se afiade este porcentaje del 30,5 % en concepto de contribucioén a la Seguridad

1 empleo
=~ joven

Social para todos los salarios brutos anuales calculados anteriormente.

Orientacioén

Grupo II: Orientador
profesional

Orientacion, imparticion
de competencias

transversales Grupo 1 Grupo 2 Grupo 2 Grupo 2 Grupo 2 Grupo Il

0 prospeccion/

intermediacion

Salarios Brutos Anuales | 32.171,02€ | 33.779,42€ | 35.560,08€ | 37.793,51€ | 40.789,69€ | 32.199,59 €
Orientacion, imparticion
de competencias

transversales Grupo 2 Grupo 3 Grupo 3 Grupo 3 Grupo 3 Grupo IIl.1

0 prospeccion/

intermediacion

Salarios Brutos Anuales | 29.033,16 € | 31.090,07 € | 32.512,12€ | 34.557,33€ | 36.710,73€ | 29.121,94 €
Orientacion, imparticion de
competencias transversales o Grupo 1.b
prospeccion/intermediacion
Salarios Brutos Anuales 2414248 €
Orientacion, imparticiéon de
competencias transversales o Grupo 2

prospeccion/intermediacion
Salarios Brutos Anuales 20.715,00 €

Grupo 2. Orientador
profesional

Imparticion de competencias
transversales

Grupo I: Instructor/a o
experto/a.

Grupo 2. Experto

Grupo I: Educador social,
Profesor titular o de taller

Grupo 1. Profesor

Prospeccion, intermediaciéon

Grupo |I: Prospector de

Grupo 2. Consultor

empleo
Orientacion 20.715,00 € 24.752,06 €
20.715,00 € 35.949,85 €
Imparticiéon de competencias transversales
21.107,38 € 26.998,92 €
Prospeccion, intermediacion 20.715,00 € 26.998,92 €
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Convenio de empresas de

ensenanza privada sostenidas total o

Régimen de concierto 2022

empleo
+ joven

Régimen sin concierto
2023

parcialmente con fondos publicos

Orientacién, imparticién de competencias
transversales o prospeccién/
intermediacion

Grupo 1.3: Profesor Adjunto

Grupo 1.4: Profesor Adjunto

Grupo 1.3: Resto de perfiles

Grupo 1.4: Resto de perfiles

Grupo 1.4: Profesor Adjunto

Grupo 1.6: Profesor Adjunto

Grupo 1.4: Resto de perfiles

Grupo 1.6: Resto de perfiles

Grupo 1.5

Grupo 1.7: Profesor

Grupo 4: Personal
Complementario Titulado

Grupo 1.7: Instructor o
Educador

Grupo 4: Personal
Complementario Titulado

Convenio de empresas de
ensefanza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos

Régimen de concierto 2022

Régimen sin concierto

Orientacién, imparticion de competencias
transversales o prospeccién/
intermediacion

2023

32.816,29 € 34.383,25 €
36.260,94 € 36.633,59 €
32.816,29 € 20.715,00 €
36.260,94 € 33.161,00 €
30.878,14 € 28.132,58 €
30.878,14 € 25.319,07 €

- 30.878,14 €

Convenio de centros de ensefianza
privada de régimen general o

ensefanza reglada sin ningun nivel
concertado ni subvencionado

Ciclos Formativos de
Grados Medio

Imparticion de competencias
transversales

Grupo |: Profesor titular

Grupo |: Profesor adjunto

Grupo I: Instructor

Orientacion, prospeccion/intermediacion

Grupo |I: Subgrupo A Nivel |

Grupo |I: Subgrupo A Nivel Il

Convenio de centros de ensefianza
privada de régimen general o

ensefanza reglada sin ningun nivel
concertado ni subvencionado

Ciclos Formativos de
Grados Medio

29.478,45 €
Imparticion de competencias 2432081 €
transversales
21.527,84 €
28.883,38 €
Orientacion, prospeccion/intermediacion
27.425,46 €
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Convenio de centros
y servicios de

empleo
+ joven

o Convenio : : : : :
atencion a personas Estatal Convenio Convenio Convenio Convenio de Convenio
con discapacidad y -Con Estatal - Sin de Cataluia de Cataluia Valencia - de Valencia
Convenio de talleres Concierto Concierto - Centros - Talleres Asociaciones - Educacion

para personas (2022) (2023) (2016) (2021-2023) (2022) (2023)
con discapacidad

intelectual

Grupo |.2.
Grupo Il - Grupo Il - Grupo 1 - Personal
Profesor/a P Personal Grupo 1. titulado de Grupo 1.1.4.
Profesor/a de . : .
(puntos 2 aDOVO de grado Nivel 2 grado medio | Orientador/a
ab) poy superior ogrado -
Profesor
Grupo Il -
Trabajador/a Grupo |.2. Grupo 1.2.1.
. Grupo Il - Grupo 1 - Personal
social / Otros Grupo 1. . Maestro/a de
: Profesor/a de | Personal de . titulado de "
titulados ) Nivel 3 . Educacion
. taller grado medio grado medio o }
grado Medio rado - Resto Especial
o grado 9
Grupo IV
) B - Auxiliar Tgrt?ap'gdlgr;a Grupo
Orientacion, técnico socialj/ Otros Grupo 2 I.3.Personal | Grupo 1.2.6.
imparticion de educativo, titulados - Nivpel 5 cualificado - | Trabajador/a
competencias Educador de . Monitor taller/ social
transversales educacion | 9rado Medio ocup
o prospeccion/ especial o grado
intermediacion
Grupo IV
Grpro‘ \Y -Aux_lllar Grupo Grupo 1.3.1.
- Técnico técnico 1.3.Personal
. : Grupo 2. o Educador/a
Superior en educativo, - . cualificado L.
. Nivel 3 de Educacion
Integraciéon | Educador de - Educador/ .
. . . Especial
Social educacion técnico
especial
Grupo IV
- Tecnico Grupo 3.
- Superior en - . - -
» Nivel 2
Integracién
Social
) ) ) Grupo 3. ) )
Nivel 3

Convenio de centros
y servicios de

Convenio

atencion a personas Estatal Convenio Convenio Convenio Convenio de Convenio
con discapacidad y -Con Estatal - Sin de Cataluna de Cataluia Valencia - de Valencia
Convenio de talleres Concierto Concierto - Centros - Talleres Asociaciones - Educacion
para personas (2022) (2023) (2016) (2021-2023) (2022) (2023)
con discapacidad
intelectual
30.878,14 € | 26.307,51€ | 32.857,93€ | 33.131,77 € 31.149,59 € 47.217,06 €
Orientacién, 33.854,05€ | 24.688,67€ | 24.611,63€ | 3154344 € 27.258,32 € 42.128,55 €
imparticion de
competencias 20.715,00 € | 26.307,51 € - 31.839,18 € 25.932,48 € 36.303,32 €
transversa_lgs 24.430,74 € | 20.715,00 € - 30.312,96 € 25.682,04 € 30.679,03 €
0 prospeccion/
intermediacion - 24.799,73 € - 33.558,13 € - -
- - - 25.139,14 € - -

d) Calculo del coste laboral por hora

A continuacion, se toma en consideracion la jornada anual maxima (vinculada
al afio al que hacen referencia los salarios base) establecida en los respectivos
convenios para el calculo del coste laboral por hora.

En el caso de los convenios de ambito comunitario del convenio colectivo general
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empleo
+ joven

de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad, hay algunas
instancias en las que no se especifica una cifra concreta de referencia para la
jornada anual maxima aplicable. En estos casos, se han marcado de un color
distintivo los cuadros en los que se da esta situacion, y se aplica una jornada
anual maxima de 1720 horas, segun se establece en el punto 2 a) del articulo
55 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de

24 de junio de 2021.

Convenio de accion e intervencion social

Jornada Anual Maxima

Convenio Estatal 1728
Convenio de Navarra 1620
Convenio de Bizkaia 1605

Convenio de Gipuzkoa 1592
Convenio de Alava 1608
Convenio de Catalufa 1724

Convenio de reforma juvenil y proteccion a

menores

Convenio Estatal

Jornada Anual Maxima

1722

Convenio de ensefnanza y formacion no

Jornada Anual Maxima

reglada
Convenio Estatal - Grupo | 1446
Convenio Estatal - Grupo Il 1715
Convenio de Catalufia - Grupo 1 1300
Convenio de Catalufia - Grupo 2 1620

Convenio de empresas de ensefianza

privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos

Convenio Estatal - Grupo 1

Jornada Anual Maxima

1180

Convenio Estatal - Grupo 4

1400

Convenio de centros de ensefanza privada
de régimen general o ensefianza reglada sin
ningun nivel concertado ni subvencionado

Convenio Estatal - Grupo 1

Jornada Anual Maxima

1376

Convenio Estatal - Grupo Il

1396

Convenio de centros y servicios de atencion
a personas con discapacidad y Convenio
de talleres para personas con discapacidad

Jornada Anual Maxima

intelectual
Convenio Estatal - Grupo Il 1250
Convenio Estatal - Grupo lll y IV 1545
Convenio Valencia- Educativos 1720
Convenio Valencia - Asociaciones 1612
Convenio Catalufia - Centros 1720
Convenio Catalufia - Talleres 1704

Se divide el coste laboral anual entre la jornada anual maxima de cada convenio.

*
MINISTERIO *
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Convenio de accién

e intervencion social

Convenio
Estatal

Convenio
de Navarra

Convenio
de Bizkaia

Convenio
de Gipuzkoa

empleo
+ joven

: Convenio
Convenio de

Alava (2024)

de Cataluia

Orientacion,
imparticién de
competencias
transversales
0 prospeccion/
intermediacion

(2024)

Grupo 1

(2024)

Grupo 2

(2021) (2022)

Grupo 2 Grupo 2

(2024)

Grupo 2 Grupo Il

Salarios Brutos
Anuales

18,62 €

20,85 €

22,16 € 23,74 €

25,37 € 18,68 €

Orientacion,
imparticiéon de
competencias
transversales
o prospeccién/
intermediacion

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 3 Grupo 3

Grupo 3 Grupo 1.1

Salarios Brutos
Anuales

16,80 €

19,19 €

20,26 € 21,71 €

22,83 € 16,89 €

Convenio de reforma juvenil

y proteccién a menores

Convenio Estatal (2024)

Orientacién, imparticion de

competencias transversales o Grupo 1.b
prospeccion/intermediacion
Salarios Brutos Anuales 14,02 €
Orientacién, imparticion de

competencias transversales o Grupo 2
prospeccion/intermediacion
Salarios Brutos Anuales 12,03 €

Convenio de enseiianza y

Convenio Estatal (2023)

Convenio de Cataluna (2024)

formacién no reglada

Orientacién

Grupo I: Orientador
profesional

Grupo 2. Orientador
profesional

Imparticién de competencias
transversales

Grupo [: Instructor/a o
experto/a.

Grupo 2. Experto

Grupo I: Educador social,
Profesor titular o de taller

Grupo 1. Profesor

Prospeccion, intermediacion

Grupo |l: Prospector de
empleo

Grupo 2. Consultor

Salarios Brutos Anuales

Convenio Estatal (2023)

Convenio de Cataluiia (2024)

Orientacion 12,08 € 15,28 €
Imparticion de competencias 14,33 € 22,19€
transversales 14,60 € 20,77 €
Prospeccion, intermediacion 12,08 € 16,67 €
RN Cofinanciado por MINSTERD 4 g— sz m o
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Convenio de empresas de
ensenanza privada sostenidas total o  Régimen de concierto 2022
parcialmente con fondos publicos

Régimen sin concierto

2023

Grupo 1.3: Profesor Adjunto | Grupo 1.4: Profesor Adjunto

Grupo 1.3: Resto de perfiles | Grupo 1.4: Resto de perfiles

Grupo 1.4: Profesor Adjunto | Grupo 1.6: Profesor Adjunto

Orientacion, imparticion de competencias | Grupo 1.4: Resto de perfiles | Grupo 1.6: Resto de perfiles
transversales o prospeccién/

intermediacion Grupo 1.5 Grupo 1.7: Profesor
Grupo 4: Personal Grupo 1.7: Instructor o
Complementario Titulado Educador

Grupo 4: Personal
Complementario Titulado

Convenio de empresas de
ensenanza privada sostenidas total o  Régimen de concierto 2022

Régimen sin concierto

parcialmente con fondos publicos e
27,81€ 29,14 €
30,73 € 31,05 €
Orientacién, imparticién de competencias 2781€ 1756 €
transversales o prospeccién/ 30,73 € 28,10 €
intermediacion 2617 € 2384 €
22,06 € 21,46 €
- 22,06 €

Convenio de centros de
ensefanza privada de régimen

Ciclos Formativos de

eneral o ensefnanza reglada :
9 9 Grados Medio

sin ningun nivel concertado ni
subvencionado

Grupo |: Profesor titular
Imparticion de competencias Grupo I: Profesor adjunto
transversales
Grupo I: Instructor
Orientacion, prospeccion/ Grupo II: Subgrupo A Nivel |
intermediacion Grupo II: Subgrupo A Nivel Il

Convenio de centros de

ensefianza privada de régimen : :
P 9 Ciclos Formativos de

Grados Medio

general o ensenanza reglada
sin ningun nivel concertado ni
subvencionado

21,42 €

Imparticién de competencias 17,68 €
transversales

15,65 €

Orientacion, prospeccion/ 2069€

intermediacion 19,65 €
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Convenio de centros
y servicios de

o Convenio : : : : :
atencion a personas Estatal Convenio Convenio Convenio Convenio de Convenio
con discapacidad y -Con Estatal - Sin de Cataluia de Cataluia Valencia - de Valencia
Convenio de talleres Concierto Concierto - Centros - Talleres Asociaciones - Educacion

para personas (2022) (2023) (2016) (2021-2023) (2022) (2023)
con discapacidad

intelectual

Grupo |.2.
Grupo Il - Grupo Il - Grupo 1 - Personal
Profesor/a P Personal Grupo 1. titulado de Grupo 1.1.4.
Profesor/a de . : .
(puntos 2 aDOVO de grado Nivel 2 grado medio | Orientador/a
ab) poy superior ogrado -
Profesor
Grupo Il -
Trabajador/a Grupo |.2. Grupo 1.2.1.
. Grupo Il - Grupo 1 - Personal
social / Otros Grupo 1. . Maestro/a de
: Profesor/a de | Personal de . titulado de "
titulados ) Nivel 3 . Educacion
. taller grado medio grado medio o }
grado Medio Especial
o grado grado - Resto
Grupo IV
) B - Auxiliar Tgrt?ap'gdlgr;a Grupo
Orientacion, técnico socialj/ Otros Grupo 2 I.3.Personal | Grupo 1.2.6.
imparticion de educativo, titulados - Nivpel 5 cualificado - | Trabajador/a
competencias Educador de . Monitor taller/ social
transversales educacion | 9rado Medio ocup
o prospeccion/ especial o grado
intermediacion
Grupo IV
Grpro‘ \Y -Aux_lllar Grupo Grupo 1.3.1.
- Técnico técnico I.3.Personal
. : Grupo 2. o Educador/a
Superior en educativo, - . cualificado L.
. Nivel 3 de Educacion
Integraciéon | Educador de - Educador/ .
. . . Especial
Social educacion técnico
especial
Grupo IV
- Tecnico Grupo 3.
- Superior en - . - -
» Nivel 2
Integracién
Social
) ) ) Grupo 3. ) )
Nivel 3

Convenio de centros
y servicios de

Convenio

atencion a personas Estatal Convenio Convenio Convenio Convenio de Convenio
con discapacidad y -Con Estatal - Sin de Cataluna de Cataluia Valencia - de Valencia
Convenio de talleres Concierto Concierto - Centros - Talleres Asociaciones - Educacion
para personas (2022) (2023) (2016) (2021-2023) (2022) (2023)
con discapacidad
intelectual
24,70 € 21,05€ 19,10 € 19,44 € 19,32 € 27,45 €
Orientacién, 21,91 € 19,75 € 14,31 € 18,51 € 16,91 € 24,49 €
imparticion de
competencias 13,41 € 17,03 € - 18,68 € 16,09 € 21,11 €
transversa_lgs 15,81 € 13,41 € - 17,79 € 15,93 € 17,84 €
0 prospeccion/
intermediacién - 16,05 € - 19,69 € - -
- - - 14,75 € - -

e) Calculo del promedio del coste laboral - Unificacion de perfiles
profesionales

Para el célculo de un unico importe que englobe la dedicacién de los distintos
grupos profesionales que pueden ser de aplicacién en un mismo convenio para
los profesionales que desarrollen las actuaciones transversales, se calcula una
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media con los importes de los distintos grupos profesionales para cada uno de
los convenios aplicables (tanto a nivel estatal como comunitario), dejando un
unico importe como coste por hora a aplicar segun el convenio de referencia. Se
ha optado por una media aritmética que distribuye el peso de cada grupo
profesional de aplicacién de manera equitativa, lo que asegura el empleo de
un criterio objetivo, ya que no se poseen datos sobre la distribucién exacta de
los grupos profesionales bajo los que se pueden contratar los profesionales.

el G eralan Convenio Convenio Convenio Convenio Convenio de Convenio
T ——— Estatal de Navarra de Bizkaia  de Gipuzkoa Alava (2024) de Cataluiia
(2024) (2024) (2021) (2022) (2024)
Orientacion,
imparticiéon de
competenaias 17,71 € 20,02 € 21,21€ 2272€ 24,10 € 17,78 €
transversales

0 prospeccion/
intermediacion

Convenio de reforma juvenil y

b Convenio Estatal (2024)
protecciéon a menores

Orientacion, imparticion de
competencias transversales o 13,02 €
prospeccion/intermediacion

Convenio de ensefianza y Convenio Estatal (2023) Convenl(t; :;4()':ataluna

formacién no reglada

Orientacion, imparticion de
competencias transversales o 13,27 € 18,73 €
prospeccion/intermediacion

Si en un mismo convenio existe mas de una tabla salarial, como es el caso, por
ejemplo, del convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos, donde existe una tabla salarial para
centros en régimen de concierto y otra para centros sin concierto, ademas de
realizar una media entre los grupos profesionales de cada una de las tablas,
posteriormente también se realiza una media entre las dos tablas de aplicacién
(régimen de concierto y sin concierto) para dejar un unico importe de aplicacion
para el convenio estatal.

Convenio de empresas
de ensenanza privada

sostenidas total o Régimen de concierto 2022 Régimen sin concierto 2023
parcialmente con fondos
publicos

Orientacion, imparticion de
competencias transversales o 27,55 € 24,74 €
prospeccion/intermediacion

Convenio de empresas de ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente Convenio Estatal (2022-2023)
con fondos publicos

Orientacion, imparticion de competencias

o o 26,15 €
transversales o prospeccion/intermediacion

Convenio de centros de ensefanza
privada de régimen general o ensefianza
reglada sin ningun nivel concertado ni
subvencionado

Convenio Estatal

Orientacion, imparticion de competencias

o o 19,02 €
transversales o prospeccion/intermediacion
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Orientacion,
imparticiéon de
competencias
transversales
o prospeccion/
intermediacion

18,96 € 17,46 € 16,71 € 18,15 € 17,06 € 22,72 €

Orientacion, imparticion de
competencias transversales o 18,21 € 17,43 € 19,89 €
prospeccién/intermediacion

f)

Calculo del promedio del coste laboral - Distribucion territorial

En referencia a los convenios aplicables de distintos ambitos territoriales para
un convenio con un mismo ambito funcional, se calculara una media aritmética
empleando los distintos convenios de aplicacién ya mencionados para unificar los
importes de aplicacion en todo el territorio espariol. Dado que no se poseen datos
objetivos sobre la distribucion territorial de las operaciones que se seleccionaran
para la convocatoria de +Empleo Joven, se ha optado por una media aritmética
que distribuye el peso de cada comunidad auténoma de manera equitativa, lo
que asegura el empleo de un criterio objetivo.

En el caso del convenio de accion e intervencion social, teniendo en cuenta
que Espaia esta compuesta de 17 comunidades autonomas y dos ciudades
autonomas (Ceuta y Melilla), se consideran un total de 19 regiones, 16 de las
cuales estan regidas por el convenio estatal ya mencionado, y las 3 regiones
restantes disponen de convenios autonémicos. De las 3 regiones que disponen
de convenios autondémicos, 2 de ellas tienen un unico convenio de aplicacién
en su autonomia, Catalufia y Navarra, mientras que la ultima regién restante,
el Pais Vasco, dispone de un convenio especifico para cada una de sus tres
provincias, Vizcaya, Guipuzcoa y Alava. En este caso, se ponderan, ademas,
de manera equitativa, estos tres convenios de aplicacién en el Pais Vasco.

Para el calculo de la media ponderada del coste laboral por hora, se emplea la
siguiente férmula:

Media ponderada (coste laboral por hora) = (convenio estatal * *°/ ;) + (convenio
Navarra * '/, ) + (convenios Vizcaya + Guipuzcoa + Alava/ 3 * '/ ;) + (convenio
Catalunia * '/ ;)

En el caso de los importes establecidos en el convenio colectivo de ensefianza y
formacion no reglada, empleando la misma metodologia de calculo mencionada,
se consideran un total de 19 regiones en Espafia, 18 de las cuales estan regidas
por el convenio estatal ya mencionado y 1 region esta regida por un convenio
autondmico (Cataluna).

Para el calculo de la media ponderada del coste laboral por hora, se emplea la
siguiente formula:
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a)

Media ponderada convenio de ensefianza y formacion no reglada (coste laboral
por hora) = (convenio estatal * '/ /) + (convenio de Catalufia * '/, )

En el caso de los importes establecidos en el convenio de centros y servicios
de atencidn a personas con discapacidad, empleando la misma metodologia
de célculo mencionada, se consideran un total de 19 regiones en Espana, 17
de las cuales estan regidas por el convenio Estatal ya mencionado y 2 regiones
estan regidas por un convenio autonémico (Valencia y Catalufia).

Para el calculo de la media ponderada del coste laboral por hora, se emplea la
siguiente formula:

Media ponderada convenio de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad (coste laboral por hora) = (convenio estatal * '’/ ) + (convenio de
Valencia * '/.,) + (convenio de Catalufia * '/ ;)

Para el resto de los convenios aplicables, no se ha realizado ningun célculo
para una distribucion territorial, ya que unicamente se han tenido en cuenta los
datos del convenio colectivo de ambito estatal.

De esta manera, obtenemos como resultado los siguientes importes unificados
en el territorio espafol, que representan el coste laboral por hora de cada perfil
profesional:

Orientacion, imparticion de competencias
o N 18,10 €
transversales o prospeccion/intermediacion
Orientacion, imparticion de competencias transversales o 13.02€
prospeccion/intermediacion ’
Orientacion, imparticion de competencias
o o 13,56 €
transversales o prospeccion/intermediacion
Orientacion, imparticion de competencias transversales o 26.15 €
prospeccion/intermediacion ’
Orientacion, imparticion de competencias
o o 19,02 €
transversales o prospeccién/intermediacion
Orientacién, imparticion de competencias
o o 18,26 €
transversales o prospeccion/intermediacion

Calculo de la ponderacion del coste laboral por hora seglin convenio

Como ya se ha explicado en el punto | de este apartado de metodologia de
calculo, se ha realizado un cuestionario a las entidades de Incorpora para
determinar los posibles convenios aplicables y, a su vez, se ha obtenido un
porcentaje de distribuciéon de estos convenios. En consecuencia, para unificar
todos los importes por hora obtenidos para cada uno de los convenios aplicables,
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se ha ponderado dicho importe por el peso del convenio colectivo segun los
datos obtenidos con el cuestionario realizado.

Convenio de accién e intervencion social 18,10 € 64,4% 11,65 €
Convenio de centros y servicios de atencién a personas
con discapacidad y Convenio de talleres para personas 18,26 € 17,8% 3,25€
con discapacidad intelectual
Convenio de ensefianza y formacién no reglada 13,56 € 10,9% 1,48 €
Convenio de reforma juvenil y proteccion de menores 13,02 € 3,0% 0,39 €
Convenio de empresas de ensefianza prlv’ad.a sostenidas 26,15 € 3.0% 078 €
total o parcialmente con fondos publicos
Convenio de centros de ensefianza privada de régimen
general o ensefianza reglada sin ningun nivel concertado 19,02 € 1,0% 0,19 €
ni subvencionado
Suma Total €/h 100% 17,73 €

h) Importe resultante para la dedicacién de los profesionales de asesoria,
BECU

Se obtiene, de esta manera, un importe por hora para la dedicacion de los
profesionales vinculados a la asesoria (gastos directos de personal).

17,73 €

i)  Calculo del tipo fijo aplicable, 40 %

Se aplica un tipo fijo del 40 % sobre los costes directos de personal calculados
para otros gastos (directos e indirectos).

17,73 € 40% 7,09 € 24,82 €

3. Tutorizacién de practicas no laborales

El baremo estandar de costes unitarios de la formacién define un coste por hora de
tutorizacion de practicas no laborales por participante. EI BECU se basa en el mismo
estudio y herramienta de calculo empleados en el punto 1) Formacion. Ademas, se
aplican las mismas premisas y la misma metodologia para unificar el importe calculado,
y se emplea el mismo indice para transformar el importe en uno de aplicacién para
todo el territorio espafiol.

Por tanto, para el desarrollo de las tutorizaciones de las practicas no laborales en
todo el territorio espanol, se aplicara un BECU de 2,25 € por hora de practicas no
laborales por alumno.

Beca a los participantes

La vulnerabilidad laboral de los jévenes se ve acentuada especialmente en aquellos que
poseen escasa formacion y una limitada cantidad de horas trabajadas al comienzo de
la carrera profesional. Este fenémeno subraya la importancia de abordar la precariedad
laboral en este grupo demografico. En este contexto, el FSE+ apoya, entre otras, las
politicas y las prioridades orientadas a alcanzar el pleno empleo, potenciar la calidad
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y la productividad en el trabajo, en particular para el desempleo juvenil y de larga
duracion, poniendo especial foco en el ajuste a las necesidades del mercado laboral
y la equidad de las condiciones laborales mediante la adopcion de medidas como
la formacion continua, las practicas en empresas y el fomento de las competencias
digitales y laborales, todas ellas disefiados para promover el empleo de calidad.

Asi pues, con el objetivo de contribuir a dar solucion a las necesidades de empleabilidad
de jovenes, todas estas actuaciones son abordadas en las operaciones que conforman
los itinerarios formativos orientados a la formacién acreditada, ya que tienen como
objetivo mejorar las habilidades y las competencias de los jévenes para que puedan
acceder al mercado laboral y mantenerse en él.

Es importante destacar que dadas las circunstancias particulares de los participantes
a los que se quiere dar apoyo a través de esta convocatoria (jévenes desocupados
o : AR . ) S . -

egtivatente), ademas de proporcionar una orientacion personalizada que facilite
la insercion laboral, esta se debe complementar con incentivos a los participantes,
en especial durante el proceso de programas de formacion, dados los requisitos
de implicacion y dedicacion requeridos, con tal de disminuir el riesgo de abandono,
aumentar la motivacion y favorecer una mayor integraciéon y mejora de la situacion
de vulnerabilidad. Por todo ello, se considera esencial el apoyo que ofrece una beca

vinculada a la asistencia de la formacion.

En el calculo de este importe, se ha tenido presente el actual escenario de becas
entregadas en convocatorias de ambito similar desarrolladas por las Administraciones
publicas comunitarias u otras entidades sociales financiadas a través del FSE
con finalidades similares a las vinculadas a +Empleo Joven y en el contexto de la
necesidad que se quiere abordar. Por ello, se considera esencial poder dotar a los
participantes de una beca con importe de 10 € por dia de asistencia a la formacion
(ya sea formacion presencial o teleformacion), hasta un maximo por participante
de 400 € por anualidad, todo ello con la finalidad de evitar una sobrefinanciacion y
el consumo de una parte sustancial del importe de la subvencién en becas, lo que
permite ajustarnos al crédito disponible. Dichas ayudas no tienen la consideracion
de ayudas de Estado.

Estudio de becas dirigidas a la asistencia de acciones formativas para
desempleados

Teniendo presente este contexto, se ha realizado un estudio comparativo tomando
como referencia ayudas existentes a nivel estatal o vinculadas a la Unién Europea
que se dirigen al mismo colectivo. El objetivo fue determinar un importe adecuado
para la prestacion de la ayuda que fomente un nivel de compromiso elevado por parte
de los participantes, favorezca el cumplimiento de los objetivos establecidos en los
itinerarios formativos orientados a la formacion acreditada y proporcione recursos
adicionales que les permitan favorecer su inclusién social y mejorar sus condiciones
de vida. A continuacion, se detallan ejemplos de otras becas establecidas en otros
programas formativos:

— Becas formativas a personas jévenes participantes en los itinerarios formativos
y practicas profesionales impartidos por la Diputacién Provincial de Zaragoza
en el ejercicio 2018

Cada una de las personas jovenes seleccionadas tendra derecho a percibir una beca
de formacion. Esta concesion no implica ningun tipo de relacion contractual entre el
becario y la Diputacién Provincial de Zaragoza, ni supondra en ningun caso ninguna
relacion laboral o funcionarial con esta.
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El importe de las becas se ha fijado en funcién del crédito presupuestario existente
cofinanciado entre la Diputacion Provincial de Zaragoza y el Fondo Social Europeo,
teniendo en cuenta un periodo lectivo de 168 dias como maximo, que supone la
duracion de cada itinerario (equivalente a cinco meses y dieciocho dias). La distribucién
sera la siguiente:

Cada participante seleccionado, independientemente del itinerario formativo, percibira
un importe de 10 € por dia lectivo que efectivamente asista a la formacion y/o practica
profesional del itinerario formativo para el que resulté seleccionado.

Con respecto a los participantes seleccionados para cursar los itinerarios formativos:
«Archivo y documentacion» y «Recuperacion del patrimonio», debido a los requisitos
de titulacién de acceso y la previsidn de realizar el doble de horas de practicas
profesionales en entidades publicas o privadas que los restantes itinerarios formativos,
percibiran, ademas de la cuantia anterior, un importe de 15 € por dia lectivo que
efectivamente asistan a la formacion y/o practica profesional, lo que supone un
importe total de beca por dia lectivo de 25 €.

Las becas se devengaran mensualmente segun la siguiente distribucién de cuantias
maximas por mes e itinerario formativo.

10 Archivoy 5,6 25,00 750,00 4.200,00 4.200,00
Documentacion

10 Recuperacion del 56 25,00 750,00 4.200,00 4.200,00

Patrimonio

12 Agente Forestal 56 10,00 300,00 1.680,00 20.160,00

12 Agente de promocion | 5 10,00 300,00 1.680,00 20.160,00
del turismo rural

44 TOTAL 124.320,00

La percepcion de las becas estara vinculada a la asistencia del participante a dichos
itinerarios, no percibiéndose la parte correspondiente a los dias lectivos en los que
no se haya asistido al itinerario, aunque sea por causa justificada.

La percepcion de las becas sera incompatible con cualquier prestacion o subsidio,
con la realizacion de trabajos por cuenta ajena o propia y con cualesquiera otras
ayudas o subvenciones, procedentes de otras instituciones o entidades, sean publicas
o privadas, que pudieran obtener los participantes seleccionados para cursar los
itinerarios formativos impartidos por la Diputacion Provincial que se sefialan en la
norma cuarta de esta convocatoria.

Los participantes tendran la obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas tedricas y las practicas profesionales que se impartan, y sera causa
de exclusién del itinerario y pérdida del derecho a beca, el incurrir en tres faltas de
asistencia no justificadas en un mes o nueve faltas de asistencia no justificadas en
todo el itinerario.

— Formacién profesional para el empleo (FPE)

Si eres una persona desempleada y quieres realizar un curso de FPE, puedes optar
a diferentes becas y ayudas en concepto de transporte, manutencion, alojamiento y
cuidado de menores, ademas de becas por asistencia, en el caso de personas con
discapacidad.

. Ayudas de transporte publico urbano: 1,5 € por dia asistencia.
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o Ayudas de transporte publico interurbano: tendran una cuantia maxima
por dia de asistencia de 0,15 € por kilbmetro y una cuantia minima de 1,5
€ por dia de asistencia.

. Ayudas de manutencion: maximo de 12 € por dia de asistencia.

. Ayudas a la conciliacién: 75 % del indicador publico de rentas a efectos
multiples (IPREM).

. Becas para las personas con discapacidad: cuantia maxima de hasta 9 €
por dia de asistencia, pudiendo incrementarse hasta en un 50 % cuando
las personas destinatarias de las becas pertenezcan a colectivos con
mayores dificultades de insercion.

. En el caso de las mujeres victimas de violencia de género, la beca tendra
una cuantia de 10 € por dia de asistencia.

— Becas para la asistencia a la formacién presencial

Con el fin de ayudar econdmicamente a los alumnos y alumnas con los gastos
que deban afrontar con motivo de su participacion en las acciones formativas
de caracter presencial del programa Por Talento Digital, y facilitar asi su acceso
a la formacion, la Fundacion ONCE ha establecido un sistema de becas para
la asistencia a formacion.

Beca de asistencia para ayuda al transporte, que se pagara a todos los
participantes y las participantes de manera general y consistird en un importe
fijo de 10 € por dia de asistencia, abonandose esta unicamente por los dias en
los que efectivamente el alumno o alumna acuda a la accién formativa, lo que se
debera acreditar con los partes de asistencia. El pago de la beca se efectuara,
por regla general, a mes vencido, pudiéndose modificar dicho sistema a lo largo
de la ejecucion de los proyectos.

Situaciones especiales:

1. Participante que reside en una provincia distinta de la provincia del lugar
de imparticion. Se establece un importe de 35 € al dia, siendo el maximo
a pagar, en cualquier caso, 700 € al mes.

2. Participante con movilidad reducida que precise de transporte adaptado, o
con necesidades especiales de apoyo de un tercero. Se establece un importe
de 35 € al dia, siendo el maximo a pagar, en cualquier caso, de 700 € al mes.

3.  Beca adicional de conciliacion familiar. Se establece en 13,45 € al dia para
facilitar al participante la conciliacién de su asistencia a la formacion con
el cuidado de hijos menores de 6 afos. Esta beca podra darse de forma
adicional a la estandar de 10 €, o de forma adicional a la excepcional de
35 €, cuando concurra el punto 1 o el punto 2.

— Diputacién de Badajoz - Itinerarios formativos del proyecto GTA — Formacion

El alumnado que participe en los itinerarios formativos del proyecto GTA -
FORMACION tiene la oportunidad de recibir una beca con el objetivo dual de
fomentar la participacion en los itinerarios y proporcionar una ayuda econémica
para cubrir los gastos asociados a la asistencia al curso completo. La beca cubrira
el 100 % de las horas de formacion, incluyendo la formacion laboral especifica
y el mddulo de autoempleo. La ayuda se calculara segun los dias de asistencia,
siendo de 13,45 € al dia para aquellos sin rentas o ingresos mensuales iguales
o superiores al 75 % del IPREM. Se requiere obtener el diploma o certificado
de asistencia, sin exceder el 10 % de horas justificadas de ausencia. En caso
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de abandono, la beca no se pagara. Es necesario completar correctamente el
proceso de solicitud al finalizar el itinerario.

Cuadro resumen comparativo de las distintas ayudas de tipologia similar ofrecidas
a nivel estatal:

Formacion profesional
para el empleo (FPE)

Becas y ayudas en
concepto de transporte,
manutencion, alojamiento

y cuidado de menores,
ademas de becas por
asistencia, en el caso de
personas con discapacidad.

Los importes varian atendiendo a las diferentes
casuisticas en las que se puede encontrar el
participante, y que se explican en el resumen
que consta mas abajo.

Generalmente, son ayudas por dia de
asistencia al itinerario, habiendo también
ayudas por dias naturales para conceptos de
alojamiento y ayudas segun el kilometraje para
transporte.

Unico pago, al fin
del itinerario

Becas formativas a

Beca por dia lectivo que

Importe de 10 € por la asistencia de cada dia

Unico pago, al fin

Itinerarios formativos
del proyecto GTA—
FORMACION

1.  Fomentar la
participacion del
alumnado en los
itinerarios.

2. Ayudaralos
participantes para
que puedan hacer
frente con ella a
gastos derivados de la
asistencia a la totalidad
del curso.

personas jovenes efectivamente asista a lectivo, hasta un maximo total de 1.680 €. del itinerario
participantes en los | la formacion y/o practica Para algunos itinerarios concretos, el
|t|ne|:ar_|os formativos profeS|_onaI del itinerario participante puede percibir hasta 15 € de mas,
y préacticas formativo. ascendiendo a una beca total de 25 € por la
profesionales asistencia de cada dia lectivo, hasta un maximo
impartidos por la total de 4.200 €.
Diputacién Provincial
de Zaragoza en el
ejercicio 2018
Becas para la Becas con el fin de ayudar Importe fijo de 10 € por dia de asistencia en la | Pago a mes
asistencia a la econémicamente a los formacion presencial, siempre que se acredite | vencido
formacion presencial | alumnos y alumnas con dicha presencia con los partes de justificacion.
los gastos que deban
afrontar con motivo de
su participacion en las
acciones formativas de
caracter presencial.
DIPUTACION La beca se concede con un | Importe de 13,45 € al dia siempre que carezcan | Pago Unico al
DE BADAJOZ - doble propésito: de rentas o ingresos, de cualquier naturaleza, | final del itinerario

iguales o superiores en computo mensual al
75 % del IPREM.

Sera necesario haber obtenido el diploma o
certificado de asistencia acreditativo de haber
realizado la formacién, sin haber sobrepasado
el 10 % de ausencia.

4. Expligue como se ha asegurado de que unicamente se incluyeron gastos
elegibles en los baremos estandar del coste unitario, el importe a tanto
alzado o el tipo fijo.

1. Formacion técnica

La totalidad de los costes de formacion de las acciones formativas ofertadas que han
sido utilizados para el calculo del baremo estandar de costes unitarios son costes que
cumplen con lo establecido en la Orden ESS 1924/2016, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo, de aplicacion en el periodo
de programacién 2014-2020.

En el periodo de programacién 2021-2027, los gastos correspondientes a los gastos
directos de personal que se van a financiar se ajustan a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2021/1060 y Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo,
en relacion con las normas de admisibilidad de los gastos.
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2. Asesoria

Las categorias de gastos vinculados con los costes directos de personal, otros
costes directos e indirectos se basan en el uso de conceptos segun lo recogido en
el articulo 56.1 del RDC. Se adecuan a esta tipologia de gastos, y, ademas, permiten
una simplificacion en el proceso de verificacién. En el periodo de programacion 2021-
2027, los gastos correspondientes a los gastos directos de personal, otros gastos
directos y gastos indirectos que se van a financiar se ajustan a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2021/1060 y Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo
y del Consejo, en relacion con las normas de admisibilidad de los gastos y la Orden
TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-2027.

Tipo fijo del 40 % sobre los costes directos de personal para otros gastos (directos
e indirectos).

Tabla de los conceptos de gastos elegibles de la operacion, de acuerdo con
la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion
2021-2027.Tabla de los conceptos de gastos elegibles de la operacion:

Denominacioén del coste
subvencionable:

Descripcion del coste subvencionable:

Costes directos de personal | Costes salariales brutos, incluyendo los de Seguridad Social, correspondientes al personal
directamente relacionado con las actuaciones con los participantes.

Denominacioén del coste
subvencionable:

Descripcion del coste subvencionable:

Desplazamientos Gastos de viajes y desplazamientos del personal y de los participantes directamente

relacionados con la actuacién subvencionada.

Dietas Gastos de dietas del personal y de los participantes directamente relacionados con la
actuacion subvencionada.

Alojamiento Gastos de alojamiento del personal directamente relacionados con la actuacion
subvencionada.
Formacién Gastos de formacion interna del personal directamente relacionados con el desarrollo de

la actuacion subvencionada.

Material de difusion Gastos necesarios para dar a conocer la operacion y promover la captacion de participantes

relacionados con el desarrollo de la actuacién subvencionada.

Material didactico Gastos por la adquisicion de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos
necesarios para el desarrollo de las actuaciones con los participantes directamente

relacionados con la actuacién subvencionada.

Equipo informatico Gastos por la amortizacion o arrendamiento de equipos informaticos: equipos, aparatos,
plataformas tecnoldgicas u otros utensilios relacionados, para el personal y participantes

directamente relacionados con la actuacion subvencionada.

Denominacioén del coste

subvencionable:

Descripcion del coste subvencionable:

Material fungible

Gastos por la adquisicion de material fungible y material de oficina.

Alquileres Alquiler de salas o espacios relacionados con la actuacién subvencionada.
Seguros Gastos derivados de los seguros de accidentes, responsabilidad civil, PRL y LOPD.
Telefonia Gastos de telefonia e internet relacionados con la actuacion subvencionada.

Suministros varios

Gastos de funcionamiento (luz, agua, calefaccién, mensajeria u otros abastecimientos).

Personal indirecto de apoyo

Gastos salariales brutos, incluidos los de Seguridad Social, del personal de la entidad
encargado de tareas de coordinacion, gestion y administrativas de soporte relacionadas
con la actuacion subvencionada (gastos de administracién y coordinacion).
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3. Tutorizaciéon de practicas no laborales

La totalidad de los costes de formacion de las acciones formativas ofertadas que han
sido utilizados para el calculo del baremo estandar de costes unitarios son costes que
cumplen con lo establecido en la Orden ESS 1924/2016, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo, de aplicacion en el periodo
de programacion 2014-2020.

En el periodo de programacion 2021-2027, los gastos correspondientes a los gastos
directos de personal que se van a financiar se ajustan a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2021/1060 y Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo,
en relacion con las normas de admisibilidad de los gastos.

4. Beca a los participantes

Esta beca toma la consideracion de salario o indemnizacién a los participantes por
la asistencia a la formacion vinculada con los itinerarios formativos, para favorecer
su asistencia, asi como su situacion econémica y su bienestar. Dada esta funcién
vinculada a la asistencia de los participantes, este concepto no esta cubierto por los
mencionados en los apartados anteriores.

Atendiendo al contenido del articulo 56, punto 2 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021: «En el caso de las
operaciones que reciban ayuda del FEDER, el FSE+, el FTJ, el FAMI, el FSl y el IGFV,
los salarios e indemnizaciones abonados a los participantes tendran la consideracion

de coste subvencionable adicional no incluido en el tipo fijo».

— Evaluacién de la(s) autoridad(es) de auditoria del método de célculo y los
importes y medidas para garantizar la verificacion, la calidad y la recogida y el
almacenamiento de datos.
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