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Exposicion de motivos

El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad
Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados, dispone en su articulo 5.2 que el FEDER, el FSE+, el Fondo de Cohesiony el FTJ
contribuiran a las acciones de la Unién encaminadas a reforzar su cohesién econdémica,
social y territorial, de conformidad con el articulo 174 del TFUE; en concreto, el FSE+
perseguira el objetivo de inversion en empleo y crecimiento en los Estados miembros y
las regiones.

El articulo 3 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que
se deroga el Reglamento (UE) 1296/2013 (en adelante, «Reglamento (UE) 2021/1057»),
establece que el FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones
a fin de alcanzar niveles elevados de empleo, una proteccion social justa y una mano
de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo laboral, ademas de
unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiren a erradicar la pobreza y a cumplir
los principios establecidos en el Pilar Europeo de Derechos Sociales. Asimismo, en su
articulo 4, dispone que el FSE+ apoyara objetivos especificos de las politicas sectoriales
de empleo y movilidad laboral, educacion e inclusiéon social, ayudando también a la
erradicacion de la pobreza. Con ello, contribuira al objetivo politico de «una Europa mas
social e integradora mediante la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales» que se
recoge en el articulo 5.1, letra d), del Reglamento (UE) 2021/1060.

El articulo 73 del Reglamento (UE) 2021/1060 establece que la Autoridad de Gestion vy,
en su caso, el Organismo Intermedio, a efectos de seleccion de operaciones, deberan
aplicar criterios y procedimientos que sean transparentes y no discriminatorios, que
garanticen la accesibilidad a las personas con discapacidad y la igualdad de género y
que tengan en cuenta la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, el
principio de desarrollo sostenible y la politica de la Unién en materia de medio ambiente,
de conformidad con el articulo 11 y el articulo 191, apartado 1, del TFUE. Los criterios y
procedimientos garantizaran que las operaciones que se seleccionen se prioricen con
vistas a maximizar la contribucion de la financiacion de la Unién al logro de los objetivos
del programa.

El articulo 71.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 establece que la Autoridad de Gestion
podra designar uno o varios Organismos Intermedios para llevar a cabo determinadas
tareas bajo su responsabilidad. Los acuerdos entre la autoridad de gestion y los organismos
intermedios se registraran por escrito.

Mediante el Acuerdo sobre Atribucion de Funciones entre la Subdireccion General de la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (en adelante, « UAFSE») y la Fundacion
"la Caixa” (en adelante, «FLC») de fecha 06 de junio de 2023, se designé a FLC Organismo
Intermedio para realizar determinadas funciones de gestion, supervision y control, en el
marco del FSE+ de Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la Pobreza, 2021-
2027. Estas se realizaran bajo la responsabilidad de la Autoridad de Gestion de la UAFSE,
adscrita a la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social del Ministerio de Trabajo
y Economia Social.

En virtud de lo anterior, la FLC, en calidad de Organismo Intermedio del FSE+ de Inclusion
Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la Pobreza 2021-2027, mediante la presente
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convocatoria procede a abrir un procedimiento de concurrencia competitiva a efectos de
seleccionar proyectos destinados a la insercion sociolaboral de personas en situacién o
riesgo de exclusién social a través del desarrollo de itinerarios integrados de insercion
sociolaboral.

Los proyectos seleccionados seran cofinanciados por el Fondo Social Europeo (en
adelante, «Fondo Social Europeo Plus» o «FSE+», indistintamente) y por la FLC, y las
entidades beneficiarias no estaran obligadas a aportar cofinanciaciéon adicional para su
implementacion.

] ; Durante el periodo de programacion
Los proyectos seleccionados seran 2021-2027. la FLC. en calidad de

cofinanciados por el FSE+ y por la FLC,
y las entidades beneficiarias no estaran
obligadas a aportar cofinanciacion
adicional

Organismo Intermedio, podra aprobar
nuevas convocatorias de proyectos en
el marco del FSE+ de Inclusion Social,
Garantia Infantii y Lucha Contra la
Pobreza, 2021-2027
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Bases

Que deben regir la seleccién, en régimen de concurrencia competitiva, de
proyectos que recibiran cofinanciacién del FSE+ y de la FLC, en el marco del
FSE+ de Inclusién Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la Pobreza 2021-2027

Primera / Objeto de la convocatoria y de los proyectos

1. La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar, en régimen de concurrencia
competitiva, proyectos que recibiran cofinanciacion del FSE+ y de la FLC, en el
marco del FSE+ de Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la Pobreza
2021-2027.

En concreto, se seleccionaran proyectos dirigidos a la implementacion de medidas
que favorezcan la inclusion activa de personas en riesgo o situacién de exclusiéon
social a través de itinerarios integrales de insercidon sociolaboral que permitan su
insercién en el mercado laboral. Por lo tanto, los proyectos deberan tener como
destinatarias finales a personas mayores de edad en riesgo o situacion de
exclusion social o especial vulnerabilidad. Entre otras: personas con discapacidad
(fisica, intelectual o sensorial), personas en situacion o riesgo de pobreza, personas
en situacién de desempleo de larga duracién, familias monoparentales, poblacién
inmigrante, personas victimas de violencia de género, personas victimas de
discriminacién en el mercado laboral, personas reclusas o exreclusas, personas
mayores de 45 anos, personas con trastorno mental, personas adictas o exadictas,
personas sin hogar, jovenes u otros colectivos en riesgo de exclusion.

No forman parte del objeto de la presente convocatoria las acciones dirigidas a la
ayuda o al fomento del emprendimiento.

En consecuencia, se financiaran los gastos derivados de la realizacién de itinerarios
integrales de insercidon sociolaboral, cuyas actuaciones deberan dirigirse al
incremento de las posibilidades de incorporaciéon y mantenimiento en el
empleo de las personas pertenecientes a los colectivos vulnerables.

Los proyectos deberan implementarse conforme a las prescripciones técnicas
descritas en el Anexo | de las presentes bases y estaran sujetas al cumplimiento de
los requisitos y los procesos establecidos en la Guia de entidades beneficiarias, que
se incluye en el Anexo lll de la presente convocatoria.

2. Los proyectos que se seleccionen iran destinados a cumplir con:

I)  El «Objetivo Politico 4»: «Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la
aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales»

Il)  Prioridad 2: «Inclusion social y lucha contra la pobreza»

lll) El «Objetivo especifico ES04.8.» del FSE+ de Inclusion Social, Garantia
Infantil y Lucha Contra la Pobreza 2021-2027: «Fomentar la inclusion activa
al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y
la participacién, y mejorar la empleabilidad, en particular para los colectivos
desfavorecidos.»

3. Cada entidad podra presentar un maximo de 1 (UN) proyecto por poblacion.
Se entendera por poblacion, como norma general, el municipio donde se desarrolle
el proyecto. De manera opcional y, previa justificacion motivada, se podra presentar
su ampliacion a barrios colindantes de municipios vecinos' en los siguientes
escenarios:
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. Si la sede permanente donde se van a desarrollar los trabajos se encuentra
en un municipio menor a 5.000 habitantes, se podra, de manera opcional,
presentar su ampliacion a barrios colindantes al municipio, de municipios
vecinos.

. Si la sede permanente donde se van a desarrollar los trabajos se encuentra
en un municipio mayor a 5.000 habitantes y en un barrio fronterizo con otro
municipio, se podra, de manera opcional, presentar su ampliacién al barrio
o barrios colindantes al barrio donde se encuentre dicha sede de dichos los
municipios vecinos

4. Las entidades no podran subscribir proyectos en participacion conjunta con otras
entidades. El incumplimiento de esta prohibicion dara lugar a la inadmisién de todos
los proyectos afectados.

5. En el caso de que una misma entidad presente diversos proyectos para distintas
poblaciones, los proyectos se confeccionaran y presentaran de forma
independiente para cada una de las poblaciones.

6. Cada proyecto se referird necesaria y exclusivamente al objetivo especifico y al
objetivo politico sefialados en el anterior apartado 2, indicando el numero de
participantes y resultados previstos.

Nota: Tal como se indica en el Anexo I, los participantes Unicamente podran
computar como tal una vez por cada anualidad.

Los proyectos deberan presentar un enfoque orientado a resultados. A tal efecto,
deberan recoger una prevision anual de los objetivos para los siguientes indicadores:

a) Indicador de realizacion: numero de personas participantes, entendiéndose
como participante la persona fisica que se beneficia directamente de una
operacion sin ser responsable de la iniciacion o de la iniciacion y ejecucion
de dicha operacion. (personas desempleadas, incluidas de larga duracion;
personas inactivas y personas con empleo, incluidas las que trabajan por
cuenta propia)

b) Indicadores de resultados:

b1) numero de participantes que obtienen una cualificacion (formacion
especializada) tras su participacion.

b2) numero de participantes que obtienen un empleo, incluido el empleo por
cuenta propia, tras su participacion.

Los objetivos planteados para estos indicadores deberan ser realistas y coherentes
con la financiacion solicitada para el proyecto.

'En caso de presentar la ampliacién a barrios colindantes de municipios vecinos, es requisito que dichos
barrios estén ubicados en la misma provincia que el municipio donde se lleve a cabo el proyecto.
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Segunda / Régimen juridico

1. La presente convocatoria se rige por las presentes bases y sus anexos, que forman
parte integra de las mismas y que son los siguientes:

1.1 Anexo I: Prescripciones técnicas.

1.2 Anexo lI: Criterios de valoracion para la seleccion de proyectos de conformidad
con los «Criterios de seleccidon de operacionesy, aprobados por el Comité de
Seguimiento del FSE+ de Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la
Pobreza 2021-2027 el 4 de agosto de 2023.

1.3 Anexo lll: Guia de entidades beneficiarias.

1.4 Anexo |V: Calendario de plazos del procedimiento para la seleccion de
proyectos.

1.5 Anexo V: Formulario «desglose de costes globales del proyecto» —
presupuesto—.

1.6 Anexo VI: Declaracién responsable del representante legal de la entidad.
1.7 Anexo VII: Gastos subvencionables susceptibles de financiacion.

1.8 Anexo VIII: Definiciones.

1.9 Anexo IX: Convenio tipo.

Para aquellos proyectos que resulten seleccionados, la FLC firmara un
convenio con las entidades beneficiarias que se ajustara al contenido de las
presentes bases, las cuales formaran parte integra del mismo.

La presentacion de los proyectos implicara que los candidatos aceptan
incondicionalmente el contenido de las presentes bases, de sus anexos y de la
totalidad de la documentacion que reviste caracter obligacional, sin excepcion o
reserva.

La presentacion de los proyectos es voluntaria; por lo tanto, en ningun caso se
generaran derechos de ningun tipo, ni a percibir contraprestacién ni indemnizacién
en el supuesto de no resultar seleccionados.

2. Las controversias que pudieran generarse en relacién con la interpretacién de
los aspectos procedimentales regulados en las presentes bases seran dirimidas
y resueltas aplicando los principios de transparencia y no discriminacién, en el
sentido que establece el articulo 73 del Reglamento (UE) 2021/1060. En el caso
de que los referidos principios no fueran suficientes para resolver la controversia
concreta, seran interpretadas y resueltas de conformidad con la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, «LGS») y su normativa de
desarrollo. En concreto, el procedimiento previsto en los articulos 23 a 27 (ambos
inclusive) del Capitulo Il del Titulo |, relativos al procedimiento de concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

3. Los proyectos seran seleccionados de conformidad con el articulo 73.2 del
Reglamento (UE) 2021/1060, sobre la seleccion de operaciones (en el presente,
«proyectos») por parte de la autoridad de gestion, asi como con los «Criterios de
seleccién de operaciones», aprobados por el Comité de Seguimiento del FSE+ de
Inclusién Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la Pobreza 2021-2027 el 4 de
agosto de 2023.

4. Los proyectos seleccionados al amparo de la presente convocatoria se regiran, con
caracter general, por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1057 y el Reglamento
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(UE) 2021/1060, asi como por la LGS. Igualmente, se regiran por todas aquellas
disposiciones de desarrollo que se dicten al amparo de las referidas normas y las
que le sean de aplicacién.

Los proyectos seleccionados especificamente, entre otras cuestiones, deberan
cumplir con lo establecido en los articulos 51 a 68, 64 a 65 y titulo VII, Capitulo | del
Reglamento (UE) 2021/1060 sobre subvencionalidad del gasto, durabilidad y gestién
financiera y el articulo 16, del Reglamento (UE) 2021/1057 sobre subvencionalidad
del gasto.

Igualmente, los proyectos deberan tener en cuenta la Orden del Ministerio de
Trabajo y Economia Social por la que se determinen los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027

Asi mismo, deberan cumplir con lo dispuesto en los articulos 3 y 4 del Reglamento
(UE) 2021/1057, en los que se establecen, respectivamente los objetivos generales
del FSE+ y los objetivos especificos del FSE+, de conformidad con los objetivos
politicos fijados en el articulo 5 del Reglamento (UE) 2021/1060 y, en concreto, con
el objetivo especifico fijado en la anterior base 1.2.

También deberan garantizar de forma explicita el cumplimiento de los principios
horizontales recogidos en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/1060: garantizar
el respeto de los derechos fundamentales, promover la igualdad de género; la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion; y el desarrollo sostenible.

El desconocimiento de los términos contenidos en cualquier documento normativo
de aplicacion no eximira a la entidad beneficiaria de su cumplimiento.

Tercera / Periodo de ejecucion y de la subvencionalidad del gasto de los
proyectos e itinerarios

1.

El periodo de subvencionalidad del gasto de los proyectos seleccionados en el
marco de la presente convocatoria sera desde la fecha de firma del convenio
con la entidad beneficiaria hasta el 30 de septiembre de 2029 (ambos inclusive).
Por lo tanto, no se seleccionaran proyectos que se hayan ejecutado con
anterioridad a la firma del convenio al que dé lugar la resolucién de la presente
convocatoria, con independencia de que las referidas actuaciones puedan
coincidir sustancialmente con el objeto de la convocatoria o el candidato haya
efectuado todos los pagos relacionados.

. Los proyectos seleccionados se desarrollaran anualmente y se repetiran

cada ano dentro del periodo de subvencionalidad del gasto, esto es, desde la
fecha de firma del convenio con la entidad beneficiaria hasta el 30 de septiembre
de 2029, siempre y cuando los convenios no se resuelvan anticipadamente por los
motivos y en los términos establecidos en la base decimosegunda. Los proyectos se
desarrollaran en afos naturales, salvo en el primer y ultimo afio.

Los itinerarios tendran una duraciéon maxima de 1 (UN) afio natural en los términosy
con los requisitos sefialados en las prescripciones técnicas que constan en el Anexo
| de las presentes bases. En consecuencia, cada proyecto debera contemplar la
ejecucioén de un itinerario anual (compendio de los itinerarios individualizados)
alo largo de SEIS (6) ainos, UNO (1) por cada afio natural de vigencia del convenio.

empleo
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Cuarta / Dotacién financiera, asignacion a los proyectos seleccionados
y pagos

1. La dotacién financiera para todo el periodo de subvencionalidad sefialado en la
base 3.1 anterior, objeto de la presente convocatoria cofinanciada por el FSE+ y la
FLC, asciende a la cantidad de CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS TREINTAY OCHO EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS (48.325.938,50€), distribuidos de la siguiente forma, segun las categorias
de regiones establecidas por la normativa de la Unién Europea, asi como en el FSE+
de Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la Pobreza 2021-2027

Todo el periodo (2024-2029)

Cofinanciacion FSE+ Cofinanciacion FLC

Regiones menos desarrolladas: CASTILLA
LA MANCHA, EXTREMADURA, CEUTA,
ANDALUCIA, MELILLA

19.741.162,41 €

3.483.734,54 €

Total FSE+y FLC

23.224.896,95 €

Regiones en transicion: GALICIA,
ASTURIAS, CANTABRIA, LARIOJA,
CASTILLAY LEON, C. VALENCIANA,
ISLAS BALERARES, REGION DE MURCIA
Y CANARIAS

11.616.800,91 €

7.744.533,94 €

19.361.334,85 €

Regiones mas desarrolladas: PAIS
VASCO, NAVARRA, ARAGON, MADRID,
CATALUNA

2.295.882,68 €

3.443.824,02 €

5.739.706,70 €

33.653.846,00 € 14.672.092,50 € 48.325.938,50 €

Se Informa de que:

()  de conformidad con la normativa de aplicacion, la cofinanciaciéon del FSE+ en
ningun caso supera los porcentajes establecidos sobre el coste total de los
proyectos que se realizan segun el tipo de region, esto es, el CUARENTA POR
CIENTO (40 %) del coste total en Aragon, Catalufia, Navarra, Comunidad de
Madrid y Pais Vasco; el SESENTA POR CIENTO (60 %) del coste total en
Asturias, Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Comunidad Valenciana, Galicia,
Region de Murcia, Canarias y La Rioja; y del OCHENTA Y CINCO POR
CIENTO (85 %) del coste total de los proyectos que se realicen en Andalucia,
Castilla La Mancha, Extremadura, Ceuta, y Melilla.

Los proyectos seran seleccionados manteniendo la proporcionalidad de las
categorias de regiones establecidas en la normativa de la Unién Europea y en el
FSE+ de Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la Pobreza 2021-2027.
La distribucion de la financiacion objeto de la presente convocatoria por regiones

sera la siguiente:

Financiacion por regiones:

34,52% 58,66%

Andalucia, Castilla La Mancha,
Extremadura, Ceuta y Melilla

Asturias, Baleares, Cantabria,
Castilla y Leén, Comunidad
Valenciana, Galicia, Region de
Murcia, Canarias y La Rioja

Aragon, Catalufia, Navarra,
Comunidad de Madrid y Pais Vasco

* X
* *
* *
* *
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2. Los proyectos que se presenten para ser seleccionados deberan obtener una
puntuacién minima de SESENTA (60) puntos sobre el maximo de CIEN (100),
conforme a los criterios de valoracién para la seleccién de proyectos establecidos
en el Anexo Il de las presentes bases. Por lo tanto, la FLC no estara obligada en
ningun caso a agotar la totalidad de la asignacién presupuestada prevista para la
presente convocatoria.

Si el numero de proyectos que obtuvieran la puntuacibn minima para ser
seleccionados (fijada en 60 puntos sobre 100) no fueran los suficientes para agotar el
importe de la dotacién financiera, la cantidad no concedida podria quedar disponible
para posteriores convocatorias.

Los candidatos deberan presentar un presupuesto por proyecto que contemple la
totalidad del periodo de subvencionalidad desglosado por anualidades completas
mediante el procedimiento descrito en la base novena, sin perjuicio de que el
periodo del primer y ultimo afio sean de duracion inferior, de conformidad con los
gastos subvencionables que se detallan en la base quinta de las presentes bases
y conforme al formulario de solicitud disponible a través del portal de convocatorias
de FLC.

Los candidatos deberan presentar un presupuesto que contemple la totalidad del
periodo de subvencionalidad desglosado por anualidades de conformidad con
los gastos subvencionables

El presupuesto anual (enero- diciembre) no podra ser inferiora OCHENTAY CINCO
MIL EUROS (85.000.-€) ni superiora CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000.-€), sin
perjuicio de que se adjudique un presupuesto proporcional al periodo de ejecucion
del proyecto en funcion de la fecha de resolucion de la convocatoria, de la fecha de
finalizacion del proyecto y de la dotacion presupuestaria para el territorio.

3. La FLC, con posterioridad a la resolucion de la financiacién, podra consensuar
anualmente con las entidades beneficiarias la modificacién de los objetivos anuales
de realizacion y de resultados incluidos en el proyecto conforme a la base primera
punto 6, ajustandolos, si fuera necesario, en funcion del colectivo participante o de
la zona de actuacion.

4. Lafinanciacién que se resuelva conceder se satisfara anualmente en los plazos, la
forma y las condiciones siguientes:

a) Una vez firmado el convenio con la entidad beneficiaria, esta procedera a
remitir a la FLC el documento de solicitud de financiacion del primer 50 %
correspondiente a la anualidad.

A partir del segundo ano, el importe del primer pago anual se ajustara
parcialmente en funcién de la liquidacién del afio anterior; esto es, si el importe
finalmente ejecutado por la entidad beneficiaria el afio anterior hubiera sido
inferior al presupuesto de dicho afo, el 50 % del saldo a favor de la FLC se
detraeria del primer pago del afio corriente. Dicha solicitud de financiacién del
primer 50 % debera remitirse a la FLC antes del 15 de abril de la anualidad
correspondiente. Dentro de los SESENTA (60) dias naturales siguientes a la
recepcion de dicho documento de solicitud de la financiacién, la FLC procedera
a abonar el importe correspondiente.

b) ElI CINCUENTA POR CIENTO (50 %) restante de la anualidad se abonara
dentro de los SESENTA (60) dias naturales siguientes a la recepcion del
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segundo documento de solicitud de la financiacién. A partir del segundo afo,
al segundo documento de solicitud de financiacién se le detraera el 50 % del
saldo restante a favor de la FBLC del afio anterior. Dicho documento debera
remitirse a la FLC en el plazo de un mes desde la finalizaciéon de la mitad del
periodo anual, y siempre y cuando la entidad beneficiaria acredite ante la FLC:

I)  Que se ha aplicado el importe recibido a la finalidad objeto de la presente
convocatoria, asi como lo comprometido en el proyecto presentado por
la entidad beneficiaria.

II) Que se ha conseguido, sin perjuicio de lo establecido en la base
decimoprimera, un minimo del CUARENTA POR CIENTO (40 %) de
los objetivos de ejecucion anuales comprometidos conforme a cada
convenio, Unicamente respecto de la intervencion con los participantes de
los itinerarios integrales de insercion sociolaboral —-niumero de personas
participantes.

En caso de haberse alcanzado resultados inferiores al CUARENTA POR
CIENTO (40 %) de los objetivos de ejecucion anuales comprometidos,
la segunda solicitud de fondos debera acompanarse de un Plan de
Propuesta de Mejora de los resultados en el segundo semestre.

En la ultima anualidad, el segundo pago se realizara tras haber finalizado las
verificaciones finales de la operacion, y siempre y cuando la entidad beneficiaria
acredite ante la FLC los 2 puntos anteriores (I, Il).

Elabono de las referidas cantidades se hara efectivo mediante transferencia bancaria
a una cuenta de la que la entidad sea titular en CaixaBank una vez que la entidad
beneficiaria haya acreditado que esta al corriente de pago de la Agencia Tributaria
y de la Seguridad Social y haya aportado la declaracion responsable anual. En el
caso de que una entidad tenga cuenta bancaria en otro banco, se debera presentar
un certificado de titularidad de la cuenta antes de realizar los pagos.

5. Los pagos alas entidades beneficiarias se realizaran anticipadamente conforme
a lo establecido en la presente base. No obstante, las entidades beneficiarias
asumiran la responsabilidad derivada de cualesquiera correcciones financieras que
hubieran de aplicarse como consecuencia de eventuales irregularidades detectadas,
en los términos que se establecen en la normativa de aplicaciéon y en el convenio
tipo.

6. La FLC comunicara a la entidad cualquier incidencia que afecte a los gastos
contenidos en sus solicitudes de reembolso y que se derive de los controles que
se lleven a cabo. A tal efecto, la entidad debera facilitar cuanta informacion y
documentacion le sea requerida por cualquier autoridad interviniente en el FSE+ y
por la propia FLC con la maxima diligencia.

7. Las entidades asumiran las consecuencias que pudieran derivarse del seguimiento,
la ejecucién, la evaluacioén y el control de las actuaciones que hubiera ejecutado o
de los gastos que hubiera presentado a la FLC.

En caso de que se produjeran correcciones financieras de cualquier indole,
especialmente si las partidas afectadas se hubieran incluido en una declaracion
de gastos como consecuencia de cualquier incumplimiento atribuible a la entidad,
esta asumira la parte correspondiente a la cantidad corregida imputable a su
incumplimiento, conforme a lo establecido en el apartado 19 de la base séptima.
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Quinta / Gastos subvencionables. Tipologia y régimen

1.

El articulo 51 del Reglamento (UE) 2021/1060 establece tres sistemas de opciones
de costes simplificados para financiar las actuaciones y las ayudas reembolsables
cofinanciadas por el FSE+, ademas de una modalidad combinada. Asi mismo,
establece una financiacion no vinculada a los costes de las operaciones basada
en el cumplimiento de las condiciones o la consecucion de resultados. Uno de
dichos sistemas de costes simplificados es el de financiacion a tipo fijo, segun
el cual podran ser subvencionables las categorias especificas de costes de una
operacion (aqui, un «proyecto») que se hayan identificado claramente de antemano,
calculandose aplicando un porcentaje fijado previamente, a otra/s categoria/s de
costes subvencionables dentro del limite establecido en el articulo 56.1 Reglamento
(UE) 2021/1060.

La justificacion econodmica se realizara de acuerdo con dicho método de costes
simplificados. Concretamente, se aplicara el método mediante el que se calcula
un porcentaje sobre los costes directos de personal para el resto de los costes
subvencionables (el resto de costes directos e indirectos) segun se recoge en
el Anexo VI, sin que pueda certificarse mas gasto.

Seran subvencionables los gastos en que incurra la entidad beneficiaria para la
realizacién del proyecto correspondiente conforme al método explicado previamente,
siempre que se ajusten a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Economia Social por la que se determinen los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-2027.

En todo caso, los costes directos e indirectos que las entidades beneficiarias podran
imputar a las diversas partidas son los que constan en el Anexo VIl de las presentes
bases.

Las categorias de gastos tnicamente podran constar en uno de los tres bloques (A,
B o C) recogidos en el Anexo ViII.

La entidad realizara todo el itinerario de insercion sociolaboral con medios
propios. El equipo estara formado por un maximo de TRES (3) técnicos, entre los
cuales habra un técnico encargado de la atencion a las personas y otro encargado
de la intervencién con las empresas, asi como un técnico docente encargado de las
acciones de capacitacion/formacion. Todos ellos deberan dedicar al proyecto el
CIEN POR CIEN (100 %) de su jornada laboral, la cual no podra ser inferior al
50%de la jornada completa establecida por el convenio colectivo de aplicacién.
Esta circunstancia debera constar expresamente en los contratos laborales de dicho
personal. Unicamente se podra asociar al proyecto a UNA (1) persona del personal
técnico con dedicacion inferior al CIEN POR CIEN (100 %) de su jornada laboral,
siempre que la jornada laboral destinada al proyecto equivalga, al menos, a la media
jornada establecida por el Convenio Colectivo de aplicacion, y se produzca bajo el
siguiente supuesto:

. Sustitucion de personal directo a jornada completa cuando existan dificultades de
sustitucién inmediata (en el plazo de una semana) y para periodos inferiores a 3
meses, procurando sustituirlo con personal a jornada completa lo antes posible.

No obstante, la entidad podra contratar laformacion especializada, silo considera
oportuno y no dispone de los medios adecuados para impartirla internamente. La
contratacion de la formacién especializada en ningin caso podra superar los
QUINCE MIL EUROS (15.000 EUR) por aio natural. El requisito de dedicacion
completa al proyecto contemplado en el parrafo anterior no sera de aplicacion a los
formadores especializados contratados externamente.
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En el caso de que la entidad proceda a contratar externamente formacion
especializada debera comunicarlo previamente y de manera fehaciente a la FLC,
quien debera autorizar la referida contratacion expresamente y por escrito.

4. La entidad beneficiaria debera presentar a la FLC al menos una declaracion
de gastos al afo con arreglo a la Guia de entidades beneficiarias y conforme al
presupuesto anual establecido en la resolucion por la que se apruebe el proyecto.

La fecha limite para presentar la declaracion anual de gastos sera el 31 de enero de
cada afo, salvo para la anualidad de 2029, que sera el 15 de octubre de 2029.

5. Enelmarco de la presente convocatoria, los costes indirectos (C) en ningiin caso
podran representar mas de UN QUINCE POR CIENTO (15 %) de los gastos
directos de personal. Del mismo modo, la suma de los otros costes directos e
indirectos representaran un maximo del TREINTA POR CIENTO (30 %) de los
gastos directos de personal.

Sexta / Requisitos para concurrir a la convocatoria

Para que un proyecto sea elegible se debera cumplir una serie de criterios minimos
obligatorios que se verifica previamente a la evaluacion técnica de los proyectos. Ademas,
se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Podran presentar su candidatura y, por lo tanto, tener la posibilidad de obtener la
financiacién del FSE+ y de la FLC correspondiente a los proyectos seleccionados en
virtud de la presente convocatoria, las entidades sin animo de lucro legalmente
constituidas.

Este extremo debera acreditarse mediante la documentacion que la entidad ha
de aportar o actualizar al darse de alta en el Portal de Convocatorias de la
FLC, de conformidad con lo dispuesto en la base novena 1.1.

2. Asimismo, las entidades solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar domiciliadas en territorio espafiol e implantadas en el territorio de
actuacion propuesto y disponer de una sede permanente en la poblaciéon
para la que se realiza la solicitud de financiacion.

b) Tener unos fines institucionales adecuados para la realizacion de actividades
que se correspondan con el objeto de la presente convocatoria.

Este extremo debera acreditarse mediante la documentacion que la entidad ha
de aportar o actualizar al darse de alta en el Portal de Convocatorias de la
FLC, de conformidad con lo dispuesto en la base novena 1.1

c) No estar incursa en alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13 de la LGS, y que son las siguientes:

o Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos
de prevaricacioén, cohecho, malversacién de caudales publicos, trafico de
influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

. Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido
declarada insolvente en cualquier procedimiento, hallarse declarada en
concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujeta a intervencién judicial o haber sido inhabilitada conforme a la Ley
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22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

. Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a
la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General
del Estado; de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
en la forma que se determine reglamentariamente.

. Tenerlaresidenciafiscalenunpaisoterritoriocalificadoreglamentariamente
como paraiso fiscal.

° No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

. Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones conforme a esta u otras leyes que
asi lo establezcan.

. Las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo segundo de la LGS
cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de
sSus miembros.

. Las asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

. Las asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto que no recaiga resolucion judicial
firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcién en el correspondiente
registro.

o Las prohibiciones anteriores afectaran también a aquellas empresas de
las que, por razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion,
fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido
aquellas.

d) Compromiso del representante de la entidad de que en caso de resultar
beneficiaria no obtendra ni solicitara financiacién para el mismo proyecto
de otros regimenes comunitarios o nacionales a fin de no incurrir en
doble financiacién del gasto.
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f)

g)

h)

A efectos de corroborar que la candidata cumple con las exigencias
previstas en las letras a), c¢), d), h) e i) siguientes, se deberd acompanar
junto con la propuesta una Declaracion responsable  conforme
al modelo que consta como Anexo VI de las presentes bases.
Asi mismo, en la Declaracion responsable la candidata declarara bajo su
responsabilidad que los datos y documentos aportados estan plenamente
vigentes, especialmente, los documentos acreditativos de que la candidata
cumple con el requisito del apartado primero y de la letra b) del apartado
segundo.

Poseer experiencia en la realizacion de proyectos similares a las actuaciones objeto
de la convocatoria.

A efectos de corroborar que la candidata cumple con las exigencias previstas
en las letras e) la entidad cumplimentara a través de formulario online de la
convocatoria la siguiente informacion

1)  Formulario de Solvencia técnica de recopilacion de las actuaciones de igual o
similar naturaleza realizadas en los ultimos tres afios que incluya fechas y el
tipo de accién y destinatarios de las mismas.

Contar con una estructura y capacidad econdmica y financiera suficientes
para garantizar la ejecucion de las actuaciones previstas en el/los proyecto/s
presentado/s. La entidad debera contar con un presupuesto ejecutado en uno de los
dos (2) ejercicios precedentes igual o superior a la mitad del importe total de todos
los proyectos solicitados.

A efectos de corroborar que la candidata cumple con las exigencias previstas
en las letras f) la entidad cumplimentara a través de formulario online de la
convocatoria la siguiente informacién

1)  Formulario de Solvencia econdmica donde se indique el presupuesto ejecutado
por la entidad en los dos ultimos ejercicios y la relacién de proyectos o proyecto
solicitados para la presente convocatoria. Todas las entidades, incluidas las
que solo presenten un proyecto, deberan cumplimentar en el formulario, el
listado de todos los proyectos presentados donde se recogera el volumen total
de financiacion solicitada.

La cuenta de resultados del afio anterior no puede ser negativa en un porcentaje
mayor al 10 %

A efectos de corroborar que la candidato cumple con las exigencias previstas en
la letra g) la entidad aportara la siguiente documentacion:

1) Balance y cuenta de resultados de los dos ultimos ejercicios firmados por el
representante legal de la entidad.

2) Informe de auditoria contable externa e independiente. En caso de que la
entidad no esté sujeta legalmente a dicha obligacion, debera aportar una
declaracioén en la que se ponga de manifiesto dicho extremo.

Los conyuges o personas vinculadas con analoga relacion de convivencia afectiva,
asi como parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, de
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empleados o directivos de la FLC no forman parte de los 6rganos de administraciéon
o de direccion de la entidad.

i) La entidad no esta incursa, y tampoco ningun miembro que conforma su érgano de
administracién o de gobierno o alta direccién, en procedimientos penales por delitos
relacionados con la corrupcién o el soborno, en cualquiera de sus modalidades,
blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo, fraude contra los presupuestos
generales de la Unién Europea o cualquier otra conducta que pueda comportar
responsabilidad penal corporativa, o bien la prohibicion de contratar con el sector
publico. En caso de que asi fuera, debera comunicarlo de forma inmediata a
Fundacion "la Caixa”.

Asimismo, las entidades solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos? para concurrir
a la convocatoria, considerandose todos y cada uno de ellos Criterios de Seleccion

Obligatorios:

Criterio 1.

Criterio 2.

Criterio 3.

Criterio 4.

Criterio 5.

Criterio 6.

Criterio 7.

La propuesta de operacion cumple con lo previsto en el programa, es
coherente con las estrategias pertinentes en las que se basa el mismo
y contribuye eficazmente a la consecucion del objetivo especifico de la
prioridad en que se encuadra mediante un diagndstico de necesidades,
del posible impacto socioecondémico, de la transferencia a otras areas o
territorios, etc.

La propuesta de operacion se circunscribe al ambito de actuacion del
FSE+, se atribuye al tipo de intervencion que corresponda y a uno o
varios de los tipos de acciones afines descritos en el objetivo especifico
de la prioridad en que se encuadra.

La propuesta de operacion se ajusta al perfil de las entidades cuando
asi se haya previsto en el objetivo especifico de la prioridad en que se
encuadra.

La propuesta de operacion se ajusta al perfil de los participantes y
los principales grupos destinatarios definidos para cumplir el objetivo
especifico de la prioridad en que se encuadre.

La propuesta de operacion se define para territorios especificos,
acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales, si el
programa asi lo prevé para cumplir el objetivo especifico de la prioridad
en que se encuadre.

La propuesta de operacion incluye valores objetivo de los indicadores
de desarrollo y de rendimiento mas relevantes (al menos uno) previstos
para cumplir el objetivo especifico de la prioridad en que se encuadre.
Dichos valores guardan una relacion proporcional con el método
de definicion de valores objetivo. Los valores previstos tienen que
desglosarse por sexo siempre que se trate de personas fisicas.

La propuesta de operacion es coherente con las estrategias y
documentos de planificacion establecidos para cumplir la condicién
favorecedora tematica aplicable al objetivo especifico de la prioridad en
que se encuadre.

2La relacién de criterios y su numeracion se corresponde con la exigida por la UAFSE en el documento
Metodologia, Procedimiento y Criterios de Seleccién de Operaciones del Programa FSE+ 2021-2027
Inclusién Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza UAFSE
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Criterio 8.

Criterio 9.

Criterio 10.

Criterio 11.

Criterio 12.

Criterio 13.

Criterio 14.

Criterio 15.

Criterio 16.

Criterio 17.

La propuesta de operacion es coherente con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, en particular los referidos al
Derecho a la tutela judicial efectiva y a un juez imparcial, proteccién
de datos de caracter personal, derechos del nifio, integracion de
personas con discapacidad, proteccion del medioambiente, diversidad
linguistica, seguridad en el trabajo, libertad de expresion e informacion,
libertad de reunidén y de asociacion, educacion, libertad de empresa,
propiedad, proteccién en caso de devolucion, expulsion y extradicion
y respeto a la vida privada y familiar; la Convencién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)
de conformidad con la Decisién 2010/48/CE del Consejo; y la normativa
sobre contratacion publica y sobre ayudas de estado.

La propuesta de operacién presenta la mejor relacion entre el importe de
la ayuda, las actividades emprendidas y la consecucion de los objetivos.

El beneficiario de la operacion dispone de la experiencia, aptitud y
capacidad necesarias para llevar a cabo con éxito la operacién; de
procedimientos y sistemas de gestion suficientes para atender los
requerimientos del FSE+; y de los recursos y mecanismos financieros
necesarios para cubrir los costes del funcionamiento y mantenimiento
de las operaciones y garantizar su sostenibilidad financiera.

Si la propuesta de operacion comienza antes de la presentacién de una
solicitud de financiacion a la AG/Ol, se cumple el Derecho aplicable.

La propuesta de operacién corresponde a una operaciéon que no ha
concluido materialmente ni se ha ejecutado de forma integra antes de
que se presente la solicitud de financiacion conforme al programa, con
independencia de que se hayan efectuado todos los pagos relacionados.

La propuesta de operacion no incluye actividades que formen parte de
una operacion sujeta a reubicacion de conformidad con el articulo 66 del
RDC o que constituyan una transferencia de una actividad productiva
de conformidad con el articulo 65, apartado 1, letra a) del RDC.

La propuesta de operacion no se ve directamente afectada por un
dictamen motivado de la Comision en relacidon con un incumplimiento
en virtud del articulo 258 del TFUE que ponga en riesgo la legalidad y
regularidad del gasto o su ejecucion.

La propuesta de operacién presenta un plan financiero.

Para operaciones de cuantia inferior a 200.000 €, debera describirse el
método de simplificacion que se vaya a utilizar, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 53.2 del RDC. Quedan excluidas de esta obligacion las
operaciones en las que la ayuda constituya una ayuda estatal y aquellas
operaciones acordadas por la Autoridad de Gestion en el ambito de la
investigacion y la innovacion, siempre que el Comité de Seguimiento
haya dado previamente su autorizacién a tal exencién.

La propuesta de operacion respeta el principio de igualdad entre
mujeres y hombres, conforme a lo establecido en el en el articulo 9.2
del RDC y los articulos 3 y 6 del RFSE+.

La propuesta de operacién respeta los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacién, conforme a lo establecido en el
articulo 9.3 del RDC y los articulos 6 y 28 del RFSE+.
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Criterio 18. La propuesta de operacion respeta el principio de accesibilidad,
conforme a lo establecido en el articulo 9 del RDC vy el articulo 6 del
RFSE+.

Criterio 19. La propuesta de operacion respeta el principio de desarrollo sostenible,
conforme a lo establecido en el articulo 9 y 73 del RDC y en el articulo
6 del RFSE+.

Criterio 20. La propuesta de operacion corresponde al periodo de elegibilidad,
esto es, del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2029. En caso
de operaciones incluidas tras una modificacion del programa, incluye
gasto elegible tras la presentacion de dicha modificacion.

Criterio 21. La propuesta de operacion incluye la descripcion de las actuaciones
previstas en el marco de la operacion y un procedimiento claro para la
seleccién de proyectos, actuaciones, distribucion de fondos de gestion
directa, etc, y garantiza un seguimiento adecuado de la implementacion.

Criterio 22. La propuesta de operacién dispone de medidas o acciones de
informacion y comunicaciéon vinculadas a la operacion segun las
exigencias reglamentarias.

Criterio 23. La propuesta de operacion se alinea y complementa con otros fondos
europeos Y politicas.

Criterio 24. La propuesta de operacién prevé un impacto sobre las personas/
entidades participantes y su entorno.

El cumplimiento de los criterios de seleccion mencionados se verificara en el proceso de
revision de elegibilidad de los proyectos.

Séptima / Obligaciones de las entidades beneficiarias derivadas de la gestion de
los proyectos

Ademas de las obligaciones generales normativas sefaladas en la anterior base segunda
y, en general, las contenidas en las presentes bases, las entidades beneficiarias deberan
cumplir con las obligaciones esenciales que se derivan de la gestion del proyecto
cofinanciado por el FSE-FLC, y que, en concreto, son las siguientes:

1. Comunicar de inmediato a la FLC cualquier modificacion de las condiciones
inicialmente indicadas en su proyecto.

Nombrar un/a interlocutor/a valido/a para la coordinacion entre la entidad y la FLC.

Garantizar una adecuada separacion de funciones en el desarrollo de los itinerarios
en los términos establecidos en la Guia de entidades beneficiarias del Anexo Ill de
las presentes bases.

4. Asegurar que el equipo de trabajo adscrito a las actuaciones y las personas que
lo integran, ya sea propio o en régimen de contratacion, tenga la formacion, la
cualificacion y la experiencia adecuadas para conseguir alcanzar los objetivos
acordados y que, en todo caso, conozca y cumpla con las obligaciones relativas a la
confidencialidad y el tratamiento de datos personales en los términos establecidos
en el convenio tipo del Anexo IX de las presentes bases.

Pl Cofinanciado por

*
*

*

* .-z
o la Uniéon Europea

T Y ECONOMIA SOCIAL

3 i gwi}%ﬂ% 5 Fondos Europeos % Fundacién "la Caixa"

20



:K Fundacién "la Caixa”

5.

10.

11.

12.

13.

14.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres, la generalizacion de la consideracion

del géneroy laintegracion de la perspectiva de género y asegurar la no discriminacion
por razdn de género, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual durante todo el proyecto, conforme a lo establecido en el
articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/1060.

Velar por que se respete la dignidad de las personas y el principio de accesibilidad,
en los términos del articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/1060.

Respetar el principio de desarrollo sostenible, conforme a lo establecido en el articulo
9 del Reglamento (UE) 2021/1060.

Registrar la informacién relativa a todas las actuaciones, incluido el registro de
ofertas laborales, y a cada una de las personas sobre las que se ha actuado en el
repositorio comun, que la FLC pondra a disposicion de las entidades beneficiarias a
tal efecto, con el fin de poder medir el resultado real de las actuaciones y su impacto.
Las entidades se comprometeran y estaran obligadas a usar las aplicaciones
informaticas que la FLC ponga a su disposicion en cada momento para el
registro y el seguimiento de la intervencion con los/las participantes.

Garantizar que se dispondra de datos de los/las participantes de las actuaciones
a escala de microdato, conforme a los indicadores de resultado o ejecucion
establecidos en el Anexo | del Reglamento 2021/1057 y facilitar dicha informacion
a la FLC cuando sea requerida y de conformidad con la normativa aplicable. En el
cumplimiento de esta obligacién, asi como de cualquier otra aplicable al desarrollo
de los proyectos objeto de esta convocatoria, debera respetarse en todo caso lo
previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos;
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales; y en cualquier otra norma legal o reglamentaria
que desarrolle a las anteriores en este ambito de proteccion de datos.

Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones
relacionadas con las actuaciones objeto de la presente convocatoria, contando, al
menos, con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente
dichas transacciones y su trazabilidad.

Justificar el destino de los fondos recibidos poniendo a disposicion de la FLC
la documentacion econdmica original que acredite los gastos derivados del
cumplimiento de las actuaciones objeto de la presente convocatoria, para su
consulta, verificacion y control en el momento en que la FLC lo requiera.

Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas aplicables
y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o
nacionales, asi como con otros periodos de programacion del Fondo Social Europeo.

Conservar los documentos justificativos de los gastos financiados con los fondos
recibidos (pista de auditoria), incluidos los documentos electrénicos, en tanto que
puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control durante un periodo
minimo de CINCO (5) anos a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad
de gestién efectue el ultimo pago al beneficiario segun lo establecido en el articulo
82 del Reglamento (UE) 2021/1060.

Indicar el lugar fisico de custodia de la documentacion fisica.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectuaria la FLC, asi como a
cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Dar amplia difusion a las actividades desarrolladas e informar de la financiacion
de las mismas por el Fondo Social Europeo + y la FLC, con los requisitos y las
caracteristicas técnicas establecidas en el articulo 50 del reglamento (UE) 2021/1060.
Se debera justificar documentalmente dicha informacion.

Notificar de forma inmediata a la FLC cualquier sospecha de fraude, ya sea
intencional o no intencional, que se detecte en el desarrollo del proyecto.

Comunicar a la FLC en el plazo mas breve posible cualquier cambio de naturaleza,
composicidn u organizacion que se produzca en la entidad.

Cumplir con las obligaciones legales en materia de contratacion que le sean de
aplicacion en el caso de que la entidad proceda a contratar en los términos de la
base 5.3 de las presentes bases.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la
normativa de aplicacion.

Octava / Organos competentes para la evaluacion y seleccion de los proyectos y
para la resolucion de la convocatoria

En la seleccion y evaluacién de proyectos intervendran los siguientes érganos, que
actuaran en el siguiente orden:

a) UNIDADES TECNICAS DE EVALUACION: les correspondera lacomprobacion
de que los candidatos cumplen con los requisitos administrativos y de solvencia
econdmica, financiera, técnica y profesional, y la evaluacion y prelacion de los
proyectos.

A tal efecto se constituiran tres unidades técnicas externas y diferenciadas:

. La Unidad Técnica Externa | (UTE1) se encargara de la revision
administrativa de la documentacion presentada en las candidaturas.

. La Unidad Técnica Externa Il (UTE2) se encargara de la evaluacion y
prelacién de aquellos proyectos que cumplan con los requisitos minimos,
una vez cotejado su cumplimiento por la primera unidad.

. La Unidad Juridica Interna se encargara de la revision la documentacion
obligatoria que las entidades beneficiarias deberan presentar con
anterioridad a la firma del convenio.

b) COMITE DE EVALUACION: Estad compuesto por una (1) persona de la
subdireccion General de Social y Medios, una (1) persona de la Direccion
Corporativa de Programas Sociales y una (1) persona del Departamento de
Eficiencia Social, sin perjuicio de incorporar a otras personas en caso de
considerarlo necesario. Sera presidido por el departamento de Eficiencia
Social. Sera el responsable de coordinar y revisar el proceso de selecciéon de
proyectos que llevaran a cabo la UTE1 y UTEZ2, con el objeto de mantener
un control de calidad de las evaluaciones y elevar los resultados de dicha
evaluacion al Organo de Seleccion.
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c) ORGANO DE SELECCION: Lo compone el Comité de Direccion de la FLC,
que es el 6rgano en el que reside la competencia para aprobar los proyectos
propuestos por el Comité de Evaluacion.

2. Al Comité de Evaluacion le corresponden las siguientes funciones:

2.1 Recibir la documentacion de las entidades y salvaguardar su contenido hasta
el momento de apertura y evaluacion por parte de las UTE1 y UTEZ2.

2.2 Coordinar el proceso de comprobacion administrativa y evaluacién de los
proyectos por los evaluadores externos.

2.3 Recibir los resultados de la evaluacion realizada por los evaluadores externos.
2.4 Revision de calidad de evaluaciones.

2.5 Coordinar la resolucion de las incidencias o alegaciones que se hayan podido
producir en el proceso de comprobacion y evaluacion y que seran gestionadas
por la Unidad Técnica Externa | y, en su caso, por la Unidad Técnica Externa Il.

2.6 Proponer al Organo de Seleccion la lista de las candidaturas que hayan
obtenido la mayor puntuacién, hasta el limite de la dotacion financiera.

2.7 Comunicar a todas las entidades el resultado de la seleccion definitiva.

2.8 Mantener el archivo de toda la documentacion generada en el procedimiento
de seleccion, una vez finalizado el mismo.

3. Lasfunciones del proceso de evaluacién desarrolladas por los evaluadores externos
son:

3.1 Unidad Técnica Externa |

Este 6rgano sera competente para: a) examinar previamente la validez en
cuanto a los documentos exigidos para darse de alta en la aplicacion informatica
y formular las candidaturas; b) comprobar el correcto contenido y firma de la
Declaracion responsable del Anexo VI; ¢) comprobar la documentacion obligatoria
que los candidatos han de presentar con la formulacién de las solicitudes;

Asimismo, sera competente para:

. Verificar si concurre alguna de las causas de exclusion de la presente
convocatoria.

o Efectuar y dar traslado a los candidatos del tramite de subsanacién de
deficiencias.

. Gestionar las alegaciones.

. Elaborar la propuesta de resolucién de las entidades admitidas al proceso
de seleccion, las excluidas y la causa de exclusion del procedimiento de
seleccion, que elevara al Comité de Evaluacion.

. Comunicar a las entidades el resultado de la revisidén administrativa.
3.2 Unidad Técnica Externa ll
Las funciones de la Unidad Técnica Externa Il seran las siguientes:

. Evaluar y puntuar las candidaturas conforme a los criterios de valoracion
para la seleccion de proyectos establecidos en el Anexo |l de estas bases.

o Elaborar la propuesta de resolucion de alegaciones de caracter técnico
presentadas en el proceso de evaluacién e informacion al Comité de
Evaluacion.
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o Elaborar el listado de entidades beneficiarias por categorias de regiones,
ordenadas en funcién de las puntuaciones obtenidas conforme a los
criterios de valoracién para la seleccion de proyectos establecidos en la
presente convocatoria.

El Comité de Evaluacién eleva la propuesta al Organo de seleccién
3.3 La Unidad Juridica Interna
Las funciones de la Unidad Juridica Interna seran las siguientes:

. Comprobar y validar la documentacién obligatoria que las entidades
beneficiarias deberan presentar antes de la firma del convenio.

o Revisar el proceso de firma de convenios

Novena / Procedimiento para la presentacion, selecciéon y evaluacion de los
proyectos

A continuacion, se describe el procedimiento para la presentacion, seleccion de los
proyectos y resolucion de financiacién. En el Anexo IV de las presentes bases puede
verse el calendario en el que se plasman los plazos de este procedimiento.

Publicidad, presentaciéon de candidaturas y documentacion que debera
acompanarse

1. Publicidad, forma, lugar y plazo de presentacion

La presente convocatoria se publicara a través del Portal Web de Convocatorias de
la FLC y se le dara publicidad en DOS (2) periddicos de tirada nacional.

Cada entidad debera rellenar un formulario de solicitud para cada proyecto en
el Portal Web de Convocatorias de la FLC, indicando especificamente el ambito
territorial de actuacion.

El proyecto debera estar suscrito por quien ostente la representacion legal desde
la entidad y debera presentarse, junto con la documentacion requerida, en formato
electrénico por medio del Portal de Convocatorias de la FLC, en el siguiente sitio web:
www.fundacionlacaixa.org, en la pagina de convocatorias, desde el 28 de noviembre
de 2023 hasta las 12 pm del dia 11 de enero de 2024, hora local de Barcelona.

Toda la documentacion debera ser remitida en formato electrénico mediante el portal
de Convocatorias de la FLC. En ningun caso se aceptard documentacion fisica o
enviada por otros medios. En caso de que la FLC lo solicite, las entidades deberan
poder demostrar con los documentos originales la validez de la documentacion
presentada.

1.1 Para poder aplicar las candidaturas mediante el Portal de Convocatorias de
la FLC, las entidades candidatas deberan estar dadas de alta en el portal
antedicho.

a) Las entidades que ya estuvieran dadas de alta por haber concurrido
a convocatorias anteriores no tendran que volver a darse de alta. Sin
embargo, deberan verificar, ampliar, actualizar y validar la documentacion
y los datos de registro que constan en la aplicacion.

b) Las entidades que no estén dadas de alta deberan realizar el
proceso de acreditacion de la entidad; a tal efecto, se debera designar
un representante para la gestion del proyecto y adjuntar la siguiente
documentacion:
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I)  Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

I) Copia de los estatutos de la entidad vigentes e inscritos en el
correspondiente Registro.

A efectos de acreditar el requisito establecido en la letra b) del
apartado 2 de la base sexta anterior, los Estatutos deberan
evidenciar claramente que la entidad posee unos fines institucionales
adecuados para la realizacion de las actividades objeto de la
presente convocatoria.

Ill) Documento acreditativo de que la entidad ostenta la condicion legal
de entidad sin animo de lucro, y, en su caso, la inscripcion de la
entidad en el registro administrativo correspondiente, conforme a lo
establecido en el apartado primero de la base sexta anterior.

En caso de que se presente una delegacion, se podra adjuntar,
junto a la inscripcion de la entidad, la inscripcion de la delegacion
en el registro correspondiente.

IV) Escritura de constitucion de la entidad inscrita en el correspondiente
registro.

V) Documento que acredite la designacion de la persona para
representar a la entidad en la presentacién de proyectos (modelo
disponible en la aplicacién del Portal de Convocatorias).

VI) NIF de la persona que vaya a representar a la entidad en la
presentacion de la candidatura.

Unavezdadadealtalaentidad, lapersonadesignadaporellarecibiraautomaticamente
un correo electrénico con las claves de acceso (usuario y contrasena). Con estas
claves de acceso, podra acceder a la aplicacion que le permite iniciar el proceso de
presentacion del proyecto y de la documentacion administrativa y técnica requerida.

2. Resolucion de consultas y dudas

2.1 Las entidades tendran a su disposicion el buzén de correo electrénico
masempleo@contact.fundacionlacaixa.org, donde podran formular Ilas
consultas y las dudas que puedan surgir durante el periodo en que esté abierto
el plazo de presentacion de proyectos. Las dudas tendran que formularse
como minimo 9 dias habiles antes de que se cierre la convocatoria.

Para facilitar la identificacion del procedimiento objeto de la consulta, en el asunto
del correo electréonico tiene que constar el nimero del expediente de referencia:
MAS_EMPLEO_FSE+_FLC_Ol_CONVO_001.

La FLC recogera todas las dudas y las consultas formuladas en el mencionado
buzén y remitirda las respuestas y las aclaraciones a la direccién de correo
electronico facilitada por los candidatos. Asimismo, con el propésito de que todos los
candidatos participen en condiciones de plena igualdad, todas las dudas, consultas y
aclaraciones que se formulen se publicaran en un repositorio que se ira actualizando
y al que tendran acceso todos los participantes.

Las dudas o aclaraciones que la FLC haya de responder por escrito deberan
remitirse con una antelacion minima de NUEVE (9) dias habiles (no computan
ni sabados ni domingos ni festivos) a la fecha limite fijada para la presentacion de
los proyectos. La FLC unicamente se compromete a dar respuesta por escrito a las
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dudas que se planteen en dicho plazo. No obstante, respondera las dudas recibidas
con posterioridad a la referida fecha, siempre y cuando el volumen de consultas
recibidas lo permita.

La FLC respondera y publicara en el repositorio las referidas dudas o
aclaraciones formuladas por escrito (dentro del plazo establecido) con una
antelacion minima de SEIS (6) dias habiles (no computan ni sdbados ni domingos
ni festivos) a la fecha maxima fijada para la presentacién de las candidaturas.

Si el ultimo dia del plazo no fuera habil en la ciudad de Barcelona, se entendera
prorrogado el plazo hasta el siguiente dia habil en esta ciudad.

. Fecha limite para que los candidatos remitan por escrito las consultas y dudas
que se susciten en relaciéon con la documentacion contractual: 28 de diciembre
de 2023.

. Fecha limite en la que la FLC dara respuesta y procedera a aclarar las consultas
y las dudas por escrito, via correo electronico y repositorio: 3 de enero de
2024.

Se recomienda plantear las dudas con la maxima antelacién posible, puesto que
en los dias previos al cierre de la convocatoria el servicio de atenciéon puede verse
colapsado. En cualquier caso, se respetara el plazo establecido en la base 9.1.
Publicidad para la presentacion de solicitudes.

Documentacion o informacién obligatoria que debera presentar la candidata con la
solicitud

Ademas de la documentacion necesaria para que la candidata pueda darse de alta
en el Portal de la Convocatoria, las candidatas deberan presentar con la solicitud la
siguiente documentacion:

a) Declaraciéon responsable de cumplimiento de requisitos de acuerdo con el
modelo incluido en el Anexo VI.

b) Relaciéon de las actuaciones de naturaleza igual o similar realizadas en
los ultimos tres afnos que incluya fechas y el tipo de accién y destinatarios de
las mismas. En el caso de haber recibido financiacion para llevar a cabo las
referidas actuaciones, se concretara el importe de subvenciones recibido, el
sujeto que otorgd la subvencion y, en su caso, con cargo a qué fondo (FSE,
FEDER u otros). Para aportar esta informacion, se deberan cumplimentar en
los campos del formulario del propio aplicativo del Portal de Convocatorias de
la FLC

c) Suma del coste total del proyecto solicitado en la presente convocatoria,
especificando la cantidad a la que ascendi6 el presupuesto ejecutado en cada
uno de los dos (2) ejercicios precedentes. Aquellas entidades que presenten
mas de un proyecto deberan hacer constar expresamente la suma global de
toda la financiacion solicitada para el conjunto de proyectos. Para aportar esta
informacion, se deberan cumplimentar en los campos del formulario del propio
aplicativo del Portal de Convocatorias de la FLC

d) Balance y cuenta de resultados de los dos ultimos ejercicios firmados por la
persona representante legal de la entidad.

e) Informe de auditoria contable externa e independiente. En caso de que la
entidad no esté sujeta legalmente a dicha obligacion, debera aportar una
declaracién poniendo dicho extremo de manifiesto.
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f)

g)

Estado de ingresos y gastos del ultimo ejercicio firmado por la persona
representante legal de la entidad.

Proyecto técnico y presupuesto. El proyecto técnico y el presupuesto se
deberan cumplimentar en los campos del formulario del propio aplicativo del
Portal de Convocatorias de la FLC.

La descripcion técnica del proyecto y las actuaciones que hay que realizar deberan
cumplir los requisitos minimos exigidos en el Anexo | de las presentes bases.

Se debera identificar claramente:

I)  Ladescripcion metodolégica de cada una de las fases que conforman
los itinerarios integrales de insercion sociolaboral.

Il)  Una propuesta anual de objetivos para los indicadores siguientes:
el numero de personas participantes; el numero de participantes que
obtienen una cualificacion (formacién especializada) tras su participacion
y el numero de personas que obtienen un empleo, incluido el empleo
por cuenta propia, tras su participacion, en los términos especificados
en el Anexo | de las presentes bases. Todo lo anterior, desglosado por
anualidades y por el total del periodo.

Nota: A efectos informativos, en el Anexo V puede verse un modelo analogo
al que los solicitantes deberan cumplimentar en un formulario disponible en el
Portal de Convocatorias de FLC.

lll) El ambito territorial de la intervencion, teniendo en cuenta que el eje
territorial de la intervencién debera ser en los términos establecidos en la
base primera de las presentes bases.

IV) Los recursos humanos, la titulacion y las funciones que desarrolla
el personal afecto al servicio, teniendo en cuenta que cada entidad
debe utilizar su propio personal, comprometiéndose a que dicho personal
y colaboradores disponga de la informacion y la formacién adecuadas
para la ejecucion de los proyectos que se seleccionaran.

V) Lasactuaciones del proyecto que vayan a sercontratadas externamente
por la entidad, teniendo presente que Unicamente podra contratarse
externamente la formacion especializada y hasta un maximo del QUINCE
MIL EUROS (15.000 EUR) por afio natural.

VI) Presupuesto total y desglosado de la financiaciéon que la entidad solicita.

4. Documentacion complementaria no obligatoria que, en su caso, podra presentar la
candidata con la solicitud y que se tendra en cuenta a efectos de valoracion del proyecto

Certificacion de calidad de la entidad.

Certificacion ambiental (ISO ambiental, acreditacion EMAS o certificado
regulado equivalente)

Certificado/s emitido/s por la entidad financiadora o contratista que acrediten
que la entidad candidata ha ejecutado otros proyectos de similar o igual
naturaleza al que se presenta a la convocatoria.

Plan de igualdad de la entidad.

Materiales editados para las empresas explicativos de las ventajas de colaborar
en proyectos de insercién sociolaboral.
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5. Admision de solicitudes. Subsanacion de defectos o aclaraciones

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas y a los efectos de la calificacion
de la documentacion presentada, se dara acceso a la documentacion a la Unidad
Técnica Externa |. Este 6rgano examinara previamente la validez, en cuanto al
contenido y la firma de la declaracion responsable del Anexo V1 y a la documentacion
obligatoria que las candidatas han de presentar con la formulacién de las solicitudes.
Asimismo, se verificara si concurre alguna de las causas de exclusién de la presente
convocatoria.

A continuacion, si procede, la Unidad Técnica Externa | comunicara por escrito a las
candidatas la existencia de defectos u omisiones subsanables o de concurrencia de
alguna de las causas de exclusion de la presente convocatoria, fijandose un plazo
para que se pueda presentar la oportuna subsanacion o aclaracion o justificacion de
la no concurrencia de la prohibicidn para poder concurrir a la presente convocatoria.
Este plazo no podra ser en ningun caso superior a TRES (3) dias habiles (no
computan ni sabados ni domingos ni festivos) a contar desde la fecha de la
mencionada comunicacion.

Se consideraran que no son subsanables los defectos consistentes en la carencia
de los requisitos exigidos, y subsanables aquellos que hagan referencia a la mera
falta de acreditacion de los mismos.

Si la entidad no procediera a presentar o subsanar la Declaracién responsable o los
documentos obligatorios que ha de contener la solicitud conforme a las presentes
bases, se la tendra por desistida de la convocatoria.

Las candidaturas de las entidades excluidas o desistidas quedaran fuera del
procedimiento de seleccidn, y no se procedera a la evaluacion de la documentacion.

Evaluacion de las candidaturas

1.

Una vez efectuada la comunicacion de las entidades admitidas y no admitidas al
Comité de Evaluacién y publicado el resultado en el Portal de Convocatorias o en la
pagina web de la Fundacion “la Caixa”, se dara acceso a la Unidad Técnica Externa
Il a la documentacion relativa a las candidaturas admitidas y se abrira el periodo de
evaluacion técnica de las entidades y los proyectos.

La Unidad Técnica Externa Il, con las aclaraciones que estime oportuno solicitar,
estudiara, valorara y ponderara las candidaturas, de conformidad con los criterios
de valoracion para seleccién de proyectos del Anexo |l de las bases.

La Unidad Técnica Externa Il podra solicitar a los candidatos a través de la Unidad
Técnica Externa | que presenten informacién adicional a efectos de aclaracion de
los proyectos. Dicho requerimiento tendra que cumplimentarse en el plazo que se
otorgue a tal efecto, que, en cualquier caso, no podra ser superior a TRES (3) dias
habiles (no computan ni sabados ni domingos ni festivos).

Dado que la presente convocatoria estd sometida a un régimen de concurrencia
competitiva, la evaluacién de las solicitudes dara lugar al establecimiento de
una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién para
la seleccidon de proyectos contenidos en el Anexo Il. Se seleccionaran aquellos
proyectos que hayan obtenido mayor puntuacion, hasta el limite de la dotacién
financiera existente, siempre que superen la puntuacion minima establecida
en la base cuarta.
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La lista de entidades resultante sera ordenada de mayor a menor puntuacion,
qguedando beneficiarias aquellas entidades hasta el limite de la dotacién financiera
establecida por territorio en los términos de la base cuarta.

Las restantes entidades no beneficiarias, siempre y cuando hayan obtenido la
puntuacion minima requerida, pasaran a formar parte de una lista de reserva para
futuras incorporaciones que podran materializarse en el caso de que alguna de
las entidades beneficiarias: (i) no aportara con anterioridad a la formalizacion del
convenio la documentacion sefialada en la base décima; (ii) habiendo suscrito el
convenio, no cumpliera con los objetivos propuestos y comprometidos de manera
justificada; (iii) incurriera en alguna de las causas de resolucion establecidas en el
convenio tipo o causara baja por otros motivos. En estos supuestos, se seleccionara
a la siguiente entidad disponible por orden de puntuaciéon conforme a la lista de
reserva.

En caso de empate sera beneficiaria de forma preferente la entidad que mayor
puntuacion haya obtenido en los criterios de valoracion para la seleccion de proyectos
del Anexo I, en este orden: del bloque 3: (i) «3.1.2.1 Participantes insertados tras la
participacion en el proyecto»; del bloque 4: (ii) «4.1.1 C24 La entidad tiene experiencia
en la gestion de proyectos de inclusion activa, itinerarios y formacion»; del bloque
2: (i) «2.1. C14. Descripcion del plan de trabajo»; del bloque 1 (iv) «Diagnéstico de
necesidades». Esta circunstancia debera quedar reflejada en el acta de evaluacion
del Comité de Evaluacion. En cualquier caso, la resolucion sera motivada; Asimismo,
a través de formulario de presentacion, se debera cumplimentar por cada entidad
el listado por orden de preferencia en caso de empate de sus proyectos, incluidas
las que solo presenten un proyecto. Este listado se utilizara como quinto criterio de
desempate y se aplicara solo a proyectos de la misma entidad, y para la seleccion de
proyectos de una misma entidad en el caso incumplimiento de la limitacién sobre la
elegibilidad de un numero maximo proyectos por entidad, establecida en el Anexo II.

Una vez conformada la lista ordenada por puntuaciones, la Unidad Técnica Externa
Il elaborara la propuesta de evaluacion, que sera vinculante parala FLC, y la remitira
al Comité de Evaluacion, quien emitira el acta de evaluacion y la elevara al Organo
de Seleccion (Comité de Direccion de la FLC).

Una vez aprobado el resultado, este serd notificado a todos los candidatos
participantes por medio del Portal de Convocatorias y de la direccidon de correo
electronico facilitada, informandoles de los plazos y el procedimiento establecidos
para que en el plazo de DIEZ (10) dias habiles (no computan ni sabados ni domingos
ni festivos) puedan formular alegaciones, segun el calendario del Anexo IV. La
seleccioén de los proyectos no se entendera definitiva hasta haber superado el
plazo establecido para la resolucién de alegaciones.

Las propuestas de seleccion no crean derecho alguno a favor de la entidad propuesta
frente a la FLC mientras no se le haya notificado la seleccién definitiva.

Superado el plazo para realizar alegaciones 0, en su caso, resueltas las alegaciones
por parte de la Unidad Técnica Externa Il, se elaborara una propuesta con las
operaciones seleccionadas. El Comité de Evaluacion elevara la propuesta al Organo
de Seleccion ( Comité de Direccion de la FLC) para su aprobacion y comunicara a
todos los candidatos el resultado de ésta a través del Portal de Convocatorias, web
de Fundacién “la Caixa” y a la direccién de correo electrénico facilitada.

El plazo maximo en el que se resolvera y se procedera a notificar la resoluciéon de
la convocatoria no excedera de SEIS (6) meses contados a partir de la fecha de
publicacion de la misma.
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La resolucion contendra la relacién de entidades beneficiarias a las que se les
concedera la financiacion y, en su caso, la desestimacion del resto de solicitudes.
La resolucion de las entidades beneficiarias a las que se les concedera la
financiacion sera publica y quedara registrada en la pagina web de la FLC, asi
como en la pagina web de la UAFSE.

La resolucion final de la convocatoria es de naturaleza privada, rigiéndose e
interpretandose de conformidad con las normas de derecho privado; en consecuencia,
para resolver cualquier controversia o litigio derivado de la disconformidad con la
referida resolucion, las interesadas deberan acudir al auxilio de la jurisdiccion civil y
competencia de los juzgados y tribunales de Barcelona.

A tal efecto, las interesadas, con la presentacion de sus solicitudes, aceptan su
renuncia expresa a cualquiera otro fuero que les pudiera corresponder.

La presente convocatoria podra declararse parcialmente desierta si no se
obtuviera un numero suficiente de entidades o proyectos que acrediten el
nivel de calidad minimo exigible. Los proyectos seleccionados deberan haber
recibido una puntuacién minima de 60 sobre 100.

La lista de entidades resultante se ordenara de mayor a menor puntuacion hasta
el limite de la dotacién financiera establecida por territorio en los términos de la
base cuarta

En el caso de que con el total de los proyectos seleccionados no se agotara la
respectiva partida presupuestaria, el Comité de Evaluacién podra determinar la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Décima / Documentaciéon que debera presentar la entidad en caso de resultar
beneficiaria y formalizacion del convenio de colaboracién

1.

Unicamente en caso de resultar beneficiaria y una vez comunicado el resultado
final de la convocatoria, las entidades deberan aportar, a través del portal de
convocatorias y en respuesta a solicitud expresa de la FLC, copia de la siguiente
documentacion obligatoria en el plazo maximo que se indica en el calendario
que consta en el anexo IV y desde el momento en que sea formalmente requerido:

1. Acta de titularidad real de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo.

2.  Certificado de la Agencia Tributaria segun el cual la entidad esta al corriente
de sus obligaciones fiscales, vigente en el momento de la presentacion del
proyecto.

3. Certificado de la Seguridad Social segun el cual la entidad esta al corriente
de las obligaciones laborales, vigente en el momento de la presentacién del
proyecto.

4. Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y acreditacion de estar
al corriente de su pago, unicamente en aquellos supuestos en los que las
entidades lleven a cabo actividades sujetas a este impuesto.
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5.  Acuerdo de la junta directiva, patronato u 6rgano de gobierno de la entidad en
por el que se aprueba la presentacién de la solicitud a la convocatoria.

6. Documento acreditativo de su denominacion, forma juridica, domicilio, objeto
social y la identidad de sus administradores. En el caso de no disponer de
dicho documento en la fecha establecida en el anexo IV, debera facilitarse el
documento que acredite su solicitud ante la administracion publica competente.
En este supuesto el documento definitivo debera ser aportado y verificado
antes de la solicitud del primer pago. Si las entidades no disponen de este
documento a esa fecha, FLC se reservara el derecho de rescindir el convenio.

7. Certificado del representante legal de la entidad en el que conste la composicion
nominal y el NIF de cada uno de los miembros de la junta directiva, del patronato
o del 6rgano de gobierno de la entidad.

8. Copia del NIF de la persona que firmara el convenio en representacion de la
persona juridica.

9.  Escritura de apoderamiento de la persona firmante del convenio.

Todos los originales deberan estar disponibles sila FLC, u otra entidad en su nombre,
los solicitara.

El hecho de no aportar esta documentacion en tiempo y forma segun los plazos
indicados en el Anexo IV sera motivo de exclusion. En tal caso, se volvera a
confeccionar el listado con la prelacion de candidatas seleccionados, sin contemplar
a las excluidas, siempre y cuando hubiera candidatas que, pese a reunir todos los
requisitos exigidos, no hubieran resultado seleccionadas por haberse agotado el
presupuesto de financiacion, todo ello de conformidad con la anterior base novena.

Verificada la anterior documentacion, se requerira a la entidad para que proceda a
la firma del convenio DECA segun el calendario indicado en el Anexo IV.

Se formalizara un convenio de colaboracién por cada proyecto seleccionado,
con independencia de que la entidad hubiera presentado diversos proyectos.
Por tanto, en este ultimo caso, la entidad beneficiaria suscribira con la FLC tantos
convenios como proyectos haya presentado y hayan resultado seleccionados.

Una vez formalizado el convenio de colaboracion, se procedera a dar de alta a la
entidad en la aplicaciéon informatica de la FLC.

Decimoprimera / Evaluacién y seguimiento de la intervencién y de los objetivos
y plan de control y verificaciones

1.

Evaluacion y seguimiento. El desarrollo y la implementacion de los proyectos por
las entidades se encuentra sujeto a:

. Una evaluacion operativa a mitad de la anualidad de seguimiento de objetivos
que realizara una revision de la carga justificativa documental a modo revisién
de calidad externa.

. Una evaluacion final de seguimiento de cumplimiento de objetivos

Estas seran realizadas por la FLC. A tal efecto, la FLC designara al personal
responsable de la evaluaciéon y el seguimiento de los itinerarios integrales de
insercion sociolaboral.

La evaluaciéon del primer semestre del afo tiene una finalidad eminentemente
preventiva. Se evaluara la consecucién de un indicador: el del nUmero de personas
participantes. En el caso de que este indicador arroje un resultado inferior al 40 % del
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objetivo anual comprometido, la entidad debera elaborar un Plan de Propuesta de
Mejora de los resultados para implementar en el segundo semestre. Asimismo, se
verificara que se ha aplicado el importe recibido a la finalidad objeto de la presente
convocatoria, asi como lo comprometido en el proyecto presentado por la entidad
beneficiaria. Por Gltimo, se revisara que la carga documental justificativa concuerda
y es coherente con la evolucion del proyecto

En el segundo semestre, se realizara una evaluacién de cumplimiento de
objetivos, tal como se establece en la Guia de entidades beneficiarias y se evaluaran
las desviaciones negativas de resultados respecto de los objetivos anuales
comprometidos para los TRES (3) indicadores: el nimero de personas participantes,
el numero de participantes que obtienen una cualificacion (formacion especializada)
tras su participacion, y el numero de participantes que tienen un empleo, incluido
el empleo por cuenta propia, tras su participacion, en los términos senalados en la
base primera y en el Anexo | de las presentes bases.

Las desviaciones superiores al 20 % anual de los objetivos marcados podran
condicionar la continuidad del proyecto y del convenio. En caso de no alcanzarse
dichos objetivos, la vigencia del convenio quedara condicionada a que la entidad
justifique adecuadamente los resultados obtenidos.

2. Plan de control y verificaciones. La comprobacion material de la realizacion
efectiva de los itinerarios objeto de la presente convocatoria se efectuara mediante
el correspondiente plan de verificaciones y control establecidos en la Guia de
entidades beneficiarias adjunta como Anexo lll.

Con una periodicidad minima anual, la FLC efectuara un procedimiento de control
que permita verificar y validar administrativamente entre otras cuestiones: los
gastos imputados en la realizaciéon de los itinerarios, los resultados obtenidos de
la intervencion con los/las participantes y las medidas de comunicacion y difusion
llevadas a cabo.

Igualmente, se procedera a realizar las oportunas verificaciones in situ (sobre el
terreno) sobre un conjunto representativo aleatorio de los proyectos que se estén
llevando a cabo.

La FLC designara al personal necesario destinado a la ejecucién de este plan de
control; a tal efecto, la FLC podra externalizar la referida accion.

Decimosegunda / Duracion y resolucién anticipada del convenio

El convenio que se suscriba con las entidades beneficiarias entrara en vigor en la fecha
de formalizacion del mismo.

El convenio se extinguira al transcurso de la duracién establecida, esto es, el 30 de
septiembre de 2029, salvo que se resuelva anticipadamente de conformidad con lo
establecido en el siguiente apartado.

A estos efectos, los convenios en ningun caso seran susceptibles de prérroga, ni expresa
ni tacita, mas alla del 30 de septiembre de 2029.

1. Conforme a lo establecido en la base DECIMOPRIMERA, los convenios se
encuentran vinculados al cumplimiento de determinados objetivos anuales
de actuacion y resultados. La FLC podra resolver unilateralmente el convenio en
caso de que la entidad no presente, previo requerimiento, un Plan de Propuesta de
Mejora para el primer semestre en el plazo de un mes, o que, en su caso, existan
desviaciones superiores al 20 % de los objetivos marcados para la anualidad, que
no hayan sido justificados adecuadamente.
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Asimismo, sera causa de resolucion anticipada en cualquier momento el
incumplimiento por parte de las entidades de alguna de las obligaciones derivadas
de la normativa europea o nacional que resulten de aplicacién o de alguna de
las obligaciones o requisitos esenciales que se establecen en las bases de la
convocatoria y, especialmente, delincumplimiento de las obligaciones de informacién
y de justificacion documental de los gastos efectuados por la entidad.

La FLC también podra resolver en cualquier momento unilateral y anticipadamente
el convenio, en el caso de que las entidades incurrieran en cualquiera de las
prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la LGS, en las presentes bases o
cualesquiera prohibiciones contenidas en la normativa de aplicacion.

La eventual resolucion de la relacion establecida mediante el convenio entre la FLC
y las entidades, por una causa imputable a éstas ultimas, implicara la devolucién
integra e inmediata de la financiacion percibida en los términos establecidos en el
convenio tipo del Anexo IX de las presentes bases.

La FLC verificara y validara administrativamente, entre otras cosas, los gastos
imputados en la realizaciéon de los itinerarios, los resultados obtenidos de la
intervencién con las personas participantes y las medidas de comunicacién y
difusion llevadas a cabo

Decimotercera / Proteccion de datos personales

12.1.

12.2.

12.3.

Proceso de presentacion de proyectos

Las entidades seran debidamente informadas, en el marco del proceso de
concurrencia a la convocatoria a través del Portal de Convocatorias de FLC, sobre
el tratamiento de sus datos personales, asi como sobre el ejercicio de sus derechos
en materia de proteccion de datos personales de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 y siguientes del Reglamento General Europeo de Proteccion de Datos.

Resolucién de dudas y consultas

La Fundacién Bancaria Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, "la Caixa”, con
domicilio en la plaza de Weyler, 3, 07001 Palma (Islas Baleares), Espafa, actua
como responsable del tratamiento de los datos personales para la resolucién de
dudas y consultas en esta convocatoria a través del buzén de correo electronico
facilitado. La base legal del tratamiento es la ejecucién de un contrato, a peticiéon
del solicitante. Los datos personales se conservaran hasta que venzan los plazos
de prescripcion aplicables. Los datos solo se comunicaran para el cumplimiento
de obligaciones legales, asi como a aquellos terceros proveedores que actuen en
su condicion de encargados del tratamiento. El acceso a tales datos por parte de
proveedores tecnolégicos ubicados fuera del Espacio Econdmico Europeo cuenta
con todas las garantias legales exigidas. Puede solicitarse mas informacion o
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad
y oposicion ante el delegado de Proteccion de Datos de la Fundacion Bancaria
"la Caixa”, en la avenida Diagonal, 621-629, 08028 Barcelona, o dirigiéndose a
dpd@fundacionlacaixa.org. También puede reclamar ante la Agencia Espafnola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Tratamiento de datos relativo a la gestiéon del Fondo Social Europeo

En relacion con los datos personales objeto de tratamiento respecto a la gestion
del Fondo Social Europeo (en particular, en materia de obligaciones de auditoria,
asi como de aquellas establecidas en la normativa de prevencion del blanqueo de
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12.4.

12.5.

capitales y financiacion del terrorismo o la normativa tributaria), se informa que la
UAFSE adoptara el rol de Responsable del Tratamiento.

Asimismo, por parte de Fundacion Bancaria "la Caixa”, en calidad de Organismo
Intermedio, podraactuar como encargadadeltratamiento de laUAFSE, estrictamente,
en lo que concierne a las funciones atribuidas por esta ultima.

En concordancia con el apartado 12.1. anterior, Fundacién Bancaria "la Caixa” podra
actuar como responsable del tratamiento respecto a aquellas actuaciones propias
que lleve a cabo (esto es, entre otros, la gestion de la participacion de las entidades
en la convocatoria, registro y elegibilidad de las entidades participantes en la
convocatoria, etc.), asi como en lo relativo a sus obligaciones legales o regulatorias
como entidad cofinanciadora, tales como las establecidas por la normativa de
prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo o la normativa
tributaria.

Relacion de la entidad beneficiaria con los participantes

Enelmarcode laejecucion del proyecto subvencionado, la entidad beneficiariadebera
informar del tratamiento de datos personales a los participantes, de conformidad
con la normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.

Podra darse cumplimiento a la anterior obligacion mediante el documento de
tratamiento de datos que se facilita a efectos ejemplificativos y en aras a la sencillez
como Anexo de la propuesta de Convenio entre Fundacion Bancaria "la Caixa” y la
entidad beneficiaria, 0, en su caso, mediante cualquier documento que se considere,
siempre y cuando cumpla con lo establecido, concretamente, en el articulo 13 y ss
del Reglamento Europeo General de Proteccion de Datos Personales.

La utilizacién de dichos documentos debera ser ajustada por la entidad beneficiaria,
siempre que sea necesario, al caso concreto en base a la relacion que se establezca.

Comunicacion de datos personales de los participantes con fines
promocionales

En el marco de la ejecucion del proyecto, la entidad beneficiaria se obliga a
solicitar el consentimiento de los participantes para la comunicacion de sus datos
personales a Fundacién Bancaria "la Caixa” a los efectos que esta ultima pueda
remitirles comunicaciones comerciales sobre su propia actividad, todo ello en
estricta conformidad con la normativa aplicable en materia de proteccioén de datos
personales. En todo caso, la presente resultara en una obligacién de medios, y no
de resultados.
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Anexo | - Prescripciones técnicas. Descripcion de
los itinerarios

1.

Los proyectos seleccionados se desarrollaran mediante itinerarios que se llevaran
a cabo anualmente y durante el periodo de vigencia del Programa Operativo De
Inclusion Social, Garantia Infantil Y Lucha Contra La Pobreza 2021-2027.

Por tanto, cada proyecto debera contemplar la realizaciéon de UN (1) itinerario
(compendio de los itinerarios individualizados) que se implementara durante
cada ano natural. La duracién de cada itinerario sera como maximo de UN (1) afo.
En consecuencia, todos los participantes que se hayan incorporado durante el afio
deberan finalizar el itinerario, a mas tardar, a 31 de diciembre.

La finalizacion del itinerario anual dara paso a la apertura de uno nuevo, siempre
que se mantenga la vigencia del convenio en las sucesivas anualidades.

A efectos de la consecucion de los objetivos, los participantes Unicamente
podran computar como tales una vez por cada anualidad hasta un maximo de 6
veces (una por cada itinerario anual).

Los proyectos deberan contemplar, como minimo, las siguientes actuaciones:
2.1 Enrelacién con las personas vulnerables destinatarias del proyecto:

2.1.1 Desarrollo e implementacion de itinerarios de insercidén ajustados a las
caracteristicas y las expectativas del/la usuario/a y a las demandas del
mercado laboral.

2.1.2 Realizaciéon de actuaciones dirigidas a mejorar la empleabilidad y
reduccion del riesgo de exclusién de las personas destinatarias del
proyecto.

2.1.3 Desarrollo de actuaciones de acompanamiento a las personas que
han accedido a un contrato de trabajo y a las empresas donde estan
trabajando.

2.2 Enrelacion con el tejido empresarial:

2.2.1 Estudio del mercado laboral local adaptado a los perfiles de los colectivos
destinatarios del proyecto y deteccién de nuevos yacimientos de empleo.

2.2.2 Intermediacion entre el tejido social y el empresarial con el fin de dotar a
las empresas de personas en situacion o riesgo de exclusion susceptibles
de cubrir adecuadamente sus ofertas de empleo.

2.2.3 Registro en la aplicacién de la convocatoria todas las ofertas laborales
obtenidas en las labores de prospeccion, incluidas las fechas de apertura
y cierre de las mismas. Ademas, se clasificarda como «cerradas no
cubiertas» aquellas ofertas laborales para las cuales no se haya logrado
obtener participantes del proyecto que cumplan con los requisitos
minimos para cubrirlas.

2.24 Creacion de una mayor sensibilizacion en el/la empresario/a para
romper con las barreras existentes para la contratacion de personal
con dificultades de insercién laboral y contribucién a la creacion de una
red de empresas solidarias, es decir, empresas con un comportamiento
empresarial responsable con la sociedad.
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2.3 Enrelacion con los itinerarios integrales:

2.31 Acogida y diagnostico sociolaboral individualizado. Valoraciéon del
historial profesional y formativo de la persona, asi como la deteccion
de las necesidades, carencias, actitudes, competencias y otros factores
relacionados con el acceso al empleo, observando las inquietudes que
manifiesta la persona participe del itinerario, al objeto de establecer su
perfil de empleabilidad.

2.3.2 Intermediacion laboral y prospeccion. Orientada al mercado de trabajo
como elemento facilitador de la empleabilidad.

2.3.3 Disefo y desarrollo del itinerario individualizado. Se estableceran los
objetivos, la relacion de acciones de promocion personal y mejora de la
empleabilidad, asi como los apoyos personalizados necesarios.

2.3.4 El proceso del itinerario individualizado de insercién sociolaboral incluira,
en aquellos casos en que se considere oportuno, formacion para mejorar
la empleabilidad de las personas, disefiada partiendo de las necesidades
del tejido empresarial de cada territorio y buscando la implicacién de
la empresa en todo el proceso. La formacién persigue empoderar a
la persona y desarrollar sus competencias, a través de acciones de
capacitacion (mediante la formacion en situaciones reales y el coaching
individual) y practicas no laborales en la empresa para facilitar el acceso
al empleo.

2.3.5 Orientacion laboral. Encaminada a familiarizar a las personas participantes
con las diversas técnicas de busqueda de empleo y a proporcionar un
conocimiento del mercado laboral.

2.3.6 Apoyo en el empleo. En aquellos casos que el itinerario consiga la
insercion laboral, se podra realizar, de acuerdo con las necesidades de la
persona, un acompafiamiento estrecho a esta y a la empresa.

No forman parte del objeto de la presente convocatoria las acciones dirigidas a la ayuda o
el fomento del emprendimiento.
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Anexo Il - Criterios de valoracion

empleo

1. Los proyectos susceptibles de financiacion deben cumplir con los requisitos
establecidos en las bases de la presente convocatoria y adecuarse al objeto de la

misma.

2. Los presentes criterios han sido establecidos de acuerdo con los «criterios de
seleccién de operaciones», aprobados por el Comité de Seguimiento del FSE+ de
Inclusién Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la Pobreza 2021-2027 el 4 de

agosto de 2023 (en adelante, «CSO»).

Asi, de conformidad con los CSO, ademas de los criterios obligatorios, se establecen
otros criterios que permiten evaluar la idoneidad de la operacion seleccionable o
priorizar entre operaciones que, en un escenario de recursos limitados, se presentan

en concurrencia.

3. Introduccién de limitaciones a la presentacién de proyectos:

. No podran ser elegidos mas de 8 proyectos por entidad en la globalidad de la

convocatoria.

4. Criterios de evaluacion

1.1 Diagnéstico de necesidades 4,00
1.1.1 C1. Diagnéstico de necesidades de empleo y del tejido empresarial 2,00
1.1.2 C2. Diagnéstico de necesidades de inclusion social y laboral 1,00
1.1.3 C3. Diagnéstico de necesidades de formacion o educacién 1,00

1.2 C7 y C8 Actuaciones de la operacion y adecuacion al perfil de los participantes 11,00
1.2.1 Seleccion de las personas destinatarias 1,00
1.2.2 Propuesta metodoldgica de captacion 2,00
1.2.3 ltinerario de insercion 5,00
1.2.4 Prospeccion e intermediacion y apoyo en la descripcion de perfiles profesionales 3,00

1.3 C9. Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres 0,50

1.4 C10. Principios horizontales 1,00
1.4.1 SC10.1 Fomento igualdad de oportunidades 0,65
1.4.2 SC10.4 Promocién del desarrollo sostenible 0,35

1.5 C13. Partenariado, con efecto multiplicador 6,00
1.5.1 Materiales para orientar a la empresa sobre ventajas fiscales, laborales y comerciales 3,00
1.5.2 Intercambio entre agentes 3,00

1.6 C12. Existencia de una descripcion del valor ahadido del FSE+ 1,50

2.1 C14. Descripcion del plan de trabajo 7,00

2.2 Metodologia y recursos para la atencion a las personas usuarias. La persona como protagonista de 3,00

Su proceso

2.3 Presencia de la entidad en el territorio 3,00

2.4 C18. Eficiencia en el uso de recursos y adecuacion del presupuesto con relacién a las actividades 300

propuestas ’
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3.1 C20. Impacto previsto sobre las personas participantes y su entorno 11,00
3.1.1. C20.02 Numero de participantes de la propuesta en relacion con el coste total 3,00
3.1.2 C20.03 Resultados previstos en relacion con la inversion realizada 6,00

3.1.2.1 Participantes insertados tras la participacién en el proyecto 3,00
3.1.2.2 Participantes que obtienen cualificacion tras la participacion en el proyecto 3,00
3.1.3 C20.05 Impacto previsto en el entorno 1,00
3.1.4 C20.06 Impacto en la reduccion de la brecha de género 1,00

3.2 C21 Sostenibilidad y continuidad del proyecto 2,00

3.3 C22. Medidas o acciones de informacién y comunicacién vinculadas a la operacién misma, mas alla 100

de las exigencias reglamentarias ’

3.4 C23. Caracter innovador 1,00

3.5 C20.07. Impacto en la puntuacion de los proyectos de las provincias en funcién del nimero de

proyectos que presenten.

Este criterio pretende optimizar la distribucién y cobertura en el territorio, otorgando mayor puntuacion a

los proyectos elegibles de las provincias que presenten menos proyectos. 5,00

Las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla tendran la consideracion de provincia a efectos de la

clasificacion de provincias. Por tanto, se consideraran las 50 provincias de Espafia y las 2 ciudades

autonomas de Ceuta y Melilla.

4. CAPACIDAD DE GESTION DEL BENEFICIARIO FSE+ 40,00

4.1 Experiencia de la entidad 23,00
4.1.1 C24 Experiencia en la gestion de proyectos de inclusion activa, itinerarios y formacion 11,00
4.1.2 Experiencia de trabajo en red en programas de busqueda activa de empleo 8,00
4.1.3 Colaboracion con la administracion 4,00

4.2 C25 Cualificacion profesional y experiencia personal de gestion 5,00

4.3 C26 Calidad de los sistemas de control del gasto, prevencion del riesgo y gestion administrativa 8.00

(Certificados ISO y Planes de Igualdad, entre otros). ’

4.4 C29 Cualificacion profesional y experiencia del equipo de comunicacion y difusion 4,00

5. Prelacion de los resultados

Una vez evaluados y puntuados los proyectos por la Unidad Técnica Externa Il de
acuerdo con los criterios de valoracion para la seleccion de proyectos y descartados
los que hayan obtenido una puntuacion inferior a SESENTA (60) puntos, los
proyectos seleccionados se distribuiran en las TRES (3) categorias de regiones
establecidas por la normativa de la Union Europea en coherencia con la distribucién
presupuestaria del FSE+ de Inclusién Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la
Pobreza 2021-2027, en los términos de las cuotas porcentuales sefialados en la
base cuarta de las presentes bases.

Una vez ordenados los proyectos por categoria de regiones, se efectuara la
prelacion conforme a lo establecido en el apartado segundo de la base novena de
las presentes bases.

Seran seleccionadas las candidaturas que hayan obtenido la mayor puntuacion
hasta agotar el presupuesto disponible para cada categoria de regiones. En
caso de empate, se resolvera conforme a lo establecido en la base novena de las
presentes bases.

A continuacion, se aplicara la limitacion de 8 proyectos maximos seleccionados
por entidad. Se elegirdn de entre ellos los 8 que se hayan priorizado a través del
formulario de solicitud, y el resto se desestimara.
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Anexo lll - Guia de entidades beneficiarias

1. Definiciones normativas y conceptos basicos

11.

1.2.

Objeto

El presente documento tiene por objeto servir de guia de referencia para las entidades
beneficiarias en la aplicacién de los requisitos establecidos en la convocatoria
de subvenciones de la Fundacion “la Caixa”, de fecha 28 de noviembre de 2023,
dirigidas al desarrollo de itinerarios de insercidon sociolaboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, en el marco del FSE+ de Inclusion Social,
Garantia Infantil y Lucha Contra la Pobreza para el periodo de programacion 2021-
2027.

Ambito de aplicacién y actuacion

El ambito de aplicaciéon de esta guia lo conforma la implementacion, ejecucion y
justificacion de los itinerarios de insercion sociolaboral por las entidades beneficiarias,
cuyas actuaciones con las personas participantes consisten o pueden consistir en:

1. Acogida y diagndstico sociolaboral individualizado: Valoracion del
historial profesional y formativo de la persona, asi como la deteccion de las
necesidades, carencias, actitudes, competencias y otros factores relacionados
con el acceso al empleo, observando las inquietudes que manifiesta la persona
participe del proyecto, al objeto de establecer su perfil de empleabilidad.

2. Intermediacion laboral y prospeccion: Orientada al mercado de trabajo
como elemento facilitador de la empleabilidad y los puestos de trabajo.

3. Diseino y desarrollo del itinerario individualizado (plan de intervencién):
Se estableceran los objetivos, la relacion de acciones de promocion personal
y mejora de la empleabilidad, asi como los apoyos personalizados necesarios
con el objetivo Ultimo de conseguir la insercién sociolaboral de las personas
participantes.

El proceso del itinerario individualizado de insercidn sociolaboral incluira,
en aquellos casos en que se considere oportuno, formacién para mejorar la
empleabilidad de las personas, disefiada partiendo de las necesidades del tejido
empresarial de cada territorio y buscando la implicacion de la empresa en todo
el proceso. La formacién persigue empoderar a la persona y desarrollar sus
competencias, a través de acciones de capacitacion (mediante entrenamiento
en situaciones reales y el coaching individual) y practicas no laborales en la
empresa para facilitar el acceso al empleo.

4. Orientacién laboral: Encaminada a familiarizar a las personas participantes
con las diversas técnicas de busqueda de empleo y a proporcionar un
conocimiento del mercado laboral.

5. Seguimiento y apoyo en el empleo: En aquellos casos en que el itinerario
consiga la insercién laboral, se podra realizar un apoyo periddico para
consolidar el mantenimiento del mismo. Se realizara en forma de tutorias
individuales o colectivas a lo largo de todo el proceso, al objeto de potenciar el
empoderamiento de la persona insertada.

Las entidades beneficiarias deberan implementar los itinerarios respetando en
todos los casos la obligatoriedad de realizar un diagndstico documentado, asi como
un plan de intervencion con las personas participantes. El desarrollo del plan de
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1.3.

1.4.

intervencion quedara documentado conforme a las necesidades de las personas
participantes y el tejido empresarial de la zona de intervencion. Para el registro y
la acreditacion de las diferentes fases de los itinerarios se utilizara la aplicacion
masempleo.fundacionlacaixa.org que la Fundacion "la Caixa” (en adelante, «FBLC»),
pondra a disposicion de las entidades y a la cual se dara el acceso correspondiente.

Normativa y reglamentacion de referencia

A continuacién, se incluye un resumen de los textos normativos que seran aplicables
en el desarrollo y la implementacion de los proyectos seleccionados al amparo de la
mencionada convocatoria, y a los que se hace referencia en la presente guia:

. Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y
por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

. El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo por el
que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion,
al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Agricultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de
Visados

. REGLAMENTO (UE, EURATOM) 2020/2093 DEL CONSEJO de 17 de
diciembre de 2020 por el que se establece el marco financiero plurianual para
el periodo 2021-2027

. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales (RGPD).

. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

. Ley 9/2017, de contratos del Sector Publico.
. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

. Real Decreto 304/2014, que aprueba el reglamento de la Ley 10/2010 de
Prevencion del Blanqueo de Capitales.

. Orden del Ministerio de Trabajo y Economia Social por la que se determinen los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo
de programacion 2021-2027

. Bases de la convocatoria Mas empleo y sus anexos correspondientes

Las entidades beneficiarias deberan conocer y aplicar los requisitos descritos en los
textos normativos descritos.

Definiciones

Las definiciones aplicables a esta guia se recogen en el Anexo lll. Se recomienda
su lectura, ya que establecen aspectos clave del sistema de gestion y control.
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1.5. Alineacién de los proyectos con la estrategia del FSE+

Conforme a lo establecido en la convocatoria, las operaciones, iran destinadas a

cumplir con:

Prioridad 2: Inclusion social y lucha contra la pobreza

Objetivo especifico ESO4.8

Lineas de actuacion 1

Objetivo Politico 4

Una Europa mas social e inclusiva,
por medio de la aplicacién del Pilar

Europeo de Derechos Sociales

Fomentar la inclusion activa al
objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion
y la participacion activa, y mejorar la
empleabilidad, en particular para los
colectivos desfavorecidos

Itinerarios integrados de insercion

1.6. Los agentes que intervienen en el programa Mas Empleo de “la Caixa”

ENTIDADES
BENEFICIARIO

Entidad beneficiaria
Entidad beneficiaria
Organismo intermedio
Organismo intermedio

Autoridades

Autoridad de gestion

ORGANISMO
INTERMEDIO

Nombre de la autoridad / organismo y
departamento o unidad

Entidades sin animo de lucro, que deberan
acreditar por medio de convocatoria
publica tener unos fines institucionales
adecuados para la realizacién de
actividades que se correspondan con las
operaciones.

Nombre de la autoridad / organismo y
departamento o unidad

Fundacion "la Caixa”

Nombre de la autoridad / organismo y
departamento o unidad

Subdireccion General Adjunta de Gestion
de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo (UAFSE), adscrita a
la Secretaria de Estado de Empleo y
Economia Social del Ministerio de Trabajo
y Economia Social

DE GESTION
DE AUDITORIA

DE CERTIFICACION

AUTORIDADES

Responsabilidad

Alos efectos de esta guia, sera
una entidad que recibe una ayuda
publica condicionada por una o varias
operaciones y cuya responsabilidad
es iniciar, ejecutar y justificar dichas
operaciones, conforme al marco juridico

Responsabilidad

Responsable de la implementacion,
coordinacion y gestion de las
funciones delegadas por la Autoridad
de Gestion, conforme a lo establecido
en el Acuerdo sobre Atribucién de
Funciones

Responsabilidad

Responsable de la gestiéon y el
seguimiento del FSE+ de Inclusién
Social

Autoridad de certificacion

Subdireccion General Adjunta de
Certificacion de la Subdireccion General
de la UAFSE, adscrita a la Secretaria de
Estado de Empleo y Economia Social del
Ministerio de Trabajo y economia Social

Responsable de la certificacion,
de la situacion de los gastos y las
solicitudes de pago.

Autoridad de auditoria

Intervencion General de la Administracion
del Estado (IGAE), siendo este un
organismo dependiente del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica

Responsable de comprobar el
funcionamiento del sistema de gestion
y control y de garantizar el correcto

cumplimiento de las obligaciones.
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2. Implementacion de los proyectos por las entidades

Se entiende por implementacion del proyecto todas aquellas actuaciones previas y
necesarias encaminadas a su puesta en marcha, sin las cuales no se podria llevar a cabo
de forma completa y correcta.

Alo largo de la presente guia se resaltan las obligaciones de las entidades beneficiarias
de las subvenciones y se desarrollan los aspectos necesarios para dar cumplimiento a
una adecuada gestion de la operacion, facilitando de esta forma la consecucién de los
objetivos establecidos para el programa Mas Empleo de “"la Caixa”.

A los efectos del presente, se entiende por operacion al convenio multianual, es decir, al
compendio de los proyectos anuales. Cada proyecto es un itinerario anual que se repite
ano tras afo en todo el periodo de ejecucion.

Debera tenerse en cuenta cuanto sigue con caracter previo al inicio de la intervencion
subvencionada.

La adecuada implementacion del proyecto asegurara una adecuada ejecucion y
Justificacion del mismo.

2.1. Interlocucion con la FLC

Las entidades designaran una persona que asumira el papel y las funciones
relacionadas con la interlocucion con la FLC. Esta persona, que debera tener una
categoria profesional acorde con sus responsabilidades, comunicara sus datos
personales y forma de contacto a la FLC, actualizandolos cuando sea necesario.

Nombrar un/a interlocutor/a valido/a para la coordinacién entre la entidad y la
FLC. Comunicar al Departamento de Eficiencia Social de FLC, en el plazo mas
breve posible, cualquier cambio que se produzca en la entidad o en el proyecto
seleccionado (asi como las irregularidades o la sospecha de fraude).

En el Portal de Convocatorias, asi como en el convenio de colaboracién que se
firme, se incorporara un apartado especifico para este fin.

Asi mismo, las entidades también deberan comunicar por correo electrénico a la
FLC (Departamento de Eficiencia Social) cualquier modificacion de las condiciones
que motivaron la seleccion realizada conforme a la convocatoria de fecha 28 de
noviembre de 2023, asi como cualquier circunstancia que en el desarrollo de
las operaciones pudiera condicionar el normal desarrollo de la misma. En este
sentido, se permitira modificacién presupuestaria anual con el objeto de adaptar
a las realidades de cada afo la estimacion presupuestaria prevista. Esta solitud
de modificacion presupuestaria se realizara a través de la aplicacion masempleo.
fundacionlacaixa.org. Todas las solicitudes deberan estar motivadas y justificadas
adecuadamente. La modificacion debera ser no sustancial en cuanto a presupuesto
y cumplir los siguientes criterios:

. La modificaciéon entre partidas no ha de suponer un cambio en los aspectos
fundamentales del proyecto, y este ha de mantener la funcionalidad y objetivos
iniciales.

. El traspaso se ha de realizar exclusivamente entre las partidas previstas en la
convocatoria (Anexo V)
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2.2,

. El traspaso entre partidas en ningun momento ha de dar lugar a que se
incremente la subvencion concedida y no ha de alterar los criterios de la ayuda
y los objetivos anuales

Asimismo, el traspaso de partidas debera respetar en todo caso los porcentajes
establecidos en la convocatoria:

. Presupuesto maximo aprobado,

. No superacion del 30 % de B+C respecto de A
. No superacién del 15 % de C respecto de A

. No superacion de 15.000 euros de A3+B1

Una vez recibidas las solicitudes a través de la aplicacion, la FLC resolvera
expresamente la conformidad o no de la solicitud efectuada. En ningun caso podra
entenderse que la FBLC ha resuelto tacitamente en sentido positivo la peticion.

Se podra solicitar una modificacion no sustancial del presupuesto en dos momentos
durante cada anualidad:

. Antes del 15 de mayo. La FLC comunicara previamente el inicio del periodo de
solitud

. Antes del 15 de octubre. La FLC comunicara previamente el inicio del periodo
de solitud

La FLC la revisara para su posterior aprobacion o rechazo y podra solicitar a través
de la aplicacion aclaraciones adicionales

Informacién y comunicacién a las entidades que implementan las operaciones

Para la adecuada implementacion, ejecucion y justificacion de los proyectos, uno de
los aspectos mas relevantes es proveer de formacion e informacién a las entidades
beneficiarias respecto de los requisitos y sus obligaciones en la gestion del proyecto.

A su vez, las entidades deberan trasladar la informacién recibida a su personal
técnico de forma que se aseguren unos estandares comunes en cuanto a la gestiéon
de los proyectos.

Comprometerse a que el equipo de trabajo adscrito a las actuaciones y las
personas que lo integran tengan la formacién, la cualificacion y la experiencia
adecuadas para consequir alcanzar los objetivos comprometidos.

Consciente de la importancia de proveer de informacioén actualizada, clara y precisa,
la FLC habilitara:

1. Servicio de Informacién de la FLC: La FLC dispone de informacion para la
gestién del programa Mas Empleo de "la Caixa” por las entidades a través de:

o La aplicaciéon masempleo.fundacionlacaixa.org,

. Y a través del servicio de acompafamiento que presta la FLC a las
entidades beneficiarias y que proporciona una comunicacion bidireccional
directa tanto a través del correo electronico masempleo@contact.
fundacionlacaixa.org como de via telefénica. (el contacto telefénico se
proporcionara a cada entidad a través de la asignacion de un técnico de
gestion de referencia)
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Formacioninicial: Unavezseleccionado el proyecto y comunicada su aprobacion,
la FLC procedera a realizar formaciones individuales y grupales a las entidades
beneficiarias del programa Mas Empleo de "la Caixa”. El objetivo es que todas las
entidades conozcan y apliquen los requisitos y las especificaciones establecidas
para la gestion del mismo. EI método, los contenidos y la informacién que hay
que transmitir a las entidades estaran coordinados por la FLC (Departamento de
Eficiencia Social).

2.3. Seguimiento de la gestion y evaluacion de las entidades

El Departamento de Eficiencia Social realizara un seguimiento de la gestion de las
entidades beneficiarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos
poniendo los medios adecuados a tal fin.

Los requisitos que deberan establecer las entidades beneficiarias para la
implementacion, la ejecucion y la justificacion de las operaciones son:

1.

10.

Establecer una correcta separacion de funciones entre las personas que
intervienen en la gestién financiera de la entidad, asi como en la implementacion
y ejecucion de las operaciones.

Contar con un sistema de contabilidad analitica o un cédigo contable diferenciado
y adecuado en relacién con todas las transacciones relacionadas con las
operaciones.

Asegurar una pista de auditoria adecuada, que permita identificar y trazar los
gastos asociados con las operaciones.

Establecer sistemas de archivo, mantenimiento y salvaguarda de los soportes de
los gastos imputados al programa Mas Empleo de “la Caixa”.

Disponer de sistemas para imputar adecuadamente los gastos relacionados con
las operaciones.

Identificar y evaluar el riesgo de la operacion, conforme a las matrices ex post.

Disponer de medios materiales y humanos para la eficaz implementacion del
proyecto.

Describir las funciones y la dedicacion al proyecto (%), sera el 100 % de su
jornada laboral (la cual no podra ser inferior al 50% de la jornada establecida por
el convenio colectivo de aplicacién), de las personas que realizaran la atencién
directa a las personas participantes de los itinerarios (técnico/s de insercion
laboral, conforme al apartado de definiciones de la presente guia). Se debera
disponer de un organigrama con todas las personas que de forma directa e
indirecta tendran alguna funcién en el desarrollo del proyecto. Unicamente se
podra asociar al proyecto a UNA (1) persona del personal técnico con dedicacion
inferior al CIEN POR CIEN (100 %) de su jornada laboral, siempre que la jornada
laboral destinada al proyecto equivalga, al menos, a la media jornada establecida
por el Convenio Colectivo de aplicacion, y se produzca bajo el siguiente supuesto:

. Sustitucion de personal directo a jornada completa cuando existan
dificultades de sustitucion inmediata (en el plazo de una semana) y para
periodos inferiores a 3 meses, procurando sustituir con personal a jornada
completa lo antes posible.

Ser capaz de trabajar en red con el resto de entidades de la zona, mediante la
puesta en comun de las ofertas de trabajo disponibles.

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales
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24.

2.5.

11. Contribuir a la estrategia de comunicacioén, el plan de comunicacion y los
requisitos de informacion al publico en general, asi como a las personas
participantes. Informar de que el programa Mas Empleo de "la Caixa” ha
recibido apoyo del Fondo Social Europeo y de Fundacién "la Caixa”.

12. Establecer sistemas de archivo, mantenimiento y salvaguarda de los soportes
de las actividades imputadas al proyecto.

13. Registrar adecuadamente y con la frecuencia establecida los resultados y los
indicadores establecidos en el programa operativo en la aplicacion masempleo.
fundacionlacaixa.org.

14. Disponer de infraestructura informatica suficiente para la instalacién de la
aplicacién masempleo.fundacionlacaixa.org.

Documentacién de referencia para la implementacién del proyecto

Las entidades desarrollaran los proyectos conforme a la convocatoria y al convenio
de colaboracion firmado con cada una de ellas. La FLC asegurara que todas las
entidades disponen de la ultima actualizacién de la documentacion (manuales y
procedimientos) que le sea de aplicacion para la implementacion, ejecucion y
seguimiento de sus proyectos.

Desarrollar los proyectos conforme a los objetivos y los requisitos establecidos
en la convocatoria y el convenio de colaboracion que vincule a la entidad con
FLC, asi como las instrucciones manuales y los procedimientos que establezca
FLC como organismo intermedio del programa

La aplicacion masempleo.fundacionlacaixa.org dispone de un moédulo de
documentacion de referencia donde las entidades podran consultar:

1. Las bases de la convocatoria.
2. Laguia de las entidades beneficiarias.

3. Oftros documentos cuya distribucién se considere mediante masempleo.
fundacionlacaixa.org.

Cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales.

Las entidades deberan asegurar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el Reglamento (UE) 2016/679 del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
En particular, se debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones dimanantes
en su condicion de responsables, encargados o corresponsables del tratamiento, en
atencion al correspondiente rol que adopten las entidades.

Asimismo, las entidades deberan informar a las personas participantes, en el
momento de alta en el proyecto y firma del documento de alta/inscripcion en el
mismo, en atencion a lo establecido en la normativa aplicacién en materia de
proteccion de datos personales, de lo siguiente:

1. De la entidad responsable del tratamiento de los datos personales y de los
datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos, de la finalidad del
tratamiento y de su base legitima para poder realizarlo, asi como del periodo de
conservacion de los datos personales y si se realizan cesiones o transferencias
internacionales de datos.
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2.6.

2. De la posibilidad y forma de ejercicio de las reclamaciones y de los derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, limitacion y/u oposicion al
tratamiento de datos personales que asisten a las personas participantes.

3. Si se hiciera uso de la imagen personal de las personas participantes, las
entidades deberan informarles de ello, y obtener su autorizacién expresa.

4. Asimismo, las entidades deberan obtener autorizacion expresa de las personas
participantes al uso de los datos para los otros fines diferentes a los de la
gestién del proyecto de insercién sociolaboral.

Adicionalmente, las entidades deberan atender y/o, en su caso, cumplir las
estipulaciones, en materia de proteccion de datos, establecidas en las bases de la
presente convocatoria.

Doble financiacién del gasto

El concepto de doble financiacién se materializa cuando la entidad beneficiaria
recibe ayudas simultaneamente de distintos organismos o fondos para el mismo
gasto, produciéndose un lucro o un exceso de financiacion

Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas
aplicables y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes
comunitarios o nacionales, asi como con ofros periodos de programacion del
FSE

En este sentido, las entidades no pueden recibir financiacién adicional para los
gastos imputables a la operacion seleccionada en la convocatoria. Estas situaciones
suelen tener lugar cuando la cofinanciaciéon se realiza mediante la recepcion de
importes fijos, en vez de en porcentajes del gasto, conllevando un mayor riesgo de
que se produzca un exceso en la cofinanciacion.

Cuando la misma entidad cuente con subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
debera acreditar que no existe doble financiacidon mediante documento acreditativo
de la concesién, en el que conste la cuantia de la subvencidn/es recibida/s de
otra/s entidad/es, en su caso, y emitir un certificado conforme los gastos que se
han imputado al programa Mas Empleo de "la Caixa” no han sido utilizados para
justificar otro proyecto distinto financiado con el FSE+.

En este sentido, las entidades deberan disponer de:

1. Cuadros de financiacion del proyecto, identificando el porcentaje de gasto
imputado, que permitan llevar un control de su financiacién, analizando gastos
e ingresos de las entidades, incorporando detalle sobre cofinanciadores,
cuantias de cofinanciacion y destino de la financiacién.

A la hora de justificar por medio de costes simplificados, las entidades
presentaran el importe total de las partidas B y C, que debe ser extraido y
controlado del detalle del gasto que debe conservar la propia entidad, asi
como la justificacion detallada en la cuenta justificativa de las partidas A y
B1.

2. Unacontabilidad analitica de los ingresos y los gastos de las operaciones.
Individualizar en dicha contabilidad los gastos que seran cofinanciables con
cargo al Fondo Social e imputables al proyecto.
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2.7.

2.8.

3. Identificacion de los documentos justificativos. En los documentos
justificativos debera constar de manera expresa que los mismos forman
parte de la justificacion econdmica de un proyecto ejecutado en el marco de
la Convocatoria Mas Empleo de la Fundacion “"la Caixa” cofinanciada por
el Fondo Social Europeo + y la Fundacién. Debera indicarse el cédigo del
proyecto y, en su caso, el nombre del mismo, asi como el importe imputado al
proyecto. En el caso de que se presente el mismo documento como justificante
a otras convocatorias de ayudas compatibles con la Convocatoria Mas Empleo
de la Fundacion "la Caixa”, junto a la referencia de la convocatoria y al cédigo
de proyecto, debera constar el porcentaje que se imputa a la convocatoria de
la Fundacién “la Caixa”.

La autoridad de gestién identifica la doble financiacion del gasto como uno de
los principales riesgos en la gestion de este tipo de subvenciones. Los riesgos
identificados por la autoridad de gestidén se encuentran recogidos en el Anexo | de la
presente guia, sin perjuicio de poder ser modificados.

Cuenta contable separada o cédigo contable especifico

Las entidades deberan tener en cuenta, con caracter previo al inicio de los proyectos,
la necesidad de establecer un sistema de contabilidad analitica o un codigo contable
especifico en relacién con todas las transacciones relacionadas con el proyecto.

Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones
relacionadas con las actuaciones objeto de la convocatoria, contando, al menos,
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente
dichas transacciones y su trazabilidad.

El objetivo es poder identificar claramente las transacciones que se realizan y se
imputan al proyecto en la aplicacion contable, de forma que se pueda determinar la
trazabilidad del gasto, asegurando una adecuada pista de auditoria de los gastos
asociados con el proyecto.

El coédigo contable que hay que utilizar es definido por la entidad.

El cumplimento de este requisito sera comprobado y verificado en los procesos de
auditoria y verificacién que se lleven a cabo por la FLC.

Sistema de archivo

Las entidades deberan disponer de sistemas de archivo, mantenimiento y
salvaguarda de los soportes de los gastos imputados al proyecto. Los soportes de
las actuaciones realizadas con las personas participantes quedaran archivados en
la aplicacién masempleo.fundacionlacaixa.org, asi como en los expedientes de las
personas participantes en formato papel. Asimismo, las entidades deberan Indicar
el lugar de custodia de la documentacion fisica en masempleo.fundacionlacaixa.org

Conservar los documentos justificativos de los gastos financiados con los fondos
recibidos (pista de auditoria), incluidos los documentos electronicos, en tanto
pueden ser objeto de actuaciones de comprobacion y control durante un periodo
minimo de CINCO (5) anos a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad
de gestidn efectue el ultimo pago al beneficiario segun lo establecido en el articulo
82 del Reglamento (UE) 2021/1060.

Un adecuado sistema de archivo debe permitir:

1. Establecer las funciones internas relacionadas con el archivo, el mantenimiento
y la salvaguarda de la documentacion en soporte papel y electrénico.

empleo

Pl Cofinanciado por
* e
o la Uniéon Europea

*
*

*

= MINISTERIO

Y ECONOMIA SOCIAL

3 DETRABAIO 5 Fondos Europeos % Fundacién "la Caixa"

47



:K Fundacién "la Caixa”

2.9.

2.10.

2. Identificar y localizar las facturas, los albaranes, las notas de gastos, los
contratos laborales, las noéminas, los pagos, etc. que acrediten la realizacién
de la actividad y el gasto imputado al proyecto.

3. Asegurar la salvaguarda y la recuperacion en caso de pérdida o deterioro: para
archivos en formato papel, es necesario disponer de una zona de archivo bajo
llave, con acceso limitado a las personas con funciones relacionadas; para
archivos electronicos es necesario disponer de sistemas para realizar copias
de seguridad, estableciendo una responsabilidad y frecuencia adecuadas de
realizacion.

Hay tres tipos de documentos que las entidades deberan archivar en soporte papel
y digital:

1. Documentacién de valor probatorio, aplicable a la justificaciéon del gasto, como,
por ejemplo: albaranes, facturas, informes, contratos, etc.

2. Archivo y localizacion de registros y expedientes relacionados con la
intervencion de las personas participantes.

3. Documentacion relacionada con procesos de verificacion y control,
irregularidades detectadas y planes de accién correctiva.

Adicionalmente, deberan tenerse en cuenta los plazos de archivo y mantenimiento de
la documentacion relacionada con la pista de auditoria, conforme a lo establecido en
la convocatoria: “un periodo minimo de CINCO (5) afos a partir del 31 de diciembre
del afio en que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago al beneficiario” segun
lo establecido en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060.

Registro de la intervencion con el participante

Las entidades deberan registrar la intervencion con las personas participantes
conforme a lo establecido en el apartado 3.2.

Registrar la informacion relativa a todas las actuaciones y a cada una de las
personas sobre las que se ha actuado en el repositorio comun que, a tal efecto,
la FLC pondra a disposicion de las entidades beneficiarias, con el fin de poder
medir el resultado real de las actuaciones y su impacto. Las entidades se
comprometeran y estaran obligadas al uso de las aplicaciones informaticas que
la FLC ponga a su disposicién en cada momento para el registro y el seguimiento
de la intervencion con las personas participantes.

Las entidades beneficiarias deberan implementar los itinerarios conforme a su
propia metodologia, respetando en todos los casos la obligatoriedad de realizar
un diagnostico documentado, asi como un Plan de Intervencion con las personas
participantes. El desarrollo del Plan de Intervencion quedara documentado conforme
a las necesidades de las personas participantes.

Para el registro y la acreditacién de las diferentes fases de los itinerarios, se utilizara
la aplicacion masempleo.fundacionlacaixa.org, sin perjuicio de la necesidad de
conformar expedientes en papel de la intervencion realizada con las personas
participantes. Las entidades deberan escanear los mencionados documentos e
incorporarlos a la aplicacion masempleo.fundacionlacaixa.org.

Registro y reporte de indicadores del proyecto

El registro de los indicadores y el reporte de los resultados obtenidos se realizara
conforme a lo establecido en el apartado 3.4 de la presente guia.
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2.11.

Garantizar que se dispondra de datos de los/las participantes de las actuaciones
a escala de microdato, conforme a los indicadores de resultado o realizaciéon
establecidos en el Anexo | del Reglamento 2021/1057, y facilitar dicha informacion
a la FLC cuando sea requerida.

Organigrama y funciones

Las entidades deberan describir y asignar a personas concretas (indicando nombres
y apellidos) las funciones relacionadas con la gestion del proyecto, identificando
claramente las funciones, la dedicacion y sus interrelaciones con otros departamentos
/ areas, incluyendo las especificas a la aplicaciéon de controles y medidas antifraude
eficaces y proporcionadas.

Garantizar una adecuada separacion de funciones en el desarrollo de los
proyectos. Comprometerse a que el equipo de trabajo adscrito a las actuaciones y
las personas que lo integran tengan la formacién, la cualificacion y la experiencia
adecuadas para conseguir alcanzar los objetivos comprometidos acordados.

Para desarrollar adecuadamente las funciones y las responsabilidades para la
gestién y el control del proyecto, cada organizacion describira:

1. El organigrama institucional, indicando las unidades afectadas por la gestion
del proyecto y los recursos humanos (indicativamente: numero de personas,
titulacion y/o experiencia).

2. Las funciones asignadas al:

a. Personal técnico que interviene de forma directa con las personas
participantes y cuya responsabilidad es la gestion técnica del proyecto y
su seguimiento.

b. Personal que interviene en la gestion financiera, administrativa o de
coordinaciéon del proyecto (procesos contables, pagos, correccion de
irregularidades, justificacion, archivo, etc.), identificando al departamento/
la unidad o persona responsable de la aplicacion de medidas antifraude.

La descripcion de las funciones debera comunicarse internamente
al personal de la organizacion, tanto a las personas con intervencion
directa con las personas participantes, como a aquellas personas con
responsabilidades transversales o de coordinacién en la gestion del
proyecto. La entidad debera poseer un documento de asignacion de
las funciones de las personas que intervienen de forma directa con las
personas participantes, aprobado por su maximo érgano ejecutivo.

Tal como se describe en el apartado 2.1, el interlocutor con la FLC
informara adecuadamente de las personas y las funciones asignadas,
asi como de cualquier cambio que se pudiera producir a lo largo de la
ejecucion del proyecto, y subira a masempleo.fundacionlacaixa.org el
documento de asignacioén de funciones al inicio de cada anualidad y tras
cada cambio durante la ejecucién del proyecto.

El personal técnico asignado directamente al proyecto debera disponer de
unadireccién corporativa de correo electronico a efectos de comunicaciones
informativas, resolucion de dudas y desarrollo de las actividades que
conforman los itinerarios. Este correo electrénico sera el que se asocie al
usuario de la aplicacion masempleo.fundacionlacaixa.org.
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2.12. Plan de comunicacion

El Reglamento 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, en su articulo 50, establece las responsabilidades de las entidades
beneficiarias de los fondos en materia comunicacién y publicidad sobre el apoyo
procedente de los fondos. Ademas en el su articulo 47 se establece que:

Los Estados miembros, las autoridades de gestion y los beneficiarios utilizaran el
emblema de la Unién, de conformidad con el Anexo IX de Reglamento 2021/1060,
cuando realicen actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion.

Un incumplimiento de este articulo podra conllevar, segun el articulo 50.3 del
Reglamento 2021/1060 y teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, hasta
un maximo del 3 % de la ayuda de los Fondos a la operacion de que se trate.

Las entidades beneficiarias adoptaran las medidas necesarias para comunicar y
hacer llegar al publico informacion sobre sus proyectos financiados por el programa
operativo, y comunicar con dicho publico al respecto.

Las actuaciones relacionadas con la comunicaciéon que se lleven a cabo
por la FLC y las entidades beneficiarias tendran en cuenta lo establecido en
la estrategia de comunicacion del Programa Mas Empleo.

De forma mas concreta, las entidades beneficiarias deberan:

1. Entodas las medidas de informacién y comunicacion que lleven a cabo, la entidad
beneficiaria debera reconocer el apoyo de los fondos a la operacién mostrando:

a. Elemblema de la Unién, de conformidad con las caracteristicas técnicas
establecidas en Anexo IX del Reglamento 2021/1060, y una referencia a
la Union Europea.

b.  Una referencia al fondo o los fondos que dan apoyo a la operacion.

2. Durante la realizacion de una operacion (proyecto), las entidades beneficiarias
informaran al publico del apoyo obtenido de los fondos:

a. Haciendo una breve descripcion en su sitio de internet, en caso de que
disponga de uno, de la operacion, de manera proporcionada al nivel de
apoyo prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo
financiero de la Union (incluido el importe de la subvencion concedida).

b. Colocando un cartel con informacién sobre el proyecto (de un tamano
minimo A3), en el que mencionara la ayuda financiera de la Unién
(incluido el importe de la subvenciéon concedida), en un lugar bien visible
para el publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.

3. Losdocumentos relacionados con la ejecucion de una operacion (proyecto) que
se destine al publico o a las personas participantes, incluidos los certificados
de asistencia o de otro tipo, contendran una declaracion en la que se informe
de que la operacion ha recibido apoyo del Fondo Social Europeo.

4. Adicionalmente, las entidades deberan dar a conocer de manera inequivoca
que se trata de una accion cofinanciada porla Fundacion ”la Caixa”. Atal efecto,
deberanincorporar entodo el material impreso que se derive de las actividades
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objeto de la convocatoria el logotipo de la FLC, asi como el logotipo del
Fondo Social Europeo. A este respectd, en la aplicacion masempleo.
fundacionlacaixa.org, se facilitara una guia sobre el uso de logos.
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Igualdad de oportunidades, no discriminacién, accesibilidad y desarrollo
sostenible

Las entidades beneficiarias deberan incorporar los principios horizontales recogidos
en la convocatoria en sus actuaciones con las personas participantes.

Promover la generalizacion de la consideracion del género y la integracion de
la perspectiva de género y asegurar la no discriminacion por razén de género,
origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual durante todo el proyecto, conforme a lo establecido en el articulo 9 del
Reglamento (UE) 2021/1060

Velar por que se respete la dignidad de las personas y el principio de accesibilidad,
en los términos del 9 del Reglamento (UE) 2021/1060.

Respeto al principio de desarrollo sostenible, conforme a lo establecido en el
articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/1060.

Igualdad de oportunidades y no discriminacién porrazén de género, origen étnico,
religidon o creencia, discapacidad, edad u orientacidn sexual. Los proyectos apoyaran
medidas especificas encaminadas a luchar contra cualquier tipo de discriminacion,
mejorar la accesibilidad de las personas con discapacidad, favorecer la insercion en
el empleo y en la educacion y la formacion de las personas vulnerables, reforzar la
inclusion social y reducir las desigualdades.

Desarrollo sostenible: Los proyectos deberan minimizar los riesgos de impacto
ambiental de manera que, a igual resultado, se prioricen aquellas actuaciones que
mas favorezcan un adecuado comportamiento ambiental.

Igualdad entre hombres y mujeres: Con caracter general, los proyectos
promoveran activamente la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la
integracion de la perspectiva de género.

El respeto de los mencionados principios y las actuaciones desarrolladas seran
objeto de comprobacion y seguimiento en los procesos de verificacion que se
realicen desde la FLC.

Identificacién y evaluacion de los riesgos

Las entidades beneficiarias deberan tener en cuenta, en laimplementacion, ejecucion
y justificacion de los proyectos, la identificacion y evaluacién de los riesgos que
aplicaran al proyecto, asi como los controles y las medidas que hay que desarrollar
para la correcta gestion de la subvencion.

Notificar de forma inmediata a la FLC cualquier sospecha de fraude, ya sea
intencional o no intencional, que se detecte en el desarrollo del proyecto.
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Como resultado del proceso de identificacion y evaluacion de riesgos, se describen,
en el Anexo |, las areas prioritarias de actuacion y las medidas especificas que hay
que tener en cuenta por las entidades beneficiarias responsables de implementar,
ejecutar y justificar el proyecto seleccionado.

La entidad esta obligada a comunicar al Departamento de Eficiencia Social de la
FLC, en el plazo mas breve posible, cualquier irregularidad detectada o sospecha
de fraude.

La FLC, a través de procesos de seguimiento, control y verificacion, estara en
disposicion de revisar y controlar los riesgos identificados. Ante la deteccion de
alguna de las situaciones anteriormente descritas, se procedera conforme a lo
establecido en el apartado 3.6 del presente documento.

3. La ejecucion de los proyectos por las entidades beneficiarias

3.1. Descripcion del proceso de ejecucion y seguimiento de los proyectos

El siguiente mapa de procesos describe orientativamente las fases o las acciones
que podran conformar los itinerarios de integracion sociolaboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

- INTERVENCION
INTERVENCION CON PERSONAS T TSRS

FORMACION Y PERSONAS ACTIVAS,
DIAGNOSTICO ORIENTACION SOCIO- INTEGRADAS EN
SOCIOLABORAL LABORAL PARA PROSPECCION INTERMEDIACION SEGUIMIENTO FORMACION O
LA MEJORA DE LA EDUCACION, Y
EMPLEABILIDAD OBTIENEN UN EMPLEO

INTERVENCION CON PERSONAS

3.2. Actuaciones que pueden conformar los itinerarios y el registro de laintervencioén

Se describen a continuacion las actuaciones que podran conformar los itinerarios
de insercion sociolaboral de personas en situacién o riesgo de exclusion social,
asi como una descripcion de los registros que se deberan mantener al objeto de
acreditar una correcta y completa pista de auditoria.

DNI, NIE, informe Servicios Sociales,
tarjeta desempleo Documento de alta /

Consiste en realizar el diagnéstico individualizado, . s e
inscripcioén participante en el proyecto

Acogida y centrado en la valoracion del historial profesional y Informe diaanéstico del participante
diagndstico formativo de la persona, asi como la deteccion de las Reqistro degin dica doresrlJ?{E ALTZ ACION
sociolaboral necesidades, carencias, actitudes, competencias y corg‘orme al apartado 3.4 (el registro de
individualizado otros factores relacionados con el acceso al empleo, - partado . 9 ”

s L o indicadores se realiza en la aplicacion
(actuacion observando las inquietudes que manifiesta la persona masempleo. fundacionlacaixa.or
obligatoria) participe del proyecto. Todo ello al objeto de establecer pieo. o9y

en la plantilla habilitada para este fin)
Documento acreditativo de la condicion
de participante

su perfil de empleabilidad.
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empleo

Disefio y
desarrollo

del itinerario
individualizado
(formacién y
orientacion
sociolaboral para
la mejora de la
empleabilidad

Establece los objetivos, la relacion de acciones de
promocion personal y mejora de la empleabilidad, asi
como los apoyos personalizados necesarios.

Plan de intervencién (actuacion

obligatoria)

Atencion social

Atender y orientar a las personas participantes con
carencias sociales manifiestas y activar sus recursos
personales, o derivarlas, en caso necesario, a recursos
normalizados complementarios.

Desarrollo competencial

Se trabaja desde una triple vertiente la potenciaciéon
de los conocimientos, las aptitudes y las actitudes
necesarias para el desarrollo de cualquier actividad
laboral:

» Competencias basicas
» Competencias conductuales

* Competencias funcionales o técnicas

Orientacion laboral

Encaminada a familiarizar a las personas participantes
con las diversas técnicas de busqueda de empleo y a
proporcionar un conocimiento del mercado laboral.

Alfabetizacion digital

Desarrollo de competencias digitales y de habilidades
técnicas, sociales y éticas relativas al uso de las TIC
para localizar, organizar, entender, evaluar y analizar
informacion.

Informe tutorias
(atencién
individual)

Informe concesion
ayudas al
transporte, si
procede Recibi
ayuda

Registro
acumulado de
ayudas

Programacién de
acciones grupales

Listado de
asistencia a
acciones grupales

Recepcion de
material por
las personas
participantes

Reportaje
fotografico

Prospeccion e
intermediacion
laboral

Enfocada en la deteccién y generacién de
oportunidades en el mercado de trabajo como elemento
facilitador de la empleabilidad.

Desarrollo de acciones de prospeccion general con
empresas del ambito local / autonémico, busqueda de
empresas colaboradoras.

1. Prospeccion, acercamiento y ajuste entre oferta y
demanda de empleo. Conocimiento del mercado.

2. Se identificaran y registraran las ofertas de
empleo o necesidades de recursos humanos que
pueden potencialmente cubrirse por las personas
participantes en la operacion. Este registro incluira
coémo minimo la siguiente informacién: empresa,
puesto, requisitos minimos, fecha de apertura, fecha
de cierre. La fecha de cierre podra estar comprendida
entre el intervalo marcado por la fecha maxima
de entrega de CV dictada por la empresa y 3 dias
antes de la misma. Si tras la fecha de cierre no se
ha logrado obtener participantes del proyecto que
cumplan con los requisitos minimos para cubrirla,
se considerara como “cerrada no cubierta”. En caso
contrario se considerara “cerrada cubierta”

3. Se crean vinculos entre participante y empresa.

4. Se establecen relaciones permanentes con las
empresas.

5. Se informa de las ventajas que se obtienen con la
contratacion de personas en riesgo de exclusion.

Registro de visitas a empresas

Registro de alta de oferta laboral
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Seguimiento

Apoyo en el empleo
_En aqy’ellfsbcaslos en q;lelel |t||r_1erar|o consiga Ia_ i Informe Programacion de
insercion laboral, se podra realizar un apoyo periédico tutorias (atencion acciones grupales
para consolidar el mantenimiento del mismo en forma individual)
de tutorias individuales y/o colectivas a lo largo de todo Listado de
el proceso, al objeto de potenciar el empoderamiento de | Seguimiento asistencia a
la persona insertada. insercion personas | acciones grupales
, . contratadas .
1. Se evalua el desempefio de las personas Recepcion de
participantes en el puesto de trabajo. Evaluacion material por
- sociolaboral las personas
2. Se fideliza a la empresa. participantes
3. Se detectan las necesidades de la empresa. Reportaje
fotografico

Especificaciones respecto del registro de la intervencion

Se incluyen a continuacion los requisitos que se deberan tener en cuenta para
conformar una correcta pista de auditoria de las actuaciones realizadas con las
personas participantes en los proyectos:

1.

Todas las actuaciones quedaran registradas en el expediente personal
del participante en masempleo.fundacionlacaixa.org, ya sea a través de la
intervencion individual o grupal.

Las entidades utilizaran sus propios registros de la intervencion de las personas
participantes, o podran utilizar los que se facilitan, los cuales deberan dar
respuesta a la acreditacién de las actuaciones que conforman el itinerario
individual de cada participante. Se incluyen en el Anexo Il a modo orientativo,
aquellas plantillas y formatos que se pueden utilizar para el registro de la
intervencion con las personas participantes.

Los expedientes estaran conformados por los registros en formato papel
y formato electronico, siendo requisito imprescindible, para acreditar
fehacientemente la intervencion realizada, que se encuentren firmados por las
personas participantes.

Todos los registros que se generen deberan identificar con claridad la fecha
de realizacion, el nUmero de proyecto asignado y al menos una identificaciéon
inequivoca del participante (DNI / NIE o nombre y apellidos).

Control de la dedicacion del personal directo a la intervenciéon con el
participante

Teniendo en cuenta la metodologia para la justificacion de la operacion (proyecto),
que se describe en el siguiente capitulo (importe a tipo fijo sobre los costes directos
de personal subvencionables para financiar el resto de los costes elegibles del
proyecto), es preciso establecer una sistematica homogénea para el registro y la
acreditacion de la dedicacion del personal técnico al proyecto.

Conforme a lo establecido en la convocatoria de fecha 28 de noviembre de 2023
el personal técnico que realiza funciones de intervencion directa con las personas
participantes debera tener una dedicacion exclusiva al proyecto del 100 % de
Su jornada laboral, la cual no podra ser inferior al 50% de la jornada completa
establecida por el convenio colectivo que sea de aplicacion. Unicamente se podré
asociar al proyecto a UNA (1) persona del personal técnico con dedicacion inferior
al CIEN POR CIEN (100 %) de su jornada laboral, siempre que la jornada laboral
destinada al proyecto equivalga, al menos, a la media jornada establecida por el
Convenio Colectivo de aplicacion, y se produzca bajo el siguiente supuesto:
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3.3.

“Sustitucién de personal directo a jornada completa cuando existan dificultades de
sustitucién inmediata (en el plazo de una semana) y para periodos inferiores a 3
meses, procurando sustituir con personal a jornada completa lo antes posible.”

Se debera acreditar la vinculacion contractual del personal técnico y el porcentaje de
dedicacién al proyecto, que debera ser del 100 % de su jornada laboral, la cual no
podra ser inferior al 50% de la jornada completa establecida por el Convenio colectivo
que sea de aplicacion. Unicamente se podra asociar al proyecto a UNA (1) persona
del personal técnico con dedicacion inferior al CIEN POR CIEN (100 %) de su jornada
laboral, siempre que la jornada laboral destinada al proyecto equivalga, al menos, a
la media jornada establecida por el Convenio Colectivo de aplicacion, y se produzca
bajo el siguiente supuesto: “Sustitucion de personal directo a jornada completa cuando
existan dificultades de sustitucion inmediata (en el plazo de una semana) y para periodos
inferiores a 3 meses, procurando sustituir con personal a jornada completa lo antes
posible.”; esta dedicacion se debera incluir en los contratos laborales de dicho personal.
Asi mismo, los contratos laborales de las personas que se imputen al proyecto deberan
mencionar expresamente que dicho contrato ha sido financiado por el FSE+ y la FLC.

Adicionalmente, sera necesario acreditar la dedicacion del personal a la operacion
por medio de la plantilla de control horario que se encontrara disponible a través de
la aplicacion masempleo.fundacionlacaixa.org, para su reporte por las entidades
beneficiarias, conforme sea solicitada por la FLC.

Especificaciones respecto de las ayudas de transporte

Tendran derecho a percibir este tipo de ayudas aquellas personas participantes que
necesiten desplazarse para la consecucion de los objetivos planteados en su itinerario
y presenten dificultades econdmicas para ello.

. CRITERIO DE DISTANCIA

Se establece una distancia minima de 3 kilémetros entre el domicilio personal y la sede
de la entidad beneficiaria.

Este criterio establece el minimo exigible para la concesién de la ayuda; sin embargo, se
tendran en cuenta otros aspectos definidos por la entidad, siempre y cuando la entidad
pueda acreditar la circunstancia personal de la persona participante. Adicionalmente, se
valorara la implicacion y la motivacion de la persona participante en el cumplimiento de
su itinerario.

Una vez cumplido el criterio anteriormente mencionado, el/la técnico/a de referencia
elaborara el registro para la solicitud de beca transporte. Una vez aprobada y entregada
la ayuda, la persona participante firmara el recibi en el que se recoge la ayuda entregada
y el compromiso para su uso. Todos los registros generados quedaran incorporados
al expediente de la persona participante y deberan ser custodiados por la entidad
beneficiaria.

Gastos subvencionables - Elegibilidad del gasto

Para la puesta en marcha, el desarrollo y la ejecucién de los itinerarios, la FLC ha
establecido, conforme a la convocatoria de fecha 28 de noviembre de 2023, la siguiente
dotacion financiera por proyecto.

El presupuesto anual (enero-diciembre) no podra ser inferior a OCHENTA Y CINCO
MIL EUROS (85.000.-€) ni superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000.-€), sin
perjuicio de que para la primera y Ultima anualidad (2024 y 2029) se adjudique un
presupuesto proporcional al periodo de ejecucion del proyecto en funcién de la fecha
de resolucion de la convocatoria y de fin de ejecucion del proyecto.

empleo
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La financiaciéon anual que finalmente se otorgue a la entidad beneficiaria quedara
recogida en la resolucion de adjudicacion de la operacion, y en todos los casos
estara anualizada.

Para que los gastos sean elegibles y, consiguientemente, se puedan imputar al
proyecto, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1.

3.3.1.

Estar relacionados de manera indubitada con la actividad desarrollada y ser
necesarios para el desarrollo de los proyectos seleccionados.

Las actividades subvencionables deberan ser realizadas a lo largo del periodo
de ejecucion establecido en la convocatoria para la seleccion de operaciones
(proyectos). En todo caso, no seran subvencionables actividades realizadas
con anterioridad a la firma del convenio de colaboracién y con posterioridad al
30 de septiembre de 2029.

Estar conformes con la normativa local, autonémica, nacional y comunitaria
aplicables y, en concreto, con la orden por la que se aprueban las normas
sobre los gastos subvencionables de los Programas Operativos FSE+ para el
periodo de programacion 2021-2027.

Ser reales y abonados con cargo y para el desarrollo de la operacion aprobada
en las lineas de actuacién para las que se hayan concedido las ayudas.

Que exista constancia documental sobre su realizaciéon, de modo que puedan
ser verificables.

Que exista constancia documental de la efectividad del pago realizado y que
dichos pagos se hayan hecho efectivos en el periodo de ejecucion establecido.
No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualquier otro impuesto
indirecto, cuando sea susceptible de recuperacién o compensacion por la
entidad beneficiaria.

La subvencionabilidad del gasto se determinara conforme con lo establecido
en el articulo 16, 21, 22 y en el capitulo Il del Reglamento (UE) numero
2021/1057 y el articulo 64 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060, y en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Economia Social por la que se determinen los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo
de programacion 2021-2027

Gastos directos de personal

Se subvencionaran los costes salariales brutos, incluidos los de Seguridad
Social, correspondientes a la contratacion laboral del personal directamente
relacionado con la ejecucion de la operacidén y que realicen y acrediten las
actuaciones descritas en el apartado 3.2 de la presente guia.

Se entiende por personal directo a las personas contratadas o adscritas para
la ejecucion material de los itinerarios de insercién sociolaboral, las cuales
deberan acreditar la vinculacion contractual con la entidad y el porcentaje de
dedicacion al proyecto conforme a lo establecido en la convocatoria de fecha
28 de noviembre de 2023, debera ser del 100 % de su jornada laboral, la
cual no podra ser inferior al 50% de la jornada completa establecida por el
convenio colectivo que sea de aplicacién. Unicamente se podra asociar al
proyecto a UNA (1) persona del personal técnico con dedicacion inferior al
CIEN POR CIEN (100 %) de su jornada laboral, siempre que la jornada laboral
destinada al proyecto equivalga, al menos, a la media jornada establecida por
el Convenio Colectivo de aplicacion, y se produzca bajo el siguiente supuesto:
“Sustitucién de personal directo a jornada completa cuando existan dificultades
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de sustitucién inmediata (en el plazo de una semana) y para periodos inferiores
a 3 meses, procurando sustituir con personal a jornada completa lo antes
posible.”. Asi mismo, se debera acreditar la dedicacion del 100 % de la jornada

empleo

laboral por medio de la plantilla de control de horario establecida.

Se podran imputar al programa Mas Empleo de ”la Caixa” los siguientes gastos

directos de personal:

1. Personal técnico encargado de la atencién a las personas, asi como de la
intervencion con las empresas, de acuerdo con las actuaciones definidas

en el itinerario.

2. Personal técnico docente de la entidad beneficiaria encargado de las

acciones de capacitacion / formacion.

3. Personal formador externo contratado para sesiones de formacion
especializada, teniendo en cuenta la limitacion establecida en la
convocatoria, «La contratacion de la formacién especializada en ningun

caso podra superar QUINCE MIL (15.000) Euros/afio».

La elegibilidad de este tipo de gastos viene determinada por:

—

. Retribuciones brutas

2. Percepciones extrasalariales (por ejemplo, Plus de
transporte) relacionadas directamente con el proyecto

3. Indemnizacion fin de contrato (siempre y cuando
el servicio esté vinculado al proyecto itinerarios
individualizados de orientacion)

4. Cotizaciones sociales e impuestos a cargo del
trabajador y la Seguridad Social a cargo de la empresa

5. Vacaciones
6. Dias de libre disposicion

7. Tiempo de asistencia a cursos de formaciéon
relacionados con la operacion del FSE+

8. Ausencias o incapacidades temporales (siempre que
estén pagados por el empleador conforme a lo dispuesto
en la normativa laboral y administrativa aplicable).

1. Permisos de maternidad / paternidad

2. Situaciones contempladas en el art. 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores:
Licencias de matrimonio, nacimiento de hijo, accidente
o enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion, traslado de domicilio,
realizacion de funciones sindicales, examenes
prenatales y deberes inexcusables de caracter publico
y personal.

3. Prestaciones en especie

Los conceptos principales de gasto, relacionados con el desarrollo y la

implementacion de itinerarios de insercion sociolaboral, son:

Itinerarios de insercion sociolaboral

A.1. 100 % imputacion
sueldos y salarios

A. Personal directo

A.2. 100 % imputacién
Seguridad Social

Gastos de las personas directamente relacionadas con
la intervencion con las personas participantes (técnico/a
de insercion laboral, prospector/a, orientador/a, etc.). La
dedicacion del personal al proyecto sera en todos los
casos del 100 % de su jornada laboral, la cual no podra
ser inferior al 50% de la jornada completa establecida por
el convenio colectivo que sea de aplicacién. Unicamente
se podra asociar al proyecto a UNA (1) persona del
personal técnico con dedicacion inferior al CIEN POR
CIEN (100 %) de su jornada laboral, siempre que la
dedicacion sea al menos del 50% de la jornada laboral
completa establecida por el convenio colectivo que sea
de aplicacion y se produzca bajo el siguiente supuesto:

» Sustitucion de personal directo a jornada completa
cuando existan dificultades de sustitucion inmediata
(en el plazo de una semana) y para periodos inferiores
a 3 meses, procurando sustituir con personal a jornada
completa lo antes posible.

AN Cofinanciado por .
* -7
REN |a Union Europea 2]

*
*

*

& DETRABAIO
> Y ECONOMIA SOCIAL

=

* k
i

Fondos Europeos

:K Fundacién "la Caixa”

o7



:K Fundacién "la Caixa” empleo

Coste de horas de formacion especializada contratada
externamente, con el limite de que la suma de los costes
de A.3 y B.1 no podra ser superior a 15.000 euros/afio.

La contratacion de formacion especializada requerira la
formalizacién de un contrato mercantil para su realizacion.
El contrato, la factura desglosada y la acreditacion del
pago al proveedor formaran parte de la documentacion
justificativa conforme a lo establecido en el apartado 4.4.2
del presente documento.

A.3. Coste horas de
formacién

3.3.2. Otros gastos

Son aquellos gastos que no corresponden a la retribucion directa del personal
asignado al proyecto y que son necesarios para el desarrollo de la operaciéon
(proyecto). Su suma no podra superar en ningun caso el 30 % de los gastos
directos de personal.

Se distingue, entre otros, gastos directos y gastos indirectos.
B Otros gastos directos:

Aquellos que estan directamente relacionados con una actuacion especifica
de la entidad en el marco de la operacion seleccionada, y cuyo nexo con esta
actuacion puede verificarse claramente. Se incluyen todos aquellos costes
asociados directamente a la actuacion subvencionada, distintos de los costes
directos de personal (materiales, equipos, etc.).

Gasto de gestion de la formacion especializada
contratada externamente con la limitacién que la suma

B.1. Gastos de gestién de la de los importes del gasto B.1 y el A.3 no podra ser

B1 Formacion - superior a 15.000 euros/afio. Los gastos de gestion de la
formacion - - . A
formacioén especializada externalizada deberan aparecer
desglosados en la factura para ser diferenciados del
coste de horas de personal formador (gasto A.3).
B.2. Gastos para la .
. P L Gastos necesarios para dar a conocer el proyecto y
B2 Material de difusion captacion de S s
. promover la captacion de participantes.
participantes
B3 Arrendamiento de salas . Gastos de espacios y salas de formacién, reunién y/o
. B.3. Gastos de alquiler S ) ; ”
y espacios seguimientos directamente relacionados con la actuacion.
B4 Armendamiento de . Equipos, aparatos u.(?tros. utensilios relacionados, para
. . " B.4. Gastos de alquiler el personal de atencion directa y para las personas
equipos informaticos -

participantes.

B5 Arrendamiento B.5. Gastos de alquiler Sillas, mesas u otr_c?s el_ementos para participantes y
personal de atencién directa.

B6 Material fungible para Gastos de material fungible, boligrafos, rotuladores,

B.6. Gastos de material papel, fotocopias, archivo, etc. relacionados con las

entregar a participantes . .
9 P P actuaciones vinculadas al desarrollo de los proyectos.

B7

Material y otros gastos
relacionados con

la formacion de las
personas participantes

Material de proteccion y seguridad, como gafas, guantes,
B.7. Gastos de material monos de trabajo, calzado; obtencion de carnets
profesionales, etc.

B8

Seguros de accidentes y responsabilidad civil a favor de
las personas participantes y del personal técnico directo,
asi como, en su caso, del personal voluntario, necesarios
para la adecuada cobertura de las actuaciones previstas.

Seguros B.8. Gastos de seguros
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B9 Viajesy
desplazamientos

B.9. Gastos de billetes de
tren, metro, autobus,
parking, combustible
vehiculo propio y

Gastos incurridos en los desplazamientos del personal
directo (técnico/a de insercion, formadores/as,
orientadores/as) en el desarrollo de la actividad, fuera
del lugar habitual de trabajo, cuyo importe no superara
los importes publicados en las tablas que el Ministerio de
Economia y Hacienda actualiza cada afo. El motivo del
desplazamiento debera estar claramente justificado. En

eajes . - X C
peal las verificaciones se podra comprobar si dichos gastos

corresponden al proyecto, a las personas imputadas y en
las fechas de cada actuacion relacionada.

B10 Dietas y manutencién

B.10. Gastos incurridos
en el sostenimiento
del personal directo
(técnico/a de
insercion, formadores/
as, orientadores/ as)
en el desarrollo de
la actividad, fuera
del lugar habitual de
trabajo

B11 Ayudas a participantes

B.11. Ayudas a
participantes:
ayudas de transporte
para facilitar los
desplazamientos a
la sede de la entidad
donde se realiza el
itinerario.

El elemento mas comun y caracteristico de los costes directos es su asociacion
indubitada e identificable con el producto o servicio objeto de la operacion
(proyecto), sin necesidad de ningun tipo de reparto. Esto supone que la
identificacion directa entre el coste y su resultado debe poder hacerse por
medio de una simple observacién, o de una forma técnica inequivoca.

C Gastos indirectos:

Gastos que no pueden ser imputados directamente con la actividad
subvencionada. Estos gastos son de tipo general y requieren un criterio de
imputacion a la actuacion en proporcién porcentual. Los costes indirectos (C)
en ningun caso podra representar mas de UN QUINCE POR CIENTO (15 %)
de los gastos directos de personal. Se detallan a continuacion

C1 Personal de

C.1. % imputacion sueldos y

coordinacion y apoyo
(administracion,
sistemas,
comunicacion)

salarios

C.1. % imputacion
Seguridad Social

Gastos de las personas indirectamente relacionadas con
la ejecucion del proyecto.

C2 Suministros y
funcionamiento de las
entidades

C.2. % de gasto de luz,
agua, calefaccion,
mensajeria, material
de oficina, correo,
teléfono, limpieza,
vigilancia y alquiler
de las instalaciones
no relacionadas
directamente
con la actividad
subvencionada

Gastos indirectos no relacionados con la actividad
subvencionada.
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3.3.3. Documentacién acreditativa del pago del gasto imputado

Sera necesario poder demostrar que el pago del gasto se ha hecho efectivo en
su totalidad mediante justificantes o0 documentos acreditativos de ingreso en
la cuenta del proveedor o la efectividad del pago de las ndminas mediante la
acreditacion de la realizacion de la transferencia realizada.

3.4. Seguimiento de los proyectos - Indicadores de realizacion y resultados

El sistema de seguimiento de los proyectos por medio de los indicadores
establecidos en el REGLAMENTO (UE) 2021/1057 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021, en concreto en su Anexo |, se realiza, por
medio del registro y el reporte de indicadores a través de la aplicacion masempleo.
fundacionlacaixa.org, que ha sido desarrollado por la FLC, la cual, como ya
se ha mencionado, sera la herramienta informatica que habran de utilizar todas las
entidades beneficiarias que participan en el programa Mas Empleo de "la Caixa”.

Garantizar que se dispondra de datos de las personas participantes de las
actuaciones a la escala de microdato, conforme a los indicadores de resultado o
realizacion establecidos en el Anexo | del Reglamento (UE) n.°2021/1057, y facilitar
dicha informacién a la Fundacién "la Caixa” en masempleo.fundacionlacaixa.org.

3.4.1. Tipos de indicadores

Las entidades beneficiarias deberan registrar y reportar los indicadores
establecidos en el Anexo | del Reglamento 2021/1057 indicadores comunes
(que pueden ser de realizacién o de resultado; a su vez, estos pueden ser
inmediatos o de largo plazo).

empleo

1. REALIZACION: Son los indicadores relacionados con la tipologia de personas a las que se
apoya o sobre las que se planifica una intervencion. Miden la situacion personal de empleo,
formacioén, contexto social y familiar de las personas participantes en el momento de
entrar en el proyecto (al inicio del itinerario).

2. RESULTADO: Son los indicadores relacionados con el resultado de la intervencién y la mejora
obtenida tras su participacion en los proyectos.

Estos indicadores miden el efecto o la mejora cuando el participante abandona el proyecto.

Los indicadores de resultados se corresponden con los objetivos especificos establecidos
para cada prioridad de inversion seleccionada. Los indicadores de resultados van mas alla de
los indicadores de realizacion en la medida en que aquellos miden el resultado y estos solo
establecen la situacion de partida.

2.1. Resultados inmediatos: Captan la situacion en la que las personas participantes salen
de la operacion objeto de ayuda o cuando ponen fin a su participaciéon en una operacion.

Los resultados presentados en virtud de los indicadores de resultados inmediatos se
registraran en el lapso de tiempo entre el dia en que la persona sale del proyecto objeto de
ayuda (fecha de salida) y las cuatro semanas que siguen a esta circunstancia. Los resultados
que se manifiestan, por ejemplo, cinco semanas después de la fecha de salida, no se deben
registrar en los indicadores de resultados inmediatos.

2.2. Resultados a mas largo plazo (seis meses): Se refieren a la situaciéon de un participante
en un momento determinado en el tiempo después de la fecha de salida. Reflejan los
logros alcanzados seis meses después de que el participante abandone la operacién.
El cambio de situacion que constituye un resultado puede producirse en cualquier
momento dentro de los seis meses posteriores a la participacion, pero debe mantenerse
hasta dicho momento. Es, por tanto, necesario registrar la fecha de salida (el dia que la
persona sale del proyecto después de su finalizacién o prematuramente). La fecha de salida
es, por tanto, esencial para determinar el periodo de tiempo de seis meses y poder medir los
indicadores a mas largo plazo.
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Los indicadores comunes de realizacion establecidos en el Anexo | del Reglamento 2021/1057:

Inclusién social y lucha contra la pobreza

Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de
Derechos Sociales

Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para
los colectivos desfavorecidos

Itinerarios integrados de insercion

EECO02

Personas desempleadas, incluidas
de larga duracién

Las personas desempleadas son aquellas personas que no
ejercen habitualmente una actividad laboral, que estan disponibles
para trabajar y que estan buscando empleo activamente. Las
personas consideradas desempleados registrados con arreglo a
las definiciones nacionales siempre se incluyen en este grupo,
incluso si no cumplen estos tres criterios acumulativos.

EECO03

Personas desempleadas de larga
duracién

Para ser considerado desempleado de larga duracion, ademas
de lo establecido en el apartado anterior, se debera cumplir el
requisito de estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de
empleo como demandante de empleo durante un minimo de 12
meses

EECO04

Personas inactivas

Participantes sin trabajo y disponibles para trabajar que no
buscan empleo. En esta categoria se incluyen todas las personas
participantes NO registradas en el SEPE.

EECO05

Personas con empleo, incluidos los
trabajadores por cuenta propia

Personas que llevan a cabo un trabajo a cambio de una
remuneracion, un beneficio o ingresos familiares. Estos servicios
pueden ser prestados dentro del ambito de una organizacién y
bajo la direccion de otra persona fisica o persona juridica, con

0 sin animo de lucro; o bien como trabajador independiente o
autébnomo, cuando realiza personalmente la actividad o el servicio.
Ayudar a miembros de la familia se considera como «por cuenta
propia.

EECO07

Numero de personas jovenes de
edades comprendidas entre los 18
y 29 anos

Numero de participantes que tienen entre 18 y 29 afios en el
momento en que empiezan a participar en una operacion del
FSE+.

EECO08

Numero de participantes de 55
anos o mas

EECO09

Personas con el primer ciclo de
ensefianza como maximo

Participantes que, al comienzo de su participacion en el FSE+ y
segun lo previsto en la Clasificacion Internacional Normalizada

de la Educacion (CINE) de 2011 para el logro educativo, tienen

un nivel educativo maximo que corresponde al nivel CINE 2 0 a
niveles inferiores.

EECO10

Personas con el segundo ciclo
de ensefnanza secundaria o con
ensefanza post secundaria

Personas con el segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3)
o ensefianza postsecundaria (CINE 4)

EECOM11

Personas con ensefanza superior
o terciaria

Participantes que, segun lo previsto en la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacién (CINE) de 2011
para el logro educativo, tienen un nivel educativo maximo que
corresponde a los niveles CINE 5, 6, 7 u 8.

ECO12

Participantes con discapacidad (9)

Personas que estén registradas con algun tipo de discapacidad
reconocida.

EECO13

Nacionales de terceros paises

Por «nacional de un tercer pais» se entiende toda persona que
no sea ciudadano de la Union Europea, incluidas las personas
apatridas y las personas con nacionalidad indeterminada.

ECO14

Participantes de origen extranjero

Se consideran extranjeros a las personas que carezcan de la
nacionalidad espafiola.

Pl Cofinanciado por
Lt & e ol
LS |a Union Europea ?

© MINISTERIO

& DETRABAIO

Y Y ECONOMIA SOCIAL
=

r
=== Fondos Europeos
J p

:K Fundacién "la Caixa”

61



:K Fundacién "la Caixa”

empleo

EECO15

Participantes pertenecientes

a minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la
poblacion romani)

Grupo numéricamente inferior al resto de la poblacion de un
Estado, cuyos miembros, subditos del Estado, poseen desde el
punto de vista étnico, religioso o lingliistico unas caracteristicas
diferentes de las del resto de la poblacién y hace saber,
implicitamente, un sentido de solidaridad, para preservar su
cultura, tradiciones, religion y lenguaje

EECO16

Personas sin hogar o afectadas por
la exclusion en materia de vivienda

Se considera persona sin hogar aquella que tiene 18 afios 0 mas,
que en la semana anterior a la de la entrevista ha sido usuaria

de algun centro asistencial o de alojamiento y/o de restauracion

y ha dormido al menos una vez en alguno de los siguientes
alojamientos ubicados en municipios de mas de 20.000 habitantes:
albergue, residencia, centro de acogida, centros de acogida a
mujeres maltratadas, centros de ayuda al refugiado, centros para
demandantes de asilo, piso facilitado por una administracion
publica, una ONG u organismo, piso ocupado, pension pagada
por una administracién publica, una ONG u organismo,

espacio publico (estacion de ferrocarril, de autobuses, metro,
aparcamiento, jardin publico, descampado...), alojamientos de
fortuna (entrada de un inmueble, cueva, coche...)

EECO17

Personas de zonas rurales

Participantes que residen en zonas poco pobladas, segun el
grado de urbanizacién (categoria DEGURBA 3) de clasificacion.
«Zonas escasamente pobladas» significa que mas del 50 % de la
poblacién vive en las cuadriculas en las zonas rurales.

Los indicadores comunes de resultados establecidos en el Anexo | del Reglamento 2021/1057 son:

EECRO1

Inclusién social y lucha contra la pobreza

Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de
Derechos Sociales

Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para
los colectivos desfavorecidos

Participantes que buscan trabajo tras
su participacion

Itinerarios integrados de insercion

Resultados inmediatos

Personas que estaban inactivas al entrar en la operacion del
FSE+ y que, una vez finalizada su participacién, reanudan sus
actividades de busqueda de empleo.

» El término «persona inactiva» se define igual que para el
indicador «personas inactivas».

* Por «personas que buscan trabajo» debe entenderse aquellas
personas que no ejercen habitualmente una actividad laboral,
que estan disponibles para trabajar y que estan buscando
empleo activamente, tal como se define para el indicador
«desempleados». Siempre deben contabilizarse las personas
que vuelven a registrarse como solicitante de empleo ante el
servicio publico de empleo, incluso si no estan inmediatamente
disponibles para empezar a trabajar.

EECR02

Participantes que se han integrado
en los sistemas de educacion o
formacién tras su participacion

Personas que hayan recibido el apoyo del FSE+ y que se hayan
reintegrado en actividades de educacion (aprendizaje permanente,
educacion formal) o de formacién (formacién fuera del puesto

de trabajo/en el puesto de trabajo, formacién profesional, etc.)
inmediatamente después de participar en la operacién del FSE+.

EECRO03

Participantes que obtienen una
cualificacion tras su participacion

Personas que han recibido apoyo del FSE+ y obtenido una
cualificacion tras su participacion en la operacion del FSE+.

«Cualificacion» significa un resultado formal de un proceso de
evaluacion y validaciéon que se obtiene cuando un organismo
competente determina que una persona ha logrado los resultados
esperados del aprendizaje teniendo en cuenta determinadas
normas.

«Tras su participacion» debe ser entendido como hasta cuatro
semanas después de la fecha de salida de la persona participante.
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Participantes que obtienen un empleo,

Las personas desempleadas o inactivas que han recibido apoyo
del FSE+ y que estan empleados, incluyendo por cuenta propia,
inmediatamente después de terminar el proyecto del FSE+.

«Desempleados» se define como en el indicador de
“Desempleados, incluidos los de larga duracion”.

EEChS mclg@o pg'r ElEnal ey HlcHEN «Inactivos” se define como en el indicador «Personas inactivas».
participacion
«Empleado» se define como en el indicador «Personas con
empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia».
«Tras su participacion» debe ser entendido como hasta cuatro
semanas después de la fecha de salida de la persona participante.
ER501 Participantes que conservaron su Participantes que a la entrada eran empleados y a la salida

trabajo

continuaban en el mismo empleo.

EECRO05

Participantes que tienen un empleo,
incluido por cuenta propia, seis meses
tras su participacion

Resultados a mas largo plazo (seis meses)

Este indicador hay que entenderlo como un cambio en la situacién
laboral a los seis meses siguientes a su participaciéon comparado
con la situacién al comenzar la operacion FSE+ (como participante
desempleado o inactivo al comienzo de la operacion FSE+). (si el
cambio se produce antes, la situacion se debe mantener a los 6
meses para poder reportarla)

Desempleados o personas inactivas que hayan recibido apoyo del
FSE+ y que, a los seis meses siguientes a su participacion, sean
personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia.

* El término «desempleado» se define igual que para el indicador
«desempleados, incluidos los de larga duracion».

» El término «persona inactiva» se define igual que para el
indicador «personas inactivas».

* El término «personas con empleo, incluidos los trabajadores por
cuenta propia» se define igual que para el indicador «personas
con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia».

EECRO06

Participantes que hayan mejorado su
situacion en el mercado seis meses
tras su participacion

Personas empleadas que hayan recibido apoyo del FSE+

y que, en los seis meses posteriores a su participacion en

la operacion del FSE+, hayan pasado del empleo precario

al empleo estable o del subempleo al empleo pleno, hayan
obtenido un puesto de trabajo que requiera unas competencias/
capacidades/cualificaciones superiores, que conlleve una mayor
responsabilidad, hayan sido ascendidas o hayan recibido un
aumento de sueldo superior a la tasa de inflacion de salarios
anual del pais. Por «empleo precario» debe entenderse el empleo
temporal y los contratos de trabajo de duracion determinada.
Debido a discrepancias institucionales, los conceptos «trabajo
temporal» y «contrato de trabajo de duracién determinada»
describen situaciones que, en diferentes contextos institucionales,
podrian considerarse similares. Los empleados con un empleo/
contrato de duracion determinada son aquellos cuyo principal
empleo finalizara, bien una vez concluido un periodo de tiempo
previamente fijado (en una fecha determinada), bien después de
un periodo de tiempo previamente desconocido, pero en ambos
casos con arreglo a criterios objetivos, como la finalizacion de
una tarea o del periodo de ausencia de un empleado al que se
sustituye temporalmente. Por «subempleo» debe entenderse

el empleo a tiempo parcial involuntario. Este es el caso de los
encuestados que afirman trabajar a tiempo parcial debido a que no
encuentran un trabajo a tiempo completo.
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3.4.2. Requisitos generales para el registro, almacenamiento y reporte de
indicadores

1.

10.

Los datos para todos los indicadores se registraran, almacenaran y
reportaran para cada objetivo especifico o parte del mismo, es decir,
deberan, en todos los casos, estar alineados con la estrategia descrita
en la convocatoria.

Con respecto a los indicadores comunes relativos a las personas
(realizacion), los datos de todas las personas participantes que entran en
una operacion a lo largo de un afio deben ser registrados y almacenados.
Si un participante entra y sale de la misma operacion varias veces
durante una anualidad, los datos sobre esta persona se deben registrar,
almacenar y reportar sélo una vez. En este caso, como fecha de entrada,
figurariala de la primera entrada del afio y como fecha de salida, la ultima.

Todos los registros de cada participante deben incluir, como minimo:
a. Unidentificador para la operacion / proyecto;

b.  Un identificador personal que permite que un individuo pueda ser
trazado (por ejemplo, DNI/NIE);

Fecha de nacimiento/edad del participante;

Un numero de teléfono o correo electrénico valido que permita el
contacto con el participante (seguimiento a los seis meses);

e. Fechas de inicio y fin de la intervencién;
f. Situacion laboral;
g. Nivel de educacion;

Los datos de cualquier persona participante deberan ser registrados,
incluso si la persona participante finaliza anticipadamente. EIl momento del
registro de los datos es el momento de realizacion y firma del documento
de alta / inscripcién en el proyecto o el momento en que se producen.

Los datos reportados deberan reflejar los datos de las personas atendidas
durante el periodo para certificar y/o la anualidad.

Todos los datos se desglosaran y reportaran por género.

Los datos de realizacion real del indicador deben ser verificables, o
al menos la condicidon que determina la elegibilidad de la persona
participante, es decir, son datos extraidos directamente del expediente de
las personas participantes de forma que pueden acreditarse con pruebas
fehacientes.

Las unidades de medida que hay que utilizar para los indicadores de
realizaciéon son datos absolutos (niUmero de).

Unicamente se reportaran datos actuales o pasados, no se reportan
datos planificados o de forma anticipada.

Todos los datos de las personas participantes deberan ser recogidos y
almacenados en la aplicacion masempleo.fundacionlacaixa.org.
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CRITERIOS PARA LA MEDICION Y CUANTIFICACION DE LOS INDICADORES

Las fuentes de los datos procederan de la informacién recogida y aportada por
las propias personas participantes, ya sea en la entrevista inicial (indicadores de
realizacion (personas)) o en el momento en que finalizan el itinerario (indicadores
de resultado), debiendo acreditar la obtencién de un empleo o la obtencién de una
cualificacion formativa.

Para los indicadores a mas largo plazo (seis meses), se utilizaran los medios de
recontacto que el participante comunique en el momento de la inscripcion.

El registro de los datos de las personas participantes (realizacion) como minimo debera
incluir:

* Nombre y apellidos

* DNI

* Género Edad

» Datos para el contacto y el recontacto con la persona participante Situacion laboral
* Nivel de educacién Situacién familiar

» Lafecha en que una persona participante comenzé actividades dentro de la
operacion (fecha de inicio)

» La fecha en que una persona participante finaliza la intervencion (salida de la
operacion)

El registro de los indicadores de resultado se realizara dos veces al afio a finales

de enero y a finales de julio o anticipadamente, si finaliza antes, quedando los

datos disponibles para su incorporacion a las correspondientes certificaciones a la
autoridad de gestion, en los informes anuales, asi como para los procesos de control y
verificacion por parte de las autoridades del Programa Operativo.

Todos los indicadores establecidos quedaran registrados en los expedientes de las
personas participantes y en los aplicativos de la entidad, asi como en la aplicacion
masempleo.fundacionlacaixa.org. Las entidades deberan establecer las funciones de
registro y reporte de los indicadores del proyecto.

El momento de imputacion del indicador correspondera al momento en que se
disponga de la informacion, contrastada por medio de documentos acreditativos,
por ejemplo, contrato de trabajo, matricula o inscripcion en procesos de formacion /
educacion, informe de vida laboral, etc.

Los documentos acreditativos de los datos de las personas participantes (realizacion)
y el resultado de la intervencion seran custodiados en el expediente de la persona
participante y subidos al aplicativo de gestion.

3.4.3. Calendario de reporte de indicadores

La FLC comunicara a las entidades beneficiarias los plazos y el calendario
de reporte de los indicadores establecidos, conforme a lo descrito en la
convocatoria, asi como en el proceso de evaluacién operativa descrito a
continuacion.

3.5. Laevaluacion operativa semestral de los proyectos ejecutados por las entidades

El objetivo de la evaluacién de las operaciones (proyectos) es disponer de informacion
del desempefio individual y global de las diferentes operaciones (proyectos) que las
entidades beneficiarias han desarrollado y ejecutado a lo largo del periodo. La FLC
pondra los medios necesarios para ejecutarla.

La evaluacion semestral consistira en la comparativa entre los resultados planificados
de intervencién con las personas participantes al inicio del periodo y los resultados
realmente alcanzados en los hitos de seguimiento establecidos en el programa Mas
Empleo de "la Caixa”. A tal efecto, la Fundacién "la Caixa” designara el personal
responsable de la evaluacion y el seguimiento de los itinerarios integrales de
insercion dentro del Departamento de Eficiencia Social.
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Comunicacion a Q1 evaluacion Comunicacion
las entidades de semestral: solicitud a las entidades

los objetivos y de objetivos e de los resultados
resultados indicadores de la evaluacién

La evaluacioén de resultados tiene una finalidad eminentemente preventiva, ya que
resultados inferiores al 40 % anual de los indicadores de realizacién (numero de
participantes) en el primer semestre comportaran el disefio y la implementacién de
un plan de propuesta de mejora. Para el segundo semestre, desviaciones negativas
de resultados en los indicadores de realizaciéon (nimero de participantes) y en los de
resultados inmediatos (el nimero de personas formadas y el nUmero de personas
contratadas) iguales o superiores al 20 % anual podran condicionar la continuidad
de la operacion ejecutada por la entidad. En caso de no alcanzarse dichos objetivos,
la continuidad del convenio se condicionara a una adecuada justificacion de los
resultados obtenidos.

La informacién del desempefo de las operaciones (proyectos) realizadas por las
entidades se registra en la aplicacion masempleo.fundacionlacaixa.org, segun las
frecuencias establecidas (evaluacion semestral).

Asimismo, se verificara la aplicacion del importe recibido a la finalidad para la que
fue seleccionado el proyecto, asi como lo comprometido en dicho proyecto.

El proceso de evaluacion de las entidades sigue el siguiente esquema secuencial:

Identificacion Plan de Propuesta
de mejoras e de Mejora,
incumplimientos en su caso

Evaluacion final: Comunicacion a
solicitud de objetivos las entidades de
e indicadores los resultados de
y documentos la evaluacion y
de cierre conclusiones

El proceso de evaluacion se realiza a la mitad del periodo anual, con una finalidad
eminentemente preventiva, de forma que:

1. Laentidad pueda recibir el apoyo necesario para la consecucién de los objetivos
establecidos, identificando areas de mejora y roles para su implementacion.

2.  Se eviten repercusiones negativas a la entidad por una posible resolucién del
convenio, debido al incumplimiento de los objetivos marcados.

3. Se otorgue la oportunidad a la entidad para recuperar los resultados y mejorar
el desempefio de su actuacion.

4. Se prepare, si es el caso, la sustitucion de la entidad.

En caso de detectarse desviaciones respecto a los objetivos anuales establecidos,
se elaboraran los planes de propuesta de mejora (PM) para el segundo semestre y
se analizara el resultado de su implementacion en la evaluacién final.

La evaluacion de las entidades beneficiarias se realiza desde tres ambitos claramente
diferenciados:

1.  Resultados, aspectos relacionados con la consecucién de los objetivos
comprometidos por las entidades.

2. Capacidades, relacionadas con la mejora de la capacidad de insercion de las
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entidades, con los medios para garantizar el registro y mantenimiento de la
informacién del seguimiento.

3.  Relaciones con la FLC, sobre aspectos relacionados con la participacion, la
dinamica de funcionamiento establecida por la FLC y el cumplimiento de los
procedimientos internos, asi como la participacion en la difusién del programa
Mas Empleo de "la Caixa”.

Se describe a continuacioén el calendario para el reporte de la evaluacion operativa
del proyecto:

1 de enero (a) Comienzo de los proyectos.

Primera evaluacion operativa de los proyectos.

Se evalla la consecucion del objetivo anual establecido
para el indicador de realizacion, esto es, el numero de

o personas participantes desempleadas, incluidas las de

30 de junio (b) larga duracién, que debera estar por encima del 40 %
anual. El/la evaluador/a de la FLC evalua los objetivos
alcanzados y, en caso de detectar desviaciones, se solicita
a la entidad beneficiaria el establecimiento de un plan de
propuesta de mejora del proyecto.

Segunda evaluacion operativa de los proyectos.

Se evalla la consecucion de los objetivos anuales
establecidos para los tres indicadores:

1. El niUmero de participantes desempleados, incluidos los
de larga duracion

2. El nimero de participantes que obtienen una
cualificacion (formacion) tras su participacion

15 de noviembre (c) 3. El nUmero de participantes que obtienen un empleo,

incluido por cuenta propia, tras su participacion

El/la evaluador/a de la FLC evalua los objetivos
alcanzados. En caso de existir un plan de propuesta
de mejora trazado en la primera evaluacion, se analiza
el resultado de su implementacion. En caso de no
alcanzarse dichos objetivos, la vigencia del convenio
quedara condicionada a que la entidad justifique
adecuadamente los resultados obtenidos.

La entidad revisa y finaliza el reporte de todos los datos
del proyecto a 31 de diciembre del afio anterior, junto
con la justificacion descrita en el capitulo 4 del presente
documento.

Entre el 1 de enero y el 31 de enero (d)

(a) Excepcion en el primer afo (2024): en la fecha de firma del convenio.

(b) Excepcion en la primera anualidad (2024) y en la ultima (2029): a la finalizacion
de la primera mitad del periodo anual.

(c) Excepcion en el afio 2029: 15 de septiembre.

(d) Excepcion de los TC1 y TC2 correspondientes al mes de diciembre del afio
anterior, que se reportaran tan pronto la entidad disponga de ellos, si fuera el
caso, en el periodo de subsanacion de la justificacién econdmica.
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3.6. Deteccion, comunicacion y seguimiento de incidencias, irregularidades y
fraude de la FLC en tanto que organismo intermedio

Como ya se ha establecido a lo largo de la presente guia, una de las principales
obligaciones y responsabilidades de las entidades y la FLC es la deteccién y
comunicacion de las irregularidades, incluido el fraude, en la implementacion y
ejecucion de los proyectos seleccionados.

Notificar de forma inmediata a la Fundacion "la Caixa” cualquier sospecha de
fraude que se detecte en el desarrollo del proyecto.

LaFLC utiliza las siguientes fuentes de informacioén para la deteccion de irregularidades:
1. Justificacion técnica y econdémica de las entidades.

2 Procesos de evaluacion operativa y seguimiento continuado de los proyectos.
3. Las incidencias notificadas por las entidades.
4

Los procesos de control y verificacion, tanto administrativa como in situ, que se
describen en el capitulo 5.

Detectada la irregularidad y comunicada, la FLC procedera a la apertura de un
expediente de irregularidad, donde se archivara toda la documentacién relacionada.
Abierto el expediente se analizan las causas de la irregularidad y se establecen
planes de accion correctiva (PAC), que en todos los casos identificaran las acciones
emprendidas para la resolucién, un responsable de la implementacion de las
acciones y una fecha de seguimiento y cierre prevista.

Las entidades analizaran la irregularidad y estableceran un protocolo para su
resolucion, asegurando que la irregularidad no pueda volver a suceder.

Las entidades beneficiarias deberan utilizar la herramienta de identificacién de
riesgos (matriz EXPOST) y actualizar las medidas descritas para mitigar los riesgos
en funcion de la deteccion de irregularidades durante la ejecucion de los itinerarios.

3.6.1. Difusién del proyecto

Las entidades beneficiarias deberan dar amplia difusion a las actividades
desarrolladas e informar de la cofinanciacion de las mismas por el Fondo
Social Europeo, con los requisitos y las caracteristicas técnicas establecidas
en el Capitulo Il y en el Anexo IX del Reglamento (UE) n.° 2021/1060, asi
como por la FLC. Se debera justificar documentalmente dicha informacion.

3.6.2. Pago de la subvencién a las entidades beneficiarias

LaFLCabonaraanticipadamente losimportes correspondientes alafinanciacion
anual de las operaciones para ejecutar por las entidades beneficiarias, excepto
la ultima anualidad, donde el segundo pago del 50 % se abonara una vez
finalizado el periodo de verificacion.

La FLC procedera a abonar el primer cincuenta por ciento (50 %) del importe
anual concedido dentro de los sesenta (60) dias naturales al inicio del periodo
anual y previa solicitud de fondos (carta de pago) remitida por la entidad
beneficiaria junto con la declaracion responsable actualizada y los certificados
vigentes de S.S. yA.T.

El plazo maximo para la remisién del primer documento de solicitud de la
financiacién sera el 15 de abril de cada anualidad.
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El cincuenta por ciento (50 %) restante de la anualidad, se abonara dentro
de los sesenta (60) dias naturales siguientes a la recepcién del segundo
documento de solicitud de financiacion, que la entidad beneficiaria debera
remitir a la FLC en el mes siguiente de haber transcurrido la mitad del periodo
anual, con excepcién de la ultima anualidad del convenio, en la cual se remitira
el documento de solitud de financiacion una vez finalizado el periodo de
verificacion. Para ello la entidad beneficiaria debera haber acreditado ante la
FLC:

. Que se ha aplicado el importe recibido a la finalidad objeto de la
convocatoria, asi como lo comprometido en el proyecto.

Il.  La consecucion de un minimo del CUARENTA POR CIENTO (40 %) de
los objetivos de realizacion anuales comprometidos, Unicamente respecto
de la intervencion con los participantes de los itinerarios integrales de
insercion sociolaboral —numero de personas participantes. En caso de
haberse alcanzado resultados inferiores al CUARENTAPOR CIENTO (40
%) de los objetivos de realizacion anuales comprometidos, la segunda
solicitud de fondos debera acompanarse de un Plan de Propuesta de
Mejora de los resultados en el segundo semestre.

A partir del segundo ano, el primer y el segundo pago anual se ajustaran en
funcion de la liquidacién del afo anterior; esto es, si el importe finalmente
ejecutado por la entidad beneficiaria el afio anterior hubiera sido inferior al
presupuesto de dicho afio, el 50 % del saldo a favor de la FLC se retraeria del
primer pago y el restante 50 % del saldo se retraeria del segundo pago.

El abono de las referidas cantidades se hara efectivo mediante una
transferencia a una cuenta con titularidad de la entidad en CaixaBank. En el
caso de que una entidad tenga cuenta bancaria en otro banco, se debera
presentar un certificado de titularidad de la cuenta antes de realizar los pagos.
La FLC garantizara que las entidades beneficiarias de las operaciones reciban
integramente el importe total correspondiente a la financiacion.

Teniendo en cuenta que la FLC abonara anticipadamente los importes
correspondientes a la financiacién anual de las operaciones para ejecutar
por las entidades, se ha de establecer un procedimiento diferenciado para el
proceso de justificacion de las entidades beneficiarias y otro para el proceso
de solicitud de financiacién (fondos) y pago, conforme al siguiente esquema:

Primer pago Segundo pago Justificacion anual

1° Evaluacion operativa y seguimiento de

empleo

12 anualidad:

Firma de convenio

2 anualidad y siguientes:

A partir de abril hasta mayo

resultados. Verificacion de la aplicacion del
primer 50%

2° Solicitud de fondos (En el plazo de un mes)
(mediante carta de pago)

ANUALIDAD
Pago del 50% del importe anual Seis meses de ejecucion
(60 dias) Justificacién econdmica y resultados.
) } ) Todas las anualidades, fecha limite
Solicitud de fondos (mediante - Pago del 50% del importe anual (60 dias) 31 de enero
carta de pago) - Pago del 50% de la dltima anualidad Ultima anualidad: 15 de octubre de
(60 dias) tras ultima verificacion 2029
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4. La justificacién del proyecto por las entidades beneficiarias

El periodo de programacion 2021-2027 cuenta con la posibilidad de utilizar modelos de
costes simplificados para justificar los gastos incurridos en la ejecucion del proyecto.

Conforme a lo establecido en el articulo 56.1 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060
DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021, el
meétodo para determinar los costes subvencionables del proyecto se podra realizar
mediante la utilizacion de un importe a tipo fijo sobre los costes directos de personal
subvencionables para financiar el resto de los costes elegibles del proyecto.

Conforme a lo establecido anteriormente, el modelo de costes simplificados adoptado
en el programa Mas Empleo de "la Caixa” sera el tipo fijo de hasta el 30 % de los costes
directos de personal subvencionables, para financiar el resto de los costes de la operacion.

4.1. Cuestiones generales del proceso de justificacion de los proyectos

El objetivo del proceso de justificacién técnica y econdmica es garantizar la correcta
justificacion de las actividades y los gastos incurridos y efectivamente pagados en
la ejecucion de los proyectos.

Justificar el destino de los fondos recibidos, poniendo a disposicion de la Fundacion
"la Caixa” la documentacion econémica original que acredite los gastos derivados
del cumplimiento de las actuaciones objeto de la presente convocatoria, para su
consulta, verificacion y control en el momento en que la Fundacién "la Caixa” lo
requiera.

Los documentos que justifican el gasto deberan ser escaneados y subidos a la
aplicacion masempleo.fundacionlacaixa.org

El proceso de justificacion establece disposiciones para:

1.

Proporcionar a las entidades beneficiarias informacion clara y precisa sobre los
requisitos que hay que cumplir para lograr una correcta y completa justificacion
de las actividades y los gastos incurridos durante la ejecucién de la operacién
(proyecto).

Justificar las operaciones ejecutadas por las entidades y los gastos relacionados
con la gestidon conforme al marco establecido por la normativa europea y sus
concreciones a escala nacional.

Garantizar frente a la autoridad de gestion que se hallevado a cabo la operacion
objeto de cofinanciaciéon y que se ha efectuado realmente el gasto declarado
por las entidades beneficiarias en relacion con las operaciones (proyectos).

Permitir realizar un seguimiento adecuado del gasto, de forma que no se
ejecuta, ni se presenta a la financiacion del programa Mas Empleo de "la
Caixa” ningun gasto que no esté previsto en el mismo, y que todos los gastos
presentados para la imputacion al programa Mas Empleo de "la Caixa” son
considerados elegibles.

Establecer la trazabilidad (pista de auditoria) de las actividades y los gastos, asi
como otros aspectos para tener en cuenta para que el proceso de verificacion
se realice sin incidencias.

Se incluyen a continuacion las funciones y las obligaciones de las entidades
beneficiarias respecto al proceso de justificacion:
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4.2.

10.

Justificar la actividad realizada y el gasto ejecutado y pagado, asi como el
cumplimiento de los requisitos y las condiciones de la ayuda.

Establecer una correcta separacion de funciones entre las personas que
intervienen en la gestién financiera de la entidad, en concreto entre las
personas que autorizan la compra o el gasto, las que lo contabilizan y las que
ordenan o autorizan el pago.

Disponer de sistemas para imputar adecuadamente los gastos relacionados
con las operaciones.

Comunicar a la FLC la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos obtenidos y que financien las actividades subvencionadas.

Someterse a las actuaciones de comprobacion de la FLC y otros érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Disponer de una contabilidad propia y al menos un cédigo contable especifico
para el proyecto, de acuerdo al plan general contable, garantizando el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobaciéon y control del mismo.

Cumplir con los procedimientos para la conservacién de los documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en cualquier formato,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control. Los documentos originales quedaran
en poder de las entidades en tanto no sean requeridos por las autoridades del
FSE+.

Proceder al reintegro integro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el Reglamento (UE) n.° 2021/1060 y que hacen referencia
al incumplimiento de las condiciones de concesion, ejecucion, justificacion o
control, asi como en el resto de la normativa de aplicacion.

Deteccion, correccion y seguimiento de irregularidades y fraude, e informar a
la FLC.

Dar amplia difusién a las actividades desarrolladas e informar de la
cofinanciacion de las mismas por el Fondo Social Europeo, asi como por la
FLC.

Calendario justificativo

El proceso para la justificacion de los proyectos se realiza anualmente, conforme al
siguiente calendario:

1 de enero (a)

Comienzo de los proyectos.

empleo

Del 31 de diciembre al 31 de enero (b)

Las entidades revisan y finalizan el reporte de los datos
de la actividad y el gasto ejecutado en la operacion
(proyecto).
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Del 1 de febrero al 15 de abril (c)

El verificador interno verifica el reporte y la justificacion
de la anualidad (actividad y gasto) realizada por las
entidades beneficiarias. Después de completar la
verificacion, se establecera un periodo de subsanacion
que sera comunicado oportunamente. Una vez finalizado
este periodo, el verificador interno procedera a elaborar
los informes finales de verificacion correspondientes a la
anualidad.

Se obtiene el saldo final del proyecto que determina la
cantidad para regularizar en la anualidad siguiente.

A partir del 15 de abril (d)

La FLC consolida toda la informacion de los proyectos
realizados por las entidades beneficiarias en la anterior
anualidad y se reporta a la autoridad de Gestion.

4.3.

(a)
(b)
(c)
(d)

Excepcion en el primer afio (2024): firma del convenio
Excepcion en el ultimo afo (2029): del 30 de septiembre al 15 de octubre
Excepcion en el ultimo afio (2029): del 16 de octubre al 15 de noviembre

Excepcion en el ultimo afio (2029): a partir del 30 de noviembre

Descripcion del proceso de justificacion

Requisitos previos a la elaboracién de la justificacién de las operaciones:

1.

La FLC ha informado a las entidades de los requisitos normativos, los
contenidos y los plazos para la elaboracion de la cuenta justificativa.

La FLC dispone de una herramienta informatica para la justificacion de las
operaciones por las entidades.

A lo largo del afo, con una periodicidad recomendada, la FLC recuerda la
necesidad de tener actualizada la aplicacion en todo momento con los
justificantes de gastos y actividades que acredita los gastos incurridos
en la herramienta informatica de justificaciéon de los gastos (masempleo.
fundacionlacaixa.org), de tal forma que se pueda efectuar un seguimiento del
gasto y de la documentacion justificativa.

La elaboracion de la cuenta justificativa consta de cuatro fases fundamentales:

1.

Elaboracion de la cuenta justificativa por las entidades beneficiarias, respecto
de las operaciones (actividades y gastos) directamente ejecutadas por dichas
entidades. Las entidades beneficiarias informan de los gastos incurridos en
masempleo.fundacionlacaixa.org, para la justificacion de los mismos, las
actuaciones realizadas y los resultados obtenidos. Adjuntan la documentacién
justificativa en la aplicacion masempleo.fundacionlacaixa.org para que pueda
ser comprobada y verificada por el verificador/auditor del programa Mas
Empleo de "la Caixa”. Los documentos y registros que se deberan incorporar
quedan descritos en el apartado 4.4.

Verificacion administrativa y comprobaciéon de las actividades y los gastos
imputados a la operacion (proyecto) por las entidades beneficiarias. Este
proceso queda descrito en el procedimiento para la verificacion de las
operaciones y es responsabilidad de la FLC a través de la contratacion de un
proveedor de servicios de verificacion y auditoria.

En caso de deteccién de irregularidades, el verificador interno se pondra
en contacto con la entidad que las haya presentado para que reformule la
justificacion realizada y retire los importes erroneamente imputados. En caso de
deteccion de irregularidades, se solicitara a la entidad beneficiaria que formule
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un plan de accién correctiva y que lo envie a la FLC junto con la reformulacion
de la justificacion. La Justificaciéon reformulada y verificada, asi como el plan
de accién correctiva, queda archivada en los aplicativos correspondientes.
Asimismo, se mantendra en la aplicacion correspondiente la documentacién
inicial objeto de reformulacion.

4. Elaboracion de la cuenta justificativa unica mediante la consolidacién de
todas las cuentas justificativas elaboradas por las entidades beneficiarias y
verificadas por el auditor/verificador del programa Mas Empleo de "la Caixa”.

Graficamente, el proceso queda descrito de la siguiente manera:

Entidades Verificador/auditor Verificador/auditor FLC

1. Verificacion del gasto

imputado al (costes En caso de
programa simplificados) deteccion de
Justificacion 2 Vst o EEiEEEES irregularidades, Consolidacién de La cuenta justificativa
conforme calendario o reformulacion de la informacion de Unica y solicitud de
justificativo 3. Veerificacion de resultados la justificacion y cada periodo reembolso
4. Verificacion de difusion y plan de accion
comunicacion correctiva

5. Verificacion matriz ex-post

La cuenta justificativa sera registrada por la FLC en la aplicaciéon de la UAFSE y
permitira identificar, desglosar y trazar los gastos y las actividades realizadas en
funcion de:

. Quién ejecuté la actividad y el gasto.
. Dénde se ejecuto la actividad y el gasto.
. Cuando se ejecuto la actividad y el gasto.

. Los resultados alcanzados (indicadores) en el periodo de referencia de la
cuenta justificativa.

. Documentos acreditativos de la intervencién (contratos de trabajo, control de
asistencia, etc.), asi como otros documentos que acrediten fehacientemente
que los procesos de seleccion, contratacion y pago se han realizado conforme
a los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion.

4.4. Requisitos para la justificacion

Las entidades beneficiarias estan obligadas a presentar la justificacion del proyecto
(operacion) ante la FLC relativa a la aplicacion de los fondos recibidos a la finalidad
que sirvi6 de base para la seleccién del proyecto, conforme a los siguientes
requisitos:

1. Todo gasto debe quedar vinculado al proyecto mediante documentacion que
justifique su relacién con la ejecucion de las actividades del mismo. En virtud
del modelo de costes simplificados elegido (importe a tipo fijo sobre los costes
directos de personal subvencionables para financiar el resto de los costes
elegibles del proyecto), todos los documentos acreditativos de costes directos
de personal deberan adjuntarse a la justificacion que se realice en la aplicacién
de justificacion de gastos.
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Respecto a la partida B1 «gastos de formacién especializada distintos de
personal», también se incluira en cada proceso de justificacién una relacion
clasificada, a efectos de seguimiento y control de la operacién (proyecto). La
documentacion justificativa relativa al resto de costes (30 % sobre los costes
directos de personal) en que se haya incurrido para el desarrollo del proyecto
debera quedar en posesion de la entidad beneficiaria para posibles auditorias
y controles financieros.

2. Las entidades beneficiarias justificaran los costes directos de personal
adjuntando al aplicativo de justificacion de gastos la siguiente documentacién
(en todos los casos, las entidades beneficiarias adjuntaran la documentacion
escaneada y custodiaran la documentacion original conforme a lo establecido
en la presente guia):

a) Originales de las ndminas imputadas.

b)  Originales del modelo 111 y del modelo 190 del ingreso del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

c) Recibos originales de liquidacion de cotizaciones y copia de los
documentos TC 1y TC2.

d) Contratos laborales del personal de intervencion directa con las personas
participantes y plantilla cumplimentada 02-12 (control horario mensual).
Para justificar la dedicacion parcial al proyecto: en el parte de control
horario deberan indicar la dedicaciéon a Mas Empleo y al resto de
proyectos en los que trabajen, al menos desglosado en «Proyectos con
financiacion privada» y «otros proyectos con financiacion publicay.

e) Acreditacion original del pago de los documentos relacionados en los tres
puntos anteriores.

f)  Para contrataciones técnicas en la formacion: contrato firmado con el
proveedor, facturas originales abonadas a cada una de las personas
fisicas o juridicas contratadas para el servicio, donde se especifique la
denominacion del proyecto y la actividad o tarea realizada (denominacion
de la accién formativa, fechas de realizacion y numero de horas), debiendo
estar conformadas por el representante de la entidad y acreditacion de la
efectividad del pago de la factura.

3. Respecto del resto de costes (C y B, con la excepcién de B1), se reportara el
sumatorio de los costes asociados a estas partidas

4. El porcentaje (no asi el importe) de otros costes directos y costes indirectos
podria ser superior al previsto en la convocatoria, en caso de que se hayan
efectivamente incurrido en los gastos previstos en estas categorias y se hubiera
aceptado, tras las verificaciones, un importe de gastos directos de personal
inferior al presupuestado, siempre que no se superen los limites establecidos
en las bases: 30 % de B+C sobre Ay 15 % de C sobre A.

5. Entodo caso, las entidades deberan:

a) Tener en todo momento el listado de gastos de B y C que se imputan al
proyecto y mantener la documentacién acreditativa del gasto y el pago,
la cual debera aportarse ante cualquier requerimiento por parte de las
autoridades pertinentes, al igual que si se tratara de gastos directos de
personal. La no inclusién del detalle de los gastos en la cuenta justificativa
no exime a las entidades de la obligacién de la custodia de los documentos
que permitan su trazabilidad y verificabilidad.
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b)  Tener reflejados dichos gastos en su contabilidad, debiendo utilizar una
codificaciéon contable diferenciada, o bien en una contabilidad especifica
del proyecto, y custodiar la documentacion acreditativa del gasto y pago
(facturas y demas documentos con valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil).

c) Guardar la solicitud y la acreditaciéon del pago de las ayudas a las
personas participantes.

d) Cuando la misma entidad cuente con subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, debera acreditar que no existe doble financiacion
mediante documento acreditativo de la concesién en el que conste la
cuantia de la/s subvencién/es recibida/s de otra/s entidad/es, en su caso.
Este certificado debera estar firmado por el representante de la entidad.

La relacién clasificada y cuantificada de los gastos A1, A2, A3 y B1, junto con los
montantes del resto de partidas B y C, establecera el porcentaje de imputacion
al programa Mas Empleo de "la Caixa” de todos los gastos que se presentan a la
Justificacion.

6. Sedejara constancia de la intervencion realizada con las personas participantes
en la aplicacibn masempleo.fundacionlacaixa.org (con documentacién
escaneada cuando aplique y custodia de la documentacion original conforme
a lo establecido en la presente guia):

a. Inserciones conseguidas en el periodo que abarca la justificacién, por
medio de contratos laborales o informes de vida laboral. Se deben subir al
aplicativo todas las inserciones que haya a lo largo de la anualidad. Estas
inserciones seran contabilizadas por la FLC por medio de un indicador
interno.

b. Justificacion acreditativa de la incorporacién de la persona participante a
procesos de formacion / educacion.

c. Justificacion acreditativa de la cualificacion obtenida por la persona
participante.

7. Concretamente, la documentacion que las entidades deberan mantener y
adjuntar a masempleo.fundacionlacaixa.org es la indicada a continuacién (se
encuentra listada en el Anexo Il:

a. De cada itinerario de insercidn sociolaboral, la foto inicial, un diagnéstico
sociolaboral y un plan de intervencién con la persona participante en el que
se establezcan los objetivos personales de mejora de la empleabilidad,
los hitos o las metas que conforman el objetivo y unas fechas orientativas
para su seguimiento y evaluacion. Asi como la Evaluacion sociolaboral
final y la foto final.

b. De cada una de las intervenciones individuales o tutorias, debera
detallarse lo siguiente: objeto y contenido de la intervencién, duracion,
fecha de realizacion, materiales utilizados y entregados, firma de la
persona participante y personal técnico de la entidad.

c. Decadaunadelas actuaciones, conintervencion grupal, debera detallarse
lo siguiente: denominacién, duracién, calendario de ejecucion, numero
de participantes, identificacion del equipo docente, materiales utilizados y
entregados, contenido, metodologia y evaluacion de la accion formativa.
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Ademas, debera aportarse la justificacion de la asistencia diaria del/de la
docente que imparte la accién formativa y de las personas participantes,
debiendo constar nombre, DNI y firma de las mismas.

d. Relacién de las actividades de informacién, difusién y sensibilizacion
realizadas en el marco del proyecto, acompafiada de la acreditacion
documental de los soportes utilizados: paginas web, folletos, carteles y
similares.

8. Respecto de la identificacion y evaluacion de los riesgos (matriz ex post): La
actualizacion anual de la evaluacion de los mismos, asi como las medidas de
control implementadas por la entidad.

5. Procesos de control y verificacion

5.1. Plan de control

Lacomprobacién material de la efectivarealizacién delas actividades subvencionadas
se realizara mediante el correspondiente plan de control que desarrolle la FLC.

Someterse a las actuaciones de comprobacién que debe efectuar la Fundacion
"la Caixa”, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el gjercicio de
las actuaciones anteriores.

Conservar los documentos acreditativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones
de comprobacion y control.

1. La FLC establecera un procedimiento de control a través de método muestral
cuyo alcance vendra determinado por el nivel de riesgo obtenido enlaevaluacién
anual que se lleve a cabo, que permita verificar y validar administrativamente
las subvenciones concedidas a las entidades beneficiarias, asi como verificar
sobre el terreno un conjunto representativo de las actuaciones y actividades
que se estén llevando a cabo. El porcentaje de la muestra sobre el total de
gasto podra verse incrementado si se detectan errores o sefiales que asi lo
aconsejen.

2. La FLC designara el personal necesario destinado a la comprobacién de la
adecuada realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o el disfrute de la subvencion.

3. Una vez iniciado el proyecto, la entidad beneficiaria facilitara el seguimiento y
el control de su desarrollo colaborando con los técnicos designados por la FLC
para las tareas de seguimiento y verificacion de las actividades y actuaciones
previstas en el proyecto.

El objetivo de las verificaciones es disponer de una justificacion revisada por
el auditor, que permita garantizar que la justificacion de la actividad y el gasto
imputado al programa Mas Empleo de “la Caixa” cumple con los requisitos
establecidos en la normativa de referencia, asi como en las especificaciones que
las autoridades del FSE+ establezcan al respecto.

Para la ejecucion de este proceso, la FLC contrata los servicios de un auditor externo
(verificador interno).
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5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Programacion de las verificaciones

En el marco del mencionado plan de control, se llevaran a cabo dos tipos de
verificaciones, las verificaciones administrativas y las verificaciones in situ.

Las verificaciones administrativas se realizaran a lo largo del mes siguiente a
la fecha de presentacion de la justificacion de los proyectos por las entidades,
conforme al calendario justificativo aprobado.

Las verificaciones in situ se podran realizar en cualquier momento a lo largo de
la ejecucion del proyecto.

Las verificaciones administrativas

Las verificaciones administrativas comprenden comprobaciones sistematicas
a través de método muestral cuyo alcance vendra determinado por el nivel de
riesgo obtenido en la evaluacion anual que se lleve a cabo de la actividad y el
gasto justificado por el 100 % de las entidades, con el siguiente alcance:

1. Si el gasto realizado corresponde al periodo de elegibilidad.

2.  Siel gasto realizado corresponde a la efectiva realizacion de los proyectos
aprobados.

3. Laelegibilidad del gasto con respecto alas normas nacionales y comunitarias.
Si el gasto ha sido efectivamente pagado.

La idoneidad de los soportes documentales y la existencia de una pista
de auditoria adecuada.

6. Comprobaciones tendentes a detectar la doble financiacion del gasto con
otros regimenes comunitarios o nacionales.

7. Las actuaciones desarrolladas con las personas participantes y las
evidencias de las mismas, como, por ejemplo, contratos laborales,
registros de dedicacion horaria de los/as técnicos/as de insercion,
registros de las actuaciones grupales e individuales, etc.

8. Los resultados obtenidos y el registro de los indicadores del programa
Mas Empleo de "la Caixa”.

9. Sisehantenidoencuentalas normas nacionalesy comunitarias en materia
medioambiental y de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

10. Si se han tenido en cuenta las normas de contratacién de suministros y
servicios, tanto nacionales como comunitarias.

11. Si se han tenido en cuenta las normas de contratacién de personal, tanto
nacionales como comunitarias.

12. Verificacion del cumplimiento de las normas de publicidad y difusion.

Para la realizacién de la verificacién administrativa se tendran en cuenta las
matrices de riesgos (ex post) elaboradas por las entidades beneficiarias.

El porcentaje de la muestra sobre el total de gasto podra verse incrementado
si se detectan errores o sefales que asi lo aconsejen

Las verificaciones sobre el terreno (in situ)

Las verificaciones sobre el terreno (in situ) comprenden comprobaciones
periddicas y sistematicas de una muestra representativa de proyectos, con el
siguiente alcance:
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5.1.4.

1. Comprobaciones documentales y fisicas de las operaciones (proyectos),
incluyendo la actividad vinculada a los gastos de otros costes directos y
costes indirectos (B y C), la realidad de la actividad.

2. Verificacién del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales

3. Si se han tenido en cuenta las normas nacionales y comunitarias en
materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

4. Verificacién de la existencia de una correcta separacion de funciones.

Si se han tenido en cuenta las normas de contratacion de suministros y
servicios, tanto nacionales como comunitarias.

6.  Verificaciéon del cumplimiento de las normas de publicidad y difusion.

7. Verificacion de los aspectos documentados en la matriz de riesgos
ex-post. En estas verificaciones se incluye la aplicacion de medidas
antifraude eficaces y proporcionadas, mediante el andlisis de las posibles
sefales o banderas rojas que se definen en dichas matrices de riesgo.

Los métodos para recopilar la informacion y realizar las revisiones deben
incluir, entre otros:

o Entrevistas con el personal de la entidad.

. Observaciéon de los procesos y las actividades. Revision de la
documentacion y los registros.

. Revision de registros que evidencien el cumplimiento de la legislacidon
vigente.

. Verificacién del cumplimiento de los procedimientos, las normas vy las
politicas establecidos por la FLC.

Todos los proyectos seran verificados in situ al menos una vez a lo largo de
todo el periodo de subvencionalidad del proyecto.

La FLC efectuara las verificaciones con un preaviso minimo de CINCO (5) dias
habiles, con indicacion expresa de la identidad de la persona o las personas a
las que se encomiende su realizacion.

En determinados casos y siempre de forma justificada, se podran realizar
verificaciones in situ sin previo aviso.

Conclusiones y resultados alcanzados en la verificacion

Las conclusiones y los resultados de las verificaciones realizadas quedaran
registrados en un informe de verificacion, que sera enviado a la entidad para
su conocimiento y, en su caso, correccion de las irregularidades detectadas.
Dicho informe tendra el siguiente contenido:

1. Irregularidades de caracter financiero e irregularidades en las
actuaciones con las personas participantes y su registro: Conforme
a lo establecido en el apartado 3.6 del presente procedimiento, las
entidades deberan analizar los resultados y establecer las acciones
correctivas necesarias para asegurar que las situaciones descritas como
«irregularidad» no puedan volver a suceder. El plan de accién correctiva
(PAC) debera incorporar en todos los casos al menos un responsable,
unas acciones y unas fechas para su resolucion.
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2. Observaciones y recomendaciones: la direccion del proyecto y el
departamento administrativo - contable analizara las implicaciones de las
recomendaciones realizadas y procedera a su implantacion en caso de
ser considerado necesario.

Teniendo en cuenta las definiciones que se aportan en el Anexo lll, respecto de
irregularidad, fraude y sospecha de fraude, las verificaciones y las conclusiones
que se alcancen contemplaran las sospechas o los casos detectados de
fraude, si los hubiera habido en el periodo de referencia, acompanando, en su
caso, informacion sobre las medidas que hay que aplicar para corregirlas.

El plan de accion correctiva (PAC) sera enviado a la FLC para su analisis y
verificacion. Si la FLC considera que las irregularidades detectadas han sido
subsanadas o estan en tramite de serlo, procedera a emitir un informe con
resultado favorable, sin perjuicio de la retirada del importe de la irregularidad
de la siguiente solicitud de fondos que presente la entidad.

Si, por el contrario, la FLC considera que las irregularidades no han sido
subsanadas y que las acciones correctivas formuladas no permiten concluir
favorablemente el resultado de la verificacion, retirara los importes de la
certificacion y establecera el procedimiento para recuperar los importes
indebidamente certificados por las entidades. Como consecuencia de los
resultados y las conclusiones alcanzadas en el proceso de verificacion,
aquellos gastos que sean considerados no elegibles deberan ser asumidos
por las entidades y no seran objeto de la certificacién y reembolso.

La FLC registrara en la aplicacion designada por la UAFSE todos los informes
de verificacion, indicando el codigo de gasto, el importe de la irregularidad, la
causa que la originé y el expediente del control en el que se ha detectado la
irregularidad.

La FLC adoptara las medidas correctoras adecuadas con respecto a las
irregularidades detectadas como consecuencia de un control realizado en
las verificaciones, asi como por cualquiera de los organismos competentes.
Dichas medidas podran contemplar, entre otras, las acciones siguientes:

. Retirada de los gastos irregulares detectados en el control, en todo caso.

. En el caso de errores sistematicos, o de caracter sistémico, la revision
retrospectiva de todo el gasto no controlado afectado por el error, con la
retirada consiguiente del gasto irregular.

. Solicitar la modificacion de los sistemas y procedimientos de la entidad
beneficiaria.

. Recuperacion de importes irregulares.
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Anexo | - Identificacion y gestion de riesgos ex
post (entidades)

El presente cuadro puede estar sujeto a cambios.

Los pliegos de clausulas de prescripciones técnicas y/o administrativas se han
redactado a favor de un licitador

Descripcion detallada:

Esta situacion se puede materializar, por ejemplo, en el caso en el que el objeto del
contrato haga referencia a marcas comerciales concretas y no se incorporen posibles
marcas alternativas, se describa de forma que solo pueda licitar un nimero muy reducido
de licitadores o se limite la participacién por factores como nimero de empleados, volumen
de facturacion o estados financieros, sin que en ningun caso resulte imprescindible

para la buena ejecucion del contrato. Este hecho limita la concurrencia y dificulta que el
procedimiento resulte competitivo.

Los pliegos presentan prescripciones mas restrictivas que las aprobadas en
procedimientos previos similares

Descripcion detallada:

La materializacion de esa situacion se produce en el caso en el que se endurecen

los requisitos, restringiendo la concurrencia, en un procedimiento de caracter similar

a procedimientos anteriores. Ejemplo: elevar los requisitos financieros, establecer un
determinado volumen de facturacion exigido, reducir la franja de nimero de empleados,
etc. con respecto a lo establecido en procedimientos de similares caracteristicas.

Presentacion de una unica oferta o nimero anormalmente bajo de proposiciones
optando a la licitacion segun el tipo de procedimiento de contratacion

Descripcién detallada:

Manipulacién del Se produce en los casos en que el procedimiento de contratacion requiere, segun la normativa
procedimiento a aplicable al sector publico, la solicitud de ofertas a un nimero minimo de empresas capacitadas
efectos de limitar la para la realizacion del objeto del contrato, y este extremo se incumple.

concurrencia Por ejemplo, en el procedimiento negociado sera necesario solicitar ofertas, al menos, a tres

empresas capacitadas para la realizacion del objeto del contrato, siempre que ello sea posible.

Posible fraccionamiento del contrato en dos o mas procedimientos con idéntico
adjudicatario evitando la utilizacion del procedimiento que hubiese correspondido
segun la cuantia total, procedimiento que requiere mayores garantias de
concurrencia y de publicidad

Descripcion detallada:
Cuando se fracciona el contrato en dos contratos menores con objeto similar a idéntico
adjudicatario o se fracciona el contrato en diferentes suministros asociados al mismo objeto.

Se realizan contratos secuenciales con idéntico adjudicatario evitando la utilizacion del
procedimiento que hubiese correspondido segun la cuantia total, procedimiento que
requiere mayores garantias de concurrencia y de publicidad

Descripcién detallada:
Se llevan a cabo compras secuenciales por medio de adjudicaciones directas en cortos
plazos de tiempo.

El procedimiento de contratacion se declara desierto y vuelve a convocarse a pesar
de que se recibieron ofertas admisibles de acuerdo con los criterios que figuran en
los pliegos

Descripcion detallada:

Se declara desierto un procedimiento, a pesar de que existen ofertas que cumplen los

criterios para ser admitidas en el procedimiento, y se vuelve a convocar restringiendo los
requisitos a efectos de beneficiar a un licitador en concreto.
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Manipulacién del
procedimiento a
efectos de limitar la
concurrencia

Ausencia de medidas de informacion y publicidad en la documentacion relativa
al procedimiento de contratacion y/o insuficiencia de plazos para la recepcion de
ofertas

Descripcion detallada:

Se produce cuando el procedimiento no cumple con los requisitos de informacién y
publicidad minimos requeridos para el anuncio de la convocatoria en la normativa aplicable,
requisitos que tienen como finalidad asegurar la transparencia y el acceso publico a

la informacion. En este sentido, se produce una falta de transparencia o publicidad

cuando en los pliegos no se determinan con exactitud los plazos para la presentacion de
proposiciones, o se fijan unos plazos excesivamente reducidos que puedan conllevar la
limitacion de la concurrencia.

Por ejemplo, los pliegos no establecen de forma exacta qué documentos concretos debe
presentar el licitador en su proposicion para que esta sea admitida en el procedimiento.

Reclamaciones de otros ofertantes

Descripcién detallada:

Se producen reclamaciones o quejas por escrito referidas a la limitaciéon de la concurrencia
en el procedimiento de contratacion.

Practicas colusorias en
las ofertas

Posibles acuerdos entre los licitadores en complicidad con empresas interrelacionadas
ylo vinculadas o mediante la introduccion de «proveedores fantasma»

Descripcion detallada:

Este tipo de practicas colusorias se producen cuando, con el objeto de conseguir la
adjudicacion de un contrato, los licitadores manipulan el procedimiento de contratacion
mediante acuerdos colusorios con otros ofertantes que presentan o no vinculacion
empresarial o mediante la simulacion de falsos licitadores.

Ejemplo: presentacion de distintas ofertas por parte de diferentes entidades que presentan
vinculacion empresarial o presentacién de ofertas fantasma que no presentan la calidad
suficiente y existe la duda de que su finalidad sea la obtencién del contrato.

Posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados en el procedimiento
de contratacion

Descripcion detallada:

Los licitadores llegan a acuerdos para no ofrecer por debajo de un precio, con patrones
de ofertas inusuales o similares: las ofertas tienen porcentajes exactos de rebaja, la oferta
ganadora esta muy proximo al umbral de precios establecidos en los pliegos, los precios
son muy similares, etc.

Posibles acuerdos entre los licitadores para el reparto del mercado

Descripcién detallada:
Los licitadores se reparten el mercado reduciendo la competencia, por ejemplo, por region,
tipo de trabajo, tipo de obra...

El adjudicatario subcontrata a otros licitadores que han participado en el
procedimiento de contratacion

Descripcién detallada:

Un licitador que no ha resultado adjudicatario ejecuta la parte principal del contrato siendo
subcontratado por el adjudicatario, esquivando los limites de subcontratacion establecidos,
considerando ademas que el citado licitador no cumplia previamente la solvencia técnica
y/o administrativa requerida.

Conflicto de interés

Comportamiento inusual por parte de un empleado que insiste en obtener
informacién sobre el procedimiento de licitacion sin estar a cargo del procedimiento

Descripcion detallada:

Cuando un empleado que no forma parte de los equipos encargados del procedimiento de
licitacion se interesa fuertemente por conseguir informacién que puede alterar el devenir
del concurso o favorecer a algun contratista en particular. Puede darse el caso en que
tenga también vinculacién con proveedores de algun potencial contratista.

Un empleado del 6rgano de contratacion que haya trabajado para una empresa
participa en el concurso de forma inmediatamente anterior a su incorporacion al
puesto de trabajo en el organismo adjudicador

Descripcion detallada:

Cuando un empleado del 6rgano de contratacion ha trabajado para una empresa que
puede presentarse a un procedimiento de contratacion de manera inmediatamente anterior,
pueden surgir conflictos de interés o manipulaciones dentro del procedimiento a favor o en
contra de dicha empresa potencial de ser el contratista ganador
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Vinculacion familiar entre un empleado del 6rgano de contratacién y una persona
con capacidad de decisién o con influencia en la empresa licitadora

Descripcion detallada:
Esta vinculacion juega a favor de la adjudicacion del contrato objeto de valoracion.

Reiteracion de adjudicaciones a favor de un mismo licitador

Descripcion detallada:

El licitador obtiene los contratos gracias al favoritismo que recibe de manera injustificada
por parte del organismo contratante, sin estar basada en los criterios de adjudicacién
establecidos en los pliegos.

Aceptacion continuada de ofertas con precios elevados y/o trabajo de calidad
insuficiente

Descripcion detallada:

Cuando se adjudican de manera continuada los contratos a licitadores cuyas ofertas
econdmicas son elevadas con respecto al resto de las ofertas presentadas y/o con
contraprestaciones que no se ajustan a la calidad demandada en los pliegos de
prescripciones técnicas; o bien la oferta ganadora es demasiado alta en comparacién con
el resto de licitadores. Estas adjudicaciones pueden verse sujetas a casos de conflictos
de interés por parte de algun miembro del organismo contratante, como es el caso de un
licitador que conoce de antemano que va a resultar adjudicatario y ofrece un precio alto
dentro del limite establecido en el procedimiento de contratacion.

Los miembros del 6rgano de contratacién no cumplen con los procedimientos
establecidos en el cédigo de ética del organismo
Descripcion detallada:

El 6rgano dispone de un cédigo de ética cuyos procedimientos no son seguidos por los
miembros del 6rgano de contratacion (comunicacion de posibles conflictos de interés, etc.).

Conflicto de interés Empleado encargado de contratacién declina ascenso a una posicioén en la que deja

de tener que ver con adquisiciones

Descripcion detallada:

Cuando sin causa justificada y razonable, el empleado encargado de la contratacion
declina un ascenso a una posicién en la que deja de tener relacién con adquisiciones. Esto
puede deberse a que guarde algun tipo de vinculacién u obtenga algun tipo de beneficio no
declarado con algun potencial adjudicatario.

Indicios de que un miembro del 6rgano de contratacién pudiera estar recibiendo
contraprestaciones indebidas a cambio de favores relacionados con el
procedimiento de contratacion

Descripcién detallada:

Cuando en breve espacio de tiempo y sin aparente razon justificada, un miembro del
érgano encargado de la contratacion tiene un aumento subito de la riqueza o nivel de vida
relacionado con actos a favor de determinados adjudicatarios.

Socializacion entre un empleado encargado de contratacion y un proveedor de
servicios o productos

Descripcidn detallada:

Se aprecia una socializacién o estrecha relacién entre un empleado de contrataciéon y un
proveedor de servicios o productos que puede tener intereses empresariales resultantes de
los procedimientos de contratacion.

Comportamientos inusuales por parte de los miembros del 6rgano de contratacion

Descripcién detallada:

No se detalla en el expediente las razones sobre los retrasos o ausencia de documentos
referentes a los contratos y el empleado se muestra reacio a justificar dichos casos.
Esto puede ser debido a que exista algun tipo de conflicto de interés por parte de dicho
empleado.

Los criterios de adjudicacion no estan suficientemente detallados o no se
encuentran recogidos en los pliegos
Manipulacion en la

il Descripcion detallada:
valoracion técnica - - ] )
ylo econémica de las En los pliegos no se incluyen o estan redactados de forma ambigua y/o abierta los
ofertas presentadas criterios de adjudicacion para valorar las ofertas técnicas, en su caso, y econémicas,
para seleccionar a los licitadores que resulten adjudicatarios, lo que produce ausencia de
transparencia y objetividad en la seleccion del adjudicatario.
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Manipulacion en la
valoracion técnica
y/o econémica de las
ofertas presentadas

Aceptacion de baja temeraria sin haber sido justificada adecuadamente por el
licitador

Descripcion detallada:

El adjudicatario ha presentado una oferta anormalmente baja, en comparacion con

las presentadas por el resto de los competidores y ha sido aceptada por el 6rgano de
contratacion sin justificacion previa de la capacidad de llevar a cabo la prestacion en
tiempo y forma requeridos. También puede deberse a filtraciones de los precios ofertados
por licitadores, ajustando su precio a las ofertas econdmicas filtradas.

Ausencia y/o inadecuados procedimientos de control del procedimiento de
contratacion

Descripcion detallada:

No se llevan a cabo medidas de control para seguir el procedimiento de licitacion de
manera adecuada, dando lugar a posibles defectos en la seleccion de los candidatos. Por
ejemplo, se produce la admision de ofertas econémicas sin haber descartado previamente
a los licitadores que incumplen los requisitos técnicos y/o administrativos.

Indicios de cambios en las ofertas después de su recepcion

Descripcién detallada:

Se presentan indicios que sugieren que tras la recepcion de las ofertas se ha producido
una modificacién en la mismas, bien en relacién con el precio, bien en relacién con otras
condiciones recogidas en las mismas

Ofertas excluidas por errores o por razones dudosas

Descripcién detallada:
Ofertas que quedan excluidas por razones insuficientemente justificadas o por errores.
Puede responder a intereses para la seleccion de un contratista en particular.

Quejas de los licitadores

Descripcidn detallada:

Se producen reclamaciones o quejas por escrito referidas a posibles manipulaciones de las
ofertas presentadas.

Irregularidades en
la formalizacion del
contrato

El contrato formalizado altera los términos de la adjudicacion

Descripcion detallada:

Los contratos deben formalizarse en documento administrativo que se ajuste con exactitud a
las condiciones de la licitacion y en ninguin caso se podran incluir en el documento en que se
formalice el contrato clausulas que impliquen alteracién de los términos de la adjudicacion.

La alteracion puede consistir en una minoracion de las clausulas contractuales estandar
y/o las establecidas en la adjudicacion del contrato, cambios sustanciales en las
especificaciones técnicas o en el pliego de condiciones administrativas, diferencias entre
los requisitos de calidad, cantidad o especificaciones de los bienes y servicios del contrato
y los requisitos relativos a los mismos aspectos en los pliegos de la convocatoria, etc.

Falta de coincidencia entre el adjudicatario y el firmante del contrato

Descripcién detallada:

Se produce una ausencia de coincidencia entre el adjudicatario y el firmante del contrato
en términos de denominacion social, personalidad juridica, etc. sin la debida justificacién.

Demoras injustificadas para firmar el contrato entre el organismo de contratacion y
el adjudicatario

Descripcion detallada:
Las demoras excesivas pueden sugerir que esta sucediendo algo inusual o sospechoso.

Inexistencia de contrato

Descripcién detallada:

Se produce cuando no existe contrato de adjudicacion o la documentacién del expediente
de contratacion es insuficiente, incompleta o inexistente como, por ejemplo, de la
documentacion de los licitadores en el procedimiento.

Incumplimiento de
las obligaciones

o irregularidades
en la prestacion
que beneficien al
adjudicatario

Prestacion en términos inferiores a lo estipulado en el contrato

Descripcion detallada:

Se produce cuando se da alguna de las siguientes circunstancias: la falta de entrega o de
sustitucion de productos, la ejecucion irregular en términos de calidad o de plazos de entrega
o la asignacion de recursos no cualificados o de coste inferior a las necesidades del contrato,
entre otros; todo ello sin la correspondiente justificacién/motivacion, solicitud formal de
prorroga por motivos no imputables al adjudicatario, por causas de fuerza mayor, etc.
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Falta de reciprocidad en las prestaciones recogidas en el contrato

Descripcion detallada:

Una de las caracteristicas basicas de los contratos es que sean sinalagmaticos, es decir,
debe existir una equivalencia entre la prestacion y la contraprestacion. Por ejemplo, se
adjudica un contrato por 40.000 euros para un fin que no justifica tal cuantia (pintar unas
aulas cuyo coste real de mercado puede suponer menos de 2.000 euros), se altera el
servicio o producto a entregar por parte del contratista disminuyendo su cantidad pero
sin producirse un cambio en la contraprestacion o pago a realizar por parte del ente
adjudicador, sobrestimacién de la calidad o de las actividades del personal, etc.

Incumplimiento de
las obligaciones

o irregularidades
en la prestacion
que beneficien al
adjudicatario

Cambios en la prestacion sin causa razonable aparente

Descripcion detallada:

Esta situacion puede producirse de diferentes formas. Por ejemplo, tras establecer por
contrato unos pedidos especificos con un contratista, estos se aumentan o disminuyen en
numerosas ocasiones y sin causa razonable aparente, o se aumentan las horas de trabajo
sin el aumento correspondiente de los materiales utilizados que se han podido utilizar durante
esas horas de trabajo, etc.

Documentacion falsificada presentada por los licitadores en el proceso de seleccion
de ofertas
Descripcién detallada:

El licitador presenta documentacién e informacion falsa para poder acceder al procedimiento
de contratacion.

Manipulacién de las reclamaciones de costes o de la facturacién para incluir cargos
incorrectos, falsos, excesivos o duplicados

Descripcion detallada:

Cuando se manipulan facturas o se presentan facturas falsas para el reembolso de costes
por parte del contratista, como, por ejemplo, reclamaciones de costes duplicadas, facturas
falsas o infladas, facturacion de actividades que no se han realizado, o que no se han
realizado de acuerdo con el contrato (costes incorrectos de mano de obra, cargos por horas
extraordinarias no pagadas, tarifas horarias inadecuadas, gastos reclamados para personal
inexistente, o gastos de personal por actividades realizadas fuera del plazo de ejecucion),
sobrestimacion de la calidad o de las actividades del personal, etc.

Falsedad documental

Incumplimiento de los deberes de informacién y comunicacién de apoyo del FSE

. Descripcién detallada:
Incumplimiento de los
deberes de informacién | El adjudicatario incumple las obligaciones a las que queda sujeto en materia de informacion y
y comunicacién de publicidad del Fondo Social Europeo. Tanto el organismo que realiza una convocatoria como
apoyo del FSE los adjudicatarios estan compelidos a informar y difundir que dichas ayudas u operaciones
estan financiadas con cargo al FSE, y deben cumplir lo establecido en las disposiciones
comunitarias al respecto (Art. 115 RDC)

La documentacion que obra en el expediente de contratacion es insuficiente de forma
que se pueda garantizar la pista de auditoria

Pérdida de pista de Descripcién detallada:
auditoria En el expediente de la operacion no queda registrada la documentacion justificativa

que permita garantizar la pista de auditoria. Algunos ejemplos son la disposicién de
documentacion sobre gastos, pagos, contabilidad, publicidad y de ejecucién, entre otros.

El beneficiario asigna de forma incorrecta los gastos de personal entre proyectos de la
UE y de otras fuentes de financiacién

Descripcién detallada:
Esta bandera roja tiene lugar en el caso de que el organismo haya imputado gastos de
personal que corresponden a otro proyecto no financiado por el FSE a un proyecto financiado

Asignacion incorrecta con cargo al FSE.

deliberada de los costes
de mano de obra

Tarifas horarias inadecuadas

Descripcion detallada:

Esta bandera tiene lugar cuando el ratio coste/hora esta calculado de forma irregular o no
corresponde a la realidad por su sobreestimacion o subestimacion. Asimismo, puede ocurrir
cuando se asignan a los gastos conceptos que no entran dentro de la némina del empleado,
partes de tiempo no firmados, horas extraordinarias no abonadas, no correspondencia entre
el coste/hora y el nivel de cualificacion requerido para un recurso humano concreto, etc.
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Asignacion incorrecta
deliberada de los costes
de mano de obra

Gastos reclamados para personal inexistente

Descripcion detallada:

Esta bandera puede tener lugar cuando el organismo reclama la certificacién de gastos
de personal cuando en la realidad no se ha destinado dicho personal a la ejecucion de la
operacion.

Gastos de personal por actividades realizadas fuera del plazo de ejecucion de la
operacion

Descripcion detallada:

La bandera roja se produce cuando existen gastos de personal contraidos por el organismo

en concepto de actividades que han sido realizadas de forma efectiva fuera del plazo de
ejecucion de la operacion.

Ejecucion irregular de la
actividad

Retrasos injustificados en los plazos de entrega

Descripcién detallada:

La bandera roja se produce cuando el tiempo dedicado por el organismo a la ejecucién
de la operacién excede de los plazos previstos en la convocatoria y/o contrato, sin estar
debidamente justificados.

Incumplimiento de la entrega o realizacion del servicio

Descripcién detallada:

La bandera roja se produce cuando no existe constancia de la entrega o realizacion del
servicio al que se imputan los gastos.

Servicios o bienes entregados por debajo de la calidad esperada

Descripcion detallada:

La bandera roja se produce cuando los servicios o bienes entregados no alcanzan el nivel de
calidad esperado y/o la calidad de los mismos es infima, contraponiéndose a lo acordado y/o
estipulado en el contrato.

El beneficiario/destinatario de las ayudas incumple la obligacion de garantizar la
concurrencia en caso de que necesite negociar con proveedores

Descripcién detallada:

La bandera roja tiene lugar cuando el beneficiario/destinatario de la ayuda o subvencion

que, en su caso, desee negociar o contratar a proveedores, no garantiza la eleccion de

los mismos a través de un proceso de concurrencia competitiva. Segun el procedimiento
establecido al efecto en el art. 31.3 de la Ley General de Subvenciones, cuando el importe
del gasto subvencionable supere la cuantia del contrato menor, segun la normativa de
contratacion publica, el beneficiario debera solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes
proveedores. En este caso, el riesgo también puede materializarse cuando los proveedores
sean personas o entidades vinculadas con el beneficiario, segun lo establecido en el art. 29.7
de la Ley General de Subvenciones

Sobrestimacion de
la calidad o de las
actividades del personal

La cualificacion de la mano de obra no es la adecuada

Descripcién detallada:

La bandera roja se produce cuando los recursos humanos asignados a la operacién no
presentan el nivel de cualificacion requerido o suficiente para la correcta ejecucion de
la misma u ostentan niveles de cualificacion inferiores a los acordados para la correcta
ejecucion de la operacion.

Se describen de forma inexacta las actividades llevadas a cabo por el personal

Descripcién detallada:

La bandera roja tiene lugar cuando las actividades llevadas a cabo por el personal encargado
de la ejecucion de la operacién no se corresponden con las actividades necesarias para
llevar a cabo la operacion.

Incumplimiento de las
obligaciones derivadas
de la normativa
comunitaria aplicable en
materia de elegibilidad,
conservacion
documental, publicidad,
etc.

Incumplimiento de las medidas de elegibilidad del gasto

Descripcion detallada:

El organismo o entidad no ha cumplido con las medidas estipuladas en el Titulo VII del RDC
relativas la elegibilidad del gasto y a las sefialadas en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de
diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacién 2014-2020.

Incumplimiento de los deberes de documentaciéon de las operaciones

Descripcion detallada:
El organismo o entidad no ha cumplido con las medidas estipuladas en el articulo 140 del
RDC con respecto a la disponibilidad de documentos
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Incumplimiento de las
obligaciones derivadas | |[ncumplimiento de los deberes y obligaciones de informacién y comunicacién

de la normativa Lo .
s . Descripcién detallada:
comunitaria aplicable en

materia de elegibilidad, | Elorganismo o entidad no ha cumplido con las medidas establecidas en el Anexo XIl del

conservacion RDC con respecto a las medidas de informacion y comunicacién sobre el apoyo procedente
documental, publicidad, | de los fondos.
etc.

El organismo no ha realizado una correcta documentacion de la operacion que permita
garantizar la pista de auditoria

Pérdida de pista de Descripcién detallada:
auditoria En el expediente de la operacién no queda registrada la documentacion justificativa

que permita garantizar la pista de auditoria. Algunos ejemplos son la disposicién de
documentacion sobre gastos, pagos, contabilidad, publicidad y de ejecucién, entre otros.
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Anexo Il - Listado de documentacién
e imagenes que estaran disponibles en
masempleo.Fundacionlacaixa.Org

Relacionada con la entidad y el proyecto:

Logo del FSE y de la Fundacion "la Caixa” y otros elementos de imagen del FSE+
PL 02-13 2023 Declaracién_responsable anual EDO1

Convenio de colaboracion

Guia de entidades beneficiarias Ed01

Plan de comunicacion de la Fundacion "la Caixa” en el marco del FSE+ Ed0O1

Manual de aplicacion y convivencia de identidad corporativa para entidades
beneficiarias Ed0O1

PL_02-14_2023_Asignacion_de_funciones_del_personal_EDO1
PL_02-10_2023 Empresas_visitadas_ EDO1

PL_02-11_2023 Plan_de_propuesta_de_mejora_EDO1

PL_02-15 2023 Solicitud_autorizacion_formacion_externa_ EDO1

Control horario mensual del personal

Relacionada directamente con el participante:

PL_02-01_2023_Inscripcién_de_la_persona_participante_EDO1
PL_02-02_2023 Diagnostico_y plan_de_intervencién_EDO1
PL_02-03_2023 Programacion_de_actividades_EDO1
PL_02-04_2023_Control_de_asistencia_intervencién_individual_EDO1
PL_02-05_2023 Control_de_asistencia_actuacion_grupal_EDO1

PL _02-06_2023 Recepcion_de material_personas_participantes EDO01
PL_02-07_2023 Solicitud_de ayuda_de_transporte EDO1

PL_02-08_ 2023 Recibi_ayuda_de_transporte_ EDO1
PL_02-09_2023_Evaluacion_sociolaboral_y_baja_EDO1

*El registro de estas actuaciones se realizara directamente en los campos del aplicativo
masempleo.fundacionlacaixa.org, o a través de plantillas disponibles en la mencionada
aplicacion, a excepcioén de las siguientes, que deberan ser registradas u custodiadas en
los sistemas informaticos de la propia Entidad:

PL_02-06_2023 Recepcion_de_material_personas_participantes EDO1
PL_02-07_2023_Solicitud_de_ayuda_de_transporte_EDO1
PL_02-08 2023 Recibi_ayuda de_transporte EDO1
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Anexo lll - Glosario

Aplicativo masempleo.fundacionlacaixa.org: Sistema informatico de gestion y registro
de las operaciones de itinerarios de insercién sociolaboral de colectivos en riesgo de
exclusién social.

Aplicativo de justificacion de gastos: Herramienta para el reporte y la justificacion del
proyecto ejecutado por las entidades beneficiarias. La aplicacion de justificacion de gastos
permitira la agregacion y la consolidacion de todos los datos necesarios para fines de
evaluacion, seguimiento y verificacion

Bases de la convocatoria: Documento contractual que contiene las especificaciones y
los criterios de tipo administrativo, técnico y de adecuacién o ponderacién, que regiran
el proceso de evaluacion, seleccion y adjudicacion de operaciones a las entidades que
han presentado candidaturas. Las bases seran publicadas en el portal web de la FLC
y contendran la informacién necesaria para que cualquier entidad interesada en ser
beneficiaria de la convocatoria Mas Empleo de Fundacion "la Caixa” pueda conocer y
ofertar su proyecto en concurrencia e igualdad de condiciones con otras candidaturas
interesadas.

Convenio de colaboracién: Es el compromiso documentado y vinculante entre la entidad
beneficiaria y la FLC para la implementacion y la justificacion del itinerario de insercion
sociolaboral, y que necesariamente incluira las condiciones de la ayuda previstas en el
DECA, asi como, entre otros:

Convocatoria publica: A los efectos de los sistemas de gestion y control, convocatoria
publica es aquella que se establece de forma publica y abierta, para la seleccién, mediante
un proceso competitivo, de itinerarios de insercidn sociolaboral, que incluyan actuaciones
relacionadas con el diagndstico, la formacién y la capacitacion para el empleo, la
prospeccion y la intermediacion con empresas y el seguimiento y acompafiamiento del
participante. La convocatoria se adjudicara a las entidades candidatas que presenten
proyectos que obtengan las mayores puntuaciones teniendo en cuenta los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria.

Cuenta justificativa: La justificacion consta de:
1. Documentos acreditativos de los costes directos de personal.

2. Cuantia acumulada imputada de otros gastos directos distintos de B1 e indirectos,
(B+c) hasta el 30 % del importe de los gastos directos de personal.

3. Documentos acreditativos del resultado de la intervencion realizada con las personas
participantes:

a. Inserciones conseguidas en el periodo que abarca la justificacion, por medio
de contratos laborales o informes de vida laboral.

b. Justificacién acreditativa de la incorporacién del participante a procesos de
formacion / educacion.

a. Evaluacién del proyecto, incluyendo la valoracion, del grado de cumplimiento de los
objetivos y los indicadores previstos en el proyecto.

b. Referencia a la comunicacion y difusién realizada.

c. Matriz ex post de riesgos, actualizada e incorporando las medidas concretas
establecidas para el control de los riesgos identificados.
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Empresas contratantes: Todas las empresas 0 asociaciones empresariales que quieren
participar en ofrecer oportunidades de insercion laboral para los colectivos desfavorecidos,
dentro del marco del proyecto.

Empresas visitadas: Empresas o agrupaciones empresariales que han recibido la visita
de un técnico de insercion o de un profesional vinculado al proyecto para la presentacion
y recepcion de informacion acerca del programa Mas Empleo de "la Caixa”. Se entiende
que las visitas a empresas suelen conllevar una o varias entrevistas.

Entidad beneficiaria: A los efectos de esta guia, sera una entidad que recibe una ayuda
publica condicionada por una o varias operaciones (formada por proyectos anuales), cuya
responsabilidad es proporcionar medios materiales y humanos para iniciar, ejecutar y
justificar dichas operaciones, conforme a un marco juridico y reglamentario de referencia.

Evaluacion anual de entidades: Las entidades beneficiarias para la ejecucion de las
operaciones seran evaluadas semestralmente, conforme a lo establecido en la presente
Guia de entidades beneficiarias. Esta evaluacion tiene un caracter eminentemente
preventivo y se realiza con criterios previamente consensuados con las entidades, los
cuales hacen referencia al cumplimiento de los resultados esperados, las capacidades
organizativas internas y el mantenimiento y la mejora de las relaciones con la FLC. En
los convenios que resulten del proceso de seleccion de operaciones, se establecen
los criterios de evaluacién y seguimiento de las mismas, asi como su frecuencia y las
consecuencias de la no consecucién de los resultados esperados.

Formador / docente: Sera la persona o las personas, pertenecientes o no a la entidad,
que, en virtud de una relacion laboral o mercantil con la misma, se ocupara/n de la direccion
y la imparticion de la formacion especifica a las personas participantes en el programa
Mas Empleo de Fundacion "la Caixa”.

Formacién especifica: Se entendera por tal aquella que resulte adecuada para facilitar
el acceso y/o el mantenimiento de un empleo en atencién al tipo y las necesidades del
perfil de cada participante, asi como en atencién a la naturaleza de los distintos sectores
de actividad en los que se encuadren las empresas.

Fraude: Cualquier accidon u omisién relativa a la utilizacion o a la presentacion de
declaraciones o de documentos falsos, inexactos o incompletos, que tengan por efecto
la percepcion o la retencion indebida de fondos procedentes del presupuesto de la Unidn
Europea.

Gastos directos: Aquellos que estan directamente relacionados con una actuacion
especifica de la entidad en el marco de la operacion seleccionada, y cuyo nexo con esta
actuacion puede demostrarse (dentro de los costes directos se encuentran los costes
directos de personal). Se incluyen todos aquellos costes asociados directamente a la
actuacion subvencionada (materiales, equipos, etc.).

El elemento mas comun y caracteristico de los costes directos es su asociacion indubitada
e identificable con el producto o servicio objeto de la operacion (proyecto), sin necesidad
de ningun tipo de reparto. Esto supone que la identificaciéon directa entre el coste y su
resultado debe poder hacerse por medio de una simple observacién, o de una forma
técnica inequivoca.

Gasto directo de personal: Se considera como gasto directo de personal todo pago
que retribuya el trabajo efectivo, incluidas aquellas cantidades pactadas en el contrato
de trabajo o en convenio colectivo, siempre y cuando formen parte de la remuneracion
recibida por realizar el desempenfo de la operacién subvencionada.

Gasto indirecto: Los gastos indirectos son gastos que no pueden ser conectados
directamente con la operacién subvencionada. Este tipo de gastos son de tipo general y
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requieren un criterio de imputacién a la actividad en proporcion porcentual.

Inserciones: Se entiende por insercion todo contrato laboral firmado entre una empresa 'y
una persona participante en el programa Mas Empleo de Fundacion “la Caixa”. Se deben
registrar en la aplicacién todas las inserciones que una misma persona haya podido
conseguir durante su permanencia en el proyecto. Estas inserciones seran contabilizadas
por la FLC como indicador interno (N.° de inserciones).

Irregularidad: Se entendera por irregularidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.31
del Reglamento (UE) n.° 2021/1060 todo incumplimiento del Derecho aplicable, derivado
de un acto u omisiéon de un operador econémico, que tenga o pueda tener un efecto
perjudicial en el presupuesto de la Unidn al imputar a este un gasto injustificado

Justificacion: Proceso mediante el cual se recopila la documentacion, los registros y las
pruebas que acreditan de forma fehaciente e indubitada la realizacion de una actividad y
su correlacion en gasto realmente ejecutado.

Modulo de justificacién de gastos de la aplicacién masempleo.fundacionlacaixa.org:
Modulo de la Aplicacion informatica puesta a disposicion de las entidades beneficiarias
por la FLC para que realicen el proceso de recopilacion de la documentacién, los
registros y las pruebas que acreditan de forma fehaciente e indubitada la realizacién de la
actividad y su correlacion en gasto realmente ejecutado. El registro de material justificativo
correspondiente al gasto justificado por costes simplificados (C y B exceptuando B1) debe
ser conservado por la propia entidad, y sera auditado en las verificaciones in situ.

Operacion: A los efectos del sistema de gestién y control, se entendera por operacion
cada proyecto de una entidad concurrente a la convocatoria seleccionado en la misma
para la realizacion de itinerarios de insercidon sociolaboral de colectivos en riesgo
de exclusién social. Por lo tanto, una operacién queda definida por la concrecion
individualizada de los contenidos de las actuaciones, las personas, los gastos, los plazos,
las herramientas y el territorio que permiten la consecucidn de los objetivos, las prioridades
de inversién y las lineas de actuacién objeto de cofinanciacion por el FSE.

Participantes insertados / personas insertadas: Personas insertadas son todas
aquellas que han conseguido un contrato laboral a través del programa Mas Empleo de
Fundacién "la Caixa” y mantienen la relacion laboral a la salida de la operacién.

Persona participante: Se entendera por participantes a las personas que participan
en una intervencion del FSE que se pueda identificar, cuyas caracteristicas se puedan
solicitar y para los que esté programado un gasto especifico. No se podra clasificar a
otras personas como participantes. A los efectos de los sistemas de gestion y control,
los proyectos de las entidades iran dirigidos a los siguientes colectivos, todos ellos en
situacion o riesgo de exclusion social (listado no exclusivo ni excluyente):

* Personas con discapacidad (fisica, intelectual o sensorial)
* Personas en situacion o riesgo de pobreza

* Familias monoparentales

* Desempleados y desempleados de larga duracion

* Poblacién inmigrante

* Personas victimas de violencia de género

* Personas victimas de discriminacién en el mercado laboral
* Personas sin hogar

* Personas reclusas o exreclusas
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* Personas mayores de 45 afios
* Personas con trastorno mental
* Jovenes

* Personas ex toxicomanas

* Otros colectivos vulnerables

Pista de auditoria: Pista electrénica o en papel que proporciona paso a paso la historia
documentada del gasto o la actividad desarrollada en la ejecucion de las operaciones.
Permite a un auditor rastrear los datos financieros, contables y operativos relevantes de
una operacion

Se considerara que una pista de auditoria es adecuada cuando cumpla los siguientes
criterios:

1. Permita comprobar que los importes incorporados en las justificaciones de gastos se
corresponden con los registros contables detallados y los documentos acreditativos
de los mismos, con respecto a las operaciones cofinanciadas.

Permita verificar el pago de la contribucion publica a la entidad beneficiaria.

Permita verificar la ejecucion de las actividades y los documentos que acreditan la
realizacién de los itinerarios.

4. Permita verificar la aplicacion de los criterios de seleccion de las operaciones
conforme a los criterios establecidos en la convocatoria.

Plan de accién correctiva (PAC): Documento que establece y planifica, con plazos y
responsables, las acciones para la resolucion de las irregularidades detectadas. Al PAC
se deberan adjuntar las evidencias documentales correspondientes, que permitan evaluar
la solucion adoptada para eliminar las causas de las irregularidades y el fraude.

Plan de propuesta de mejora: Plan para disefar y ejecutar por parte de la entidad como
consecuencia de haber alcanzado, en el primer semestre de la operacion, resultados
inferiores al 40 % anual de los indicadores de realizacion (personas atendidas).

Programa anual de verificacion: Documento en el que se establece anualmente
la prevision para la realizacién de las verificaciones al conjunto de las operaciones
(proyectos) directamente ejecutadas por las entidades y por la FLC. Debe ser aprobado
por la direccién del Area de Finanzas y Medios y la direccién del Departamento de Fondos
Europeos. Esta informara al Departamento de Eficiencia Social, asi como a todas las
entidades que participan en la ejecucién de las operaciones.

Técnico de insercién laboral (engloba todos los términos en relacion al concepto definido
a continuacion, por ejemplo, insertor laboral, prospector laboral, orientador laboral, tutor
laboral, etc.): Es la persona o personas pertenecientes a la organizacion de la entidad en
virtud de una relacion laboral con la misma, que se ocuparan de la atencion directa a las
personas participantes, de promocionar la formacién para la mejora de la empleabilidad y
la contratacion de las personas participantes por parte de las empresas, y de dar soporte
y seguimiento a su proceso de incorporacion al mercado laboral.

Sospecha de fraude: La irregularidad que dé lugar a la incoacién de un procedimiento
administrativo o judicial en el ambito nacional con el fin de determinar la existencia de un
comportamiento intencionado, en particular de un fraude.

Verificacion: Consiste en la evaluacién periddica y sistematica, mediante la cual se
asegura la autenticidad y la conformidad del contenido de la cuenta justificativa presentada.
La verificacion interna se podra contratar externamente.
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Verificacion administrativa: La verificacién administrativa comprende la comprobacion,
la verificacion y, en su caso, la validacion del contenido de la justificacidn de las operaciones
de la Fundacion "la Caixa”. Estas verificaciones se realizan a través de la aplicacion de
justificacion de gastos masempleo.fundacionlacaixa.org.

Verificacion in situ o sobre el terreno: Las verificaciones in situ comprenden los
contenidos de las verificaciones administrativas y, adicionalmente, otros aspectos
relacionados directamente con la gestion y el control del proyecto, incluyendo la
materializacién de las actividades relacionadas con gastos justificados como costes
simplificados. Estas verificaciones se realizan por medio de la presencia fisica de los
auditores en las instalaciones de las entidades o de la FLC.

Verificacion (informe): Documento que detalla los hallazgos detectados y las conclusiones
del auditor y que sirve de base para la elaboracion del plan de accion correctiva (PAC).
El Informe de verificacion debera contener todos los aspectos necesarios que permitan
comprobar que el proceso de auditoria se ha llevado a cabo conforme a lo establecido en
este procedimiento. Dicho informe determinara el importe para regularizar en la siguiente
solicitud de pago en aquellos casos que proceda.
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Anexo IV - Calendario de plazos del procedimiento
para la seleccion de proyectos

Presentacion de candidaturas 28 del 28 de noviembre de 2023 al 11 de enero
de 2024

Evaluacion administrativa: Revision de 5 del 12 al 19 de enero de 2024

acreditacion administrativa y elegibilidad

Comunllclamon de las solicitudes admitidas y 1 el 22 de enero de 2024

no admitidas

Evaluacion técnica de los proyectos 25 del 23 de enero al 26 de febrero de 2024

presentados

Aprobacion provisional de los proyectos 5 del 27 de febrero al 5 de marzo de 2024

Comunicacién de aprobacion provisional 1 el 6 de marzo de 2024

Presentacion alegaciones 10 del 7 de marzo al 21 de marzo de 2024

Resolucién de las alegaciones 8 del 22 de marzo al 04 de abril de 2024

Publlcamor! de la resolucién definitiva de la 1 5 de abril de 2024

convocatoria

F_’resentauon de_la documentacion para la 6 del 8 al 15 de abril de 2024

firma del convenio

Periodo de subsanacion documentacion 3 del 16 al 18 de abril de 2024

presentada

Perl_odo de aportacién de datos convenio 4 del 22 al 25 de abril de 2024

(entidades)

Firma del convenio 3 del 26 al 30 de abril de 2024

3Los plazos establecidos en la presente tabla se entenderan en dias habiles de acuerdo con el calendario
de la ciudad de Barcelona, salvo que expresamente se establezca que son naturales.
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Anexo V - Modelo de formulario para la confeccion
del presupuesto

Modelo de formulario para la confeccion del presupuesto

Desglose de costes globales de la convocatoria Mas Empleo - ltinerarios de insercion
sociolaboral

Nota: El presupuesto se debera cumplimentar en un formulario disponible a tal
efecto en el propio aplicativo del Portal de Convocatorias de la FLC; no obstante,
a efectos informativos, a continuacién, puede verse un modelo analogo al que los/
las solicitantes deberan cumplimentar para cada una de las anualidades, asi como
para el periodo global. El presupuesto que habra que cumplimentar sera el anual,
independientemente de que en los afios 2024 y 2029 el periodo de ejecucion del
proyecto sea inferior al afio. Los presupuestos para cada afio pueden ser distintos en
consideracion de posibles variaciones de costes salariales o inflacionistas y pudiendo
tener en cuenta posibles gastos de indemnizaciones elegibles segun normativa.

TITULO DEL PROYECTO: Especificar titulo del proyecto
Partida A

Concepto Itinerarios integrales de insercion sociolaboral

Coste salarial
bruto total (€)

Gastos directos de personal N.° de personas

1. Personal técnico encargado de la atencion
A1 a las personas y la intervencién con las
empresas

2. Personal técnico docente encargado de las

A2 ) o "
acciones de capacitacion / formacién

3. Personal formador externo contratado para

A3 ) iy L
sesiones de formacion especializada

Total A

Gastos directos de personal: El personal técnico (A.1 y A.2) encargado de la
atencion a las personas y de la intervencion con las empresas y el personal técnico
docente encargado de las acciones de capacitacion/formaciéon debera tener una
dedicacion al proyecto del CIEN POR CIEN (100 %) de su jornada laboral, la cual
no podra ser inferior al 50% de la jornada completa establecida por el convenio
colectivo que sea de aplicacion. Unicamente se podra asociar al proyecto a UNA (1)
persona del personal técnico con dedicacion inferior al CIEN POR CIEN (100 %) de
su jornada laboral, siempre que la jornada laboral destinada al proyecto equivalga,
al menos, a la media jornada establecida por el Convenio Colectivo de aplicacion, y
se produzca bajo el siguiente supuesto:

. Sustitucion de personal directo a jornada completa cuando existan dificultades
de sustitucién inmediata (en el plazo de una semana) y para periodos inferiores
a 3 meses, procurando sustituir con personal a jornada completa lo antes
posible.

Conforme a la Base quinta, el equipo de personal directo estara formado por un maximo
de TRES (3) técnicos, entendiéndose a este efecto, el personal de A1y A2.
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Personal formador externo (A3) y Gastos de gestion de la formacion
especializada (B1): La suma de ambos gastos (A3+B1) en ningun caso podra
superar QUINCE MIL EUROS (15.000 EUR) POR ANO NATURAL.

Los otros costes directos e indirectos (B+C) en ningun caso podran representar
mas de un TREINTA POR CIENTO (30 %) de los gastos de personal directo (A).

B1 Incluye exclusivamente los gastos de la gestion de la formacion especializada
contratada externamente. Cualquier gasto relacionado con formacion realizada por
personal de la entidad (A2) se debera incluir en la categoria correspondiente en
funcion del concepto (B3, B4, B5, B6, B7, B9, B10 o B11),

Los gastos indirectos son gastos que no pueden ser conectados directamente
con la actuacién subvencionada, son gastos de tipo general y requieren un criterio
de imputacion a la actuacion en proporcién porcentual. Los costes indirectos (C) en
ningun caso podra representar mas de UN QUINCE POR CIENTO (15 %) de los
gastos directos de personal

empleo

Partida B
Otros gastos directos Gastos (€)
B1 1. Formacion especializada: gastos de gestion de la formacion especializada
contratada externamente, excluido el de horas de formacion.
B2 2. Material de difusion: gastos necesarios para dar a conocer el proyecto y
promover la captacion de participantes
B3 3. Arrendamientos de salas y espacios: para la realizacion de formacion,
reunién y/o seguimiento, directamente relacionados con la actuacién.
4. Arrendamiento de equipos informaticos: equipos, aparatos u otros
B4 utensilios relacionados, para el personal de atencion directa y para las
personas participantes
B5 5. Arrendamiento de mobiliario de oficina: sillas, mesas u otros elementos,
para participantes y personal de atencion directa.
6. Material fungible para entregar a participantes: boligrafos, rotuladores,
B6 papel, fotocopias, archivo, etc.. relacionado con las actuaciones
vinculadas al desarrollo de los proyectos
7. Material y otros gastos relacionados con la formacién de las personas
B7 participantes: gafas, guantes, monos de trabajo, calzado, obtencion de
carnets profesionales, etc.
8. Seguros de accidentes y responsabilidad civil a favor de las personas
B8 participantes y del personal técnico directo, asi como, en su caso, del
personal voluntario, necesarios para la adecuada cobertura de las
actuaciones previstas.
9. Viajes y desplazamientos: gastos incurridos en los desplazamientos del
B9 personal directo (técnico/a de insercion, formadores/as, orientadores/as)
en el desarrollo de la actividad, fuera del lugar habitual de trabajo.
10. Dietas y manutencion: gastos incurridos en el sostenimiento del personal
B10 directo (técnico/a de insercion, formadores/as, orientadores/ as) en el
desarrollo de la actividad, fuera del lugar habitual de trabajo.
11. Ayudas a participantes: ayudas de transporte para facilitar los
B11 . . . o .
desplazamientos a la sede de la entidad donde se realiza el itinerario.
Total B
%
% de B respecto de A
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Partida C

1. Personal indirecto de apoyo (salarios y Seguridad Social del personal

C1 administrativo)

2. Gastos de funcionamiento (luz, agua, calefaccién, mensajeria, material de

Cc2 - . S L . ) )
oficina, correo, teléfono, limpieza, vigilancia y alquiler de las instalaciones)
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Anexo VI - Declaracion responsable

Declaracion responsable
Convocatoria Mas Empleo - Itinerarios de insercion sociolaboral
TITULO DEL PROYECTO: Especificar titulo del proyecto

Don/Dofa , con NIF y
nacionalidad , actuando en calidad de

de [nombre entidad], con CIF y domicilio
en ,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que la documentacion/informacion puesta a disposicion de la Fundacion “la Caixa”,
en fecha , en aplicacion de las medidas de control
establecidas en la fase de acreditacion y revision legal de la entidad a la que
represento, que se sefiala a continuacion, continua vigente y no ha sido alterada.

Por favor, marque a continuacion la documentacién que continua vigente.
Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

Documento acreditativo de que la entidad ostenta la condicion legal de entidad
sin animo de lucro.

Inscripcion de la entidad en el correspondiente Registro.

Escritura o Acta de constitucion inscrita en el correspondiente Registro.

OO 0O 0O 0O

Estatutos de la entidad vigentes e inscritos en el correspondiente Registro.

En caso de que (a) alguno de los documentos anteriores haya sido alterado, la
version actualizada de los mismos debera enviarse adjunta a la presente declaracion
firmada; (b) toda la documentacion haya sido alterada, indiquelo a continuacion.

[ | La totalidad de la documentacion ha sido alterada. Me comprometo a enviar
la versién actualizada de la documentacién adjunta a la presente declaracion
firmada.

2. Que autoriza a que la documentacion detallada anteriormente pueda ser utilizada
por la Fundacion “la Caixa” a efectos de la acreditacion y revision legal de la entidad
a la que represento, en el marco de la participacion de la misma en la Convocatoria
Mas Empleo.

Ademas, en relacién con los requisitos del programa, la entidad declara que cumple
y acepta los siguientes términos:

1. Que acepta que las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos,
que forman parte integra de las mismas, revisten caracter obligacional y se
somete a las mismas.
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10.

1.

12.

Que cumple con todos los Criterios de Seleccion Obligatorios exigidos como
requisitos de elegibilidad de Europa, segun se definen en la base sexta.

La veracidad y vigencia de los datos y los documentos facilitados al darse de
altaen el Portal de Convocatorias de la FLC y/o junto con la presente solicitud en
relacion con los requisitos de capacidad juridica, de obrar y solvencia exigidos
para participar y ser beneficiaria en la presente convocatoria financiada por la
FLC y el FSE. Adicionalmente, la entidad se compromete a trasladar a la FLC
cualquier actualizacion y/o modificacion de la documentacion/informacion que
haya sido aportada en el proceso de acreditacion y/o revision legal y que se
haya visto alterada a lo largo del periodo de ejecucion del programa.

Que estd implantada en el territorio de actuacion propuesto y que dispone
de una sede permanente en la poblacién para la que se realiza la solicitud
de financiacién con estructura y capacidad suficientes para garantizar los
objetivos del proyecto.

Que ni la entidad, ni ninguno de sus administradores y/o representantes estan
incursos en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la
LGS en los términos de la base sexta de las bases de la convocatoria.

Que no forman parte de los 6rganos de administracion o de direccion de la
entidad conyuges o personas vinculadas con analoga relacion de convivencia
afectiva, ni parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el tercer grado
inclusive, de empleados o directivos de la FLC.

Que la entidad no esta incursa, y tampoco ningin miembro que conforma su
organo de administracion o de gobierno o alta direccion, en procedimientos
penales por delitos relacionados con la corrupcion o el soborno, en cualquiera
de sus modalidades, blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo,
fraude contra los presupuestos generales de la Unién Europea o cualquier
otra conducta que pueda comportar responsabilidad penal corporativa, o bien
la prohibicién de contratar con el sector publico. En caso de que asi fuera,
debera comunicarlo de forma inmediata a Fundacién "la Caixa”.

Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

Que la entidad solicitante esta dada de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas y al corriente de su pago en el caso de que se lleven a cabo
actividades sujetas a este impuesto.

Que en caso de resultar seleccionada no contratara formacién por un coste
superior a QUINCE MIL EUROS (15.000 EUR) POR ANO NATURAL.

Que, en caso de resultar seleccionada, el personal técnico propio de la entidad
asignado al proyecto tendra una dedicacion exclusiva a la operacion salvo a la
excepcionalidad recogida en los términos de la base 5.3 y del Anexo VIl de las
bases.

Que en caso de resultar seleccionada se compromete a presentar en el plazo
previsto toda la documentacion requerida en la base décima de las presentes
bases y que, de no presentarla, se entendera que renuncia a la financiacion.
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13. Que en caso de resultar seleccionada se compromete a no obtener ni solicitar
financiacién para el mismo proyecto de otros regimenes comunitarios o
nacionales, a fin de no incurrir en doble financiacion del gasto, y que no ha
obtenido ni va a obtener financiacién para el mismo proyecto de otros periodos
de programacion del FSE.

14. Que la operacion no incluye actividades que formen parte de una operacion
sujeta a reubicacion de conformidad con el articulo 66 o que constituyan una
transferencia de una actividad productiva de conformidad con el articulo 65,
apartado 1, letra a) del Reglamento (UE) 2021/1060.

15. Que la operacion no se ve directamente afectada por un dictamen motivado
de la Comision en relacion con un incumplimiento en virtud del articulo 258 del
TFUE que ponga en riesgo la legalidad y regularidad del gasto o su ejecucion

Y, para que asi conste, firma la presente en ,
a fecha de de 202___

[Firma del/de la representante y sello de la entidad]
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Anexo VIl - Gastos subvencionables susceptibles
de financiacién

Seran subvencionables los gastos que se relacionan a continuacioén, y que deberan ser
justificados conforme a lo establecido en la Guia de entidades beneficiarias:

A. Gastos directos de personal

Se subvencionara hasta el CIEN POR CIEN (100 %) de los costes salariales brutos,
incluidos los de Seguridad Social, correspondientes al personal directamente
relacionado con la ejecucion del proyecto y que realicen y acrediten las actuaciones
descritas en el Anexo . Dicha acreditacion se realizara conforme a la plantilla que se
incluye en el Anexo V.

En la presente convocatoria el personal técnico que se describe a continuacién
debera tener una dedicacion al proyecto del CIEN POR CIEN (100 %) de su jornada
laboral, la cual no podra ser inferior al 50% de la jornada completa establecida por el
convenio colectivo que sea de aplicacion. Unicamente se podra asociar al proyecto
a UNA (1) persona del personal técnico con dedicacion inferior al CIEN POR CIEN
(100 %) de su jornada laboral, siempre que la jornada laboral destinada al proyecto
equivalga, al menos, a la media jornada establecida por el Convenio Colectivo de
aplicacion, y se produzca bajo el siguiente supuesto:

. Sustitucion de personal directo a jornada completa cuando existan dificultades
de sustitucion inmediata (en el plazo de una semana) y para periodos inferiores a
3 meses, procurando sustituir con personal a jornada completa lo antes posible.

Se entiende por personal directo las personas que realizan las actuaciones descritas
en el Anexo | con los/las participantes de los itinerarios integrales de insercion
sociolaboral.

Se podran imputar al proyecto los gastos directos de personal de:

A1 Personal técnico encargado de la atencion a las personas, asi como de la
intervencion con las empresas, de acuerdo con las actuaciones definidas en el
itinerario, descrito en el Anexo | adjunto a las bases de la presente convocatoria.

A2 Personal técnico docente encargado de las acciones de capacitacion/
formacion.

A3 Personal formador externo contratado para sesiones de formacion
especializada.

En los dos primeros casos, se debera acreditar la vinculacion contractual del
personal técnico y el porcentaje de dedicacion al proyecto, que en todo caso debera
ser del CIEN POR CIEN (100 %) de su jornada laboral, CIEN POR CIEN (100 %), la
cual no podra ser inferior al 50% de la jornada completa establecida por el convenio
colectivo que sea de aplicacion. Esta circunstancia se debera poner de manifiesto
expresamente en los contratos laborales de dicho personal. Unicamente se podra
asociar al proyecto a UNA (1) persona del personal técnico con dedicacion inferior
al CIEN POR CIEN (100 %) de su jornada laboral, siempre que la jornada laboral
destinada al proyecto equivalga, al menos, a la media jornada establecida por el
Convenio Colectivo de aplicacion, y se produzca bajo el siguiente supuesto:

. Sustitucion de personal directo a jornada completa cuando existan dificultades
de sustitucion inmediata (en el plazo de una semana) y para periodos inferiores a
3 meses, procurando sustituir con personal a jornada completa lo antes posible.
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Esta circunstancia se debera poner de manifiesto expresamente en los contratos
laborales de dicho personal.

En el casodel personal formador externo, se justificara como coste directo de personal
el coste de las horas de formacion realmente impartidas, no siendo imputables otros
costes derivados de la realizacién de la formacion externa (materiales, alquiler de
aparatos, de reserva de salas, etc.), los cuales se justificaran en la partida de otros
gastos directos B, y en concreto en la B1, formacién especializada. Este extremo se
hara constar en el contrato, y la factura debera desglosar el importe que corresponde
a las horas de formacion.

La contratacion de la formacion especializada (entendiéndose el coste directo de
personal y los costes de la gestion de la formacion, A3+B1) en ningun caso podra
superar los QUINCE MIL EUROS (15.000 EUR) POR ANO NATURAL.

B y C. Otros costes directos e indirectos relacionados con el proyecto

Se subvencionaran otros gastos relacionados con la ejecucion y la justificacion de
los itinerarios; la suma de otros costes directos (B) e indirectos (C) en ningun caso
podra representar mas de un TREINTA POR CIENTO (30 %) de los gastos directos
de personal (A).

Se trata de gastos que no se corresponden a retribucion directa del personal
asignado al proyecto y que son necesarios para el desarrollo de la actividad del
mismo.

Se detallan a continuacion los gastos subvencionables:

B Otros costes directos:

B1 Gestién de la formacién especializada contratada externamente

B2 Material de difusion, de informacion del proyecto y de captacion de participantes.

B3 Arrendamiento de salas y espacios: para la realizacion de formacion, reunion
y/o seguimiento, directamente relacionados con la actuacion.

B4 Arrendamiento de equipos informaticos: equipos, aparatos u otros utensilios
relacionados, para el personal de atencién directa y para las personas
participantes.

B5 Arrendamiento de mobiliario de oficina: sillas, mesas u otros elementos, para
participantes y personal de atencion directa.

B6 Material fungible para entregar a participantes: boligrafos, rotuladores, papel,
fotocopias, archivo, EPI, etc., relacionado con las actuaciones vinculadas al
desarrollo de los proyectos (3)

B7 Material relacionado con la formacion de los/las participantes:
. Obtencidén de carnets profesionales.
. Gastos por vestuario laboral.

B8 Seguros: Se subvencionaran los seguros de accidentes y responsabilidad civil
a favor de las personas participantes y del personal técnico directo, asi como,
en su caso, del personal voluntario, necesarios para la adecuada cobertura de
las actuaciones previstas.

B9 Viajes y desplazamientos: gastos incurridos en los desplazamientos del
personal directo (técnico/a de insercion, formadores/as, orientadores/as) en el
desarrollo de la actividad, fuera del lugar habitual de trabajo.
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B10 Dietasy manutencién: gastos incurridos en el sostenimiento del personal directo
(técnico/a de insercion, formadores/as, orientadores/ as) en el desarrollo de la
actividad, fuera del lugar habitual de trabajo

B11 Ayudas a participantes: ayudas de transporte para facilitar los desplazamientos
a la sede de la entidad donde se realiza el itinerario.

C Costes indirectos:

Gastos que no pueden ser conectados directamente con la actuacién subvencionada,
son gastos de tipo general y requieren un criterio de imputacion a la actuacion en
proporcion porcentual. Los costes indirectos (C) en ningun caso podra representar
mas de UN QUINCE POR CIENTO (15 %) de los gastos directos de personal.

C1 Personal indirecto de apoyo: salarios y Seguridad Social del personal de la
entidad que realiza tareas administrativas de soporte relacionadas con la
actuacién subvencionada.

C2 Gastos de funcionamiento: luz, agua, calefaccién, mensajeria, material de
oficina, correo, teléfono, limpieza, vigilancia y alquiler de las instalaciones no
relacionadas directamente con la actividad subvencionada.

No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualquier otro impuesto indirecto
cuando sea susceptible de recuperacion o compensacion por la entidad beneficiaria.
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Anexo VIl - Definiciones

A efectos de las presentes bases, se entendera por*:

1.

«Categoria de regiones»: la categorizacion de una regién como «region
menos desarrollada», «regidon en transicion» o «region mas desarrollada» de
conformidad con el articulo 108.2 del Reglamento 2021/1060.

«Objetivo especifico»: resultado al que contribuye una prioridad de inversion
0 una prioridad de la Unién en un contexto nacional o regional particular,
mediante acciones o medidas emprendidas dentro de tal prioridad.

«Meta»: un valor previamente acordado que debe alcanzarse antes de que
finalice el periodo de subvencionabilidad en relacién con un indicador incluido
en un objetivo especifico.

«Hitox»: un valor intermedio que debe alcanzarse en un momento determinado
del periodo de subvencionabilidad en relacién con un indicador de realizacién
incluido en un objetivo especifico.

«Organismo intermedio»: un organismo publico o privado que actue bajo la
responsabilidad de una autoridad de gestion, o que desempefie funciones o
tareas en nombre de dicha autoridad.

«Operaciony»:

a. Un proyecto, contrato, accidén o grupo de proyectos seleccionados en el
marco de los programas de que se trate;

b. En el contexto de los instrumentos financieros, una contribucién de un
programa a un instrumento financiero y el posterior apoyo financiero
prestado a los perceptores finales por dicho instrumento financiero;

«Proyectos»: cada una de las candidaturas presentadas por las entidades
beneficiarias para la implementacion de los itinerarios de insercién para un
ambito territorial determinado. Los proyectos abarcan la propuesta técnica y
el presupuesto de financiacion en los términos que quedaran plasmados en
el convenio que suscriban las entidades con la FLC en calidad de Organismo
Intermedio del Programa De Inclusidon Social, Garantia Infantil Y Lucha
Contra La Pobreza 2021-2027 del FSE+. De conformidad con el articulo 2 del
Reglamento 2021/1060, en el marco de la presente convocatoria se considerara
cada «proyecto» como el proyecto anual. El conjunto de las anualidades del
proyecto conformara una «operacion» diferenciada.

«Indicador de realizacion»: Un indicador para medir los frutos concretos de
la intervencion.

«Indicador de resultado»: Un indicador para medir los efectos de las
intervenciones a las que se presta apoyo, con especial referencia a los
destinatarios directos, la poblacion a quien se dirige la intervencion o los
usuarios de las infraestructuras.

“Definiciones 1 a 9 —ambas incluidas— de conformidad con el articulo 2 del Reglamento 2021/1060.
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Anexo IX - Convenio

CONVENIO [TIPO}?

por el que se establecen los términos de referencia y las condiciones de las
ayudas que han de regir en la implementacién, la ejecucién y la justificacion de
los proyectos seleccionados en la convocatoria de concurrencia competitiva de
para la seleccién de proyectos dirigidos al desarrollo de itinerarios integrados para
la insercion sociolaboral de personas en situaciéon o riesgo de exclusion social, en
el marco del FSE+ de Inclusién Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la Pobreza
2021-2027

Entre

LA FUNDACION BANCARIA CAIXA D’ESTALVIS | PENSIONS DE BARCELONA,
”LA CAIXA”, EN CALIDAD DE ORGANISMO INTERMEDIO PRIVADO DEL FONDO
SOCIAL EUROPEO

[e] EN CALIDAD DE BENEFICIARIO.

Cédigo convenio: []

SEliminar la palabra tipo cuando se suscriba el convenio.
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En Barcelona, a [e] de [e] de [e]

REUNIDOS

De una parte, D/D? [e], con DNI n.° [e], quien actia en nombre y representacion de la
FUNDACION BANCARIA CAIXA D’ESTALVIS | PENSIONS DE BARCELONA, ”LA
CAIXA”, y, esta, a su vez, actia en nombre y bajo la responsabilidad de la Autoridad de
Gestion del Fondo Social Europeo, que, para el periodo de programacion 2021-2027,
es la UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL EUROPEO ADSCRITA
A LA SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
ECONOMIA SOCIAL (en adelante, la primera, Fundacién ”la Caixa”, la Fundacién u
organismo intermedio, indistintamente, y, la segunda, autoridad de gestiéon o UAFSE,
indistintamente),

Y de otra, D/D? [e], con DNI n.° [e], quien actua en nombre y representacion de [e] (en
adelante, [e] el beneficiario o la entidad beneficiaria, indistintamente).

INTERVIENEN

I. El primero en nombre y representacion de la Fundacién "la Caixa”, con domicilio
social en Palma de Mallorca, Plaza Weyler, 3 y NIF G-58.899.998, inscritaen el [e], y
en nombre y bajo la responsabilidad de la autoridad de gestion del FSE+ de Inclusién
Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la Pobreza 2021-2027 (en adelante, «<FSE+
2021-2027») .

El Sr./Sra. [e] actia en nombre y representacion de la citada Fundacién, en virtud
de la escritura de poderes otorgada en [e], ante el/la notario/a D./Dna. [e] con fecha
[e], bajo el n.° [e] de su protocolo.

La Fundacion "la Caixa” actua en nombre y bajo la responsabilidad de la autoridad
de gestién del FSE+ 2021-2027, en virtud del Acuerdo sobre Atribucion de Funciones
suscrito entre la UAFSE y la Fundacién "la Caixa” de fecha 6 de junio de 2023
mediante el que fue designada organismo intermedio de caracter privado para
realizar determinadas funciones de gestion, supervision y control en el marco del
FSE+ 2021-2027.

Il. El Sr./Sra. [e], en nombre y representacion de la [sociedad mercantil / fundacion /
forma juridica que proceda de la entidad beneficiaria] [e], con NIF n.° [e], domiciliada
en [e], inscrita en el Registro [Mercantil / de fundaciones / Registro que proceda] de
[e], hoja [e], folio [e], tomo [e], inscripcidn [e] del [libro de sociedades].

Actua en calidad de [e] de la [sociedad / fundacién / forma juridica que procedal
segun resulta de la escritura de poderes otorgada en [e] ante el/la notario/a D./Dia.
[e], con fecha [e], bajo el n.° [e] de su protocolo.

Alos efectos del presente convenio, la expresion las partes designara conjuntamente
a la Fundacion “la Caixa” y a [e], y la expresion la parte, individual e indistintamente
a cualquiera de ellas.

Las partes se reconocen competencia y capacidad mutua para suscribir el presente
convenio, manifiestan y garantizan la subsistencia de las personas juridicas que
representan, asi como que sus facultades para el presente otorgamiento no han
sido limitadas o revocadas vy, libre y voluntariamente,
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MANIFIESTAN

Que la Fundacion ”la Caixa”, en calidad de organismo intermedio de caracter privado
del FSE+ 2021-2027, ha promovido un procedimiento de concurrencia competitiva a
efectos de seleccionar determinados proyectos que seran financiados por la propia
Fundacién "la Caixa” y por el Fondo Social Europeo, destinados a la insercion
sociolaboral de personas en riesgo y/o situacién de exclusion social a través del
desarrollo de itinerarios integrados de insercion sociolaboral —Linea de actuacion 1
del Objetivo especifico ESO4.8 «Fomentar la inclusién activa al objeto de promover
la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar
la empleabilidad, en particular para los colectivos desfavorecidos.» que da respuesta
al Objetivo politico 4 «Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion
del pilar europeo de derechos sociales» de la Prioridad 2 «Inclusién social y lucha
contra la pobreza» del FSE+ de Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la
Pobreza 2021-2027.

. Que [e] es una entidad®.
Ml

Una vez presentadas, analizadas y valoradas las candidaturas de conformidad con
el procedimiento establecido en las bases de la convocatoria, en fecha [e], el Comité
de Direccion de la Fundacion "la Caixa” —o6rgano competente para la seleccion de
los proyectos— ha resuelto otorgar la subvencién a la [sociedad / fundacién / forma
juridica que proceda] [nombre de la entidad], al haber obtenido una puntuacion
bastante y suficiente que la sitia dentro de la dotacion financiera existente, todo ello,
de acuerdo con los criterios de valoracién para la seleccién de proyectos establecidos
en el Anexo Il de las bases de la convocatoria de concurrencia competitiva de fecha
28 de noviembre de 2023.

. La entidad beneficiaria ha acreditado ante la Fundacion "la Caixa” su personalidad y

capacidad para obligarse y, en especial, para la formalizacién del presente convenio;
asimismo, ha acreditado la solvencia exigida en las bases de la convocatoria.

De acuerdo con las manifestaciones anteriores, las partes proceden a laformalizacion
del presente convenio, quedando sujetas a las siguientes

CLAUSULAS

1. OBJETO DEL CONVENIO

1.

Mediante el presente convenio se establecen los términos de referencia y
condiciones de la ayuda que han de regir en la implementacion, la ejecucién y la
justificacion del proyecto [titulo del proyecto] (en adelante, el proyecto) seleccionado
para ser beneficiario de la subvencion otorgada en la convocatoria de concurrencia
competitiva de referencia cuyo objeto es la implementacion de medidas que
favorezcan la inclusiéon activa de personas en riesgo y/o situacion de exclusion
social a través de itinerarios integrados de insercion sociolaboral, que permitan su
insercion en el mercado laboral.

El proyecto abarca la propuesta técnica y el presupuesto de financiacion en los
términos que constan en el Anexo 2 del presente convenio. De conformidad con el
articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de

$Descripcion sucinta de la actividad de la entidad beneficiaria
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Cohesion, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y
de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados (en adelante,
Reglamento (UE) 2021/1060), en el marco del presente convenio el proyecto tiene
la consideracién de operacion diferenciada.

En particular, el proyecto subvencionado engloba las actuaciones descritas en las
bases, siendo estas, en sintesis, las siguientes:

—  [o]
—  [o]
—  [o]
—  [o]

Los objetivos de ejecucion y de resultado anuales comprometidos por la entidad
beneficiaria son los siguientes:

— [o]
— [o]
— [o]
— [o]
La entidad beneficiaria debera ajustar la ejecucion del convenio y, en consecuencia,

del proyecto, a la documentacion que se indica a continuacion, y que reviste caracter
obligacional:

— Bases que rigen la convocatoria para la seleccién de proyectos dirigidos al
desarrollo de itinerarios integrados para la insercién sociolaboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion social, en el marco del FSE+ de Inclusion
Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la Pobreza 2021-2027y todos sus
anexos, como Anexo n.° 1.

— Proyecto [e], presentado por [e], como Anexo n.° 2.

— Calendario de ejecucion, como Anexo n.° 3.

—  Criterios de seleccion Obligatorios, como Anexo n.° 4.
—  Criterios de valoracién, como Anexo n.° 5.

— Documento de tratamiento de datos, como Anexo n.° 6.

Manifiestan ambas partes poseer copia exacta de toda esta documentacion, la cual
ha sido incorporada al presente convenio debidamente firmada por las partes.

El desconocimiento de los términos y las condiciones de cualquiera de los
documentos de caracter obligacional en la ejecucién del proyecto no eximira a la
entidad beneficiaria de la obligaciéon de cumplirlos.

Toda la documentacion sefialada es complementaria entre si, sin que exista
prelacién en su aplicacion; no obstante, en caso de discordancia o contradiccion en
el contenido de los referidos documentos, sera de aplicacion preferente lo previsto
en la convocatoria de fecha 28 de noviembre de 2023.

La entidad beneficiaria manifiesta que ha estudiado con detenimiento ladocumentacion
que reviste caracter obligacional, considerandola toda ella suficiente para poder
dar cumplimiento a las obligaciones asumidas por medio del presente convenio;
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en consecuencia, la entidad beneficiaria declara su capacidad para desarrollar su
proyecto con total cumplimiento de las normas, las prescripciones y las condiciones
expuestas y que resulten de aplicacién de acuerdo con la normativa vigente.

Con la firma del presente convenio, la entidad beneficiaria acepta la subvencion y
se compromete a llevar a cabo la operacién —proyecto— de conformidad con el
convenio y todos sus anexos, bajo su propia responsabilidad.

2. ENTRADA EN VIGOR, DURACION DEL CONVENIO Y DEL PROYECTO
SUBVENCIONADO. CALENDARIO DE EJECUCION

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de formalizacién del mismo.

El convenio se extinguira por el transcurso de la duracion establecida, esto es, hasta
el 30 de diciembre de 2029, salvo que sea resuelto anticipadamente de conformidad
con lo establecido en la clausula 18 del presente convenio.

El presente convenio en ningun caso sera susceptible de prorroga, ni expresa ni
tacita.

El plazo de duracion del convenio estara condicionado anualmente al cumplimiento
de los objetivos de la actuacion y los resultados comprometidos por la entidad,
conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria y en el Anexo n.° 2 del
presente convenio.

El plazo de duracion del convenio se prevé sin perjuicio de las obligaciones en materia
de confidencialidad, proteccion de datos personales y/o de propiedad industrial y/o
intelectual, conservacién de documentos, sometimiento a cualesquiera actuaciones
de verificacién, comprobacién, auditoria, control financiero y/o antifraude y otras
obligaciones derivadas de la normativa europea sobre fondos que, en su caso,
resulten de aplicacion.

El proyecto se implementara cada anualidad de la vigencia del convenio en los
mismos términos en los que se ha comprometido la entidad beneficiaria, sin perjuicio
de los ajustes que la Fundacion "la Caixa” pudiera considerar convenientes de
conformidad con la base 4.3 de las bases de la convocatoria.

Los itinerarios tendran una duraciéon maxima de 1 (UN) afo natural en los términos
y con los requisitos sefialados en las prescripciones técnicas del Anexo | de las
bases de la convocatoria y del Anexo 2 del presente convenio; en consecuencia,
la entidad beneficiaria ejecutara UN (1) itinerario —compendio de los itinerarios
individualizados— por cada afio natural de vigencia del presente convenio, sin
perjuicio de que para la primera y ultima anualidad —2024 y 2029— la duracién del
itinerario pueda ser proporcional a las fechas de resolucién de la convocatoria y de
fin de ejecucion del proyecto.

Los ajustes que puedan producirse sobre la duracion de los itinerarios no afectaran
a la vigencia del convenio, que se mantendra inalterado a no ser que sea resuelto
anticipadamente de conformidad con la clausula 18 del presente convenio.

El proyecto se ejecutara con sujecion al calendario que consta en el Anexo 3 del
presente convenio. Dichos plazos no podran ser retrasados o prorrogados, salvo
en las circunstancias que se citan a continuacion, y en estricta observancia y
cumplimiento de las condiciones y los requisitos establecidos, en su caso, bajo la
normativa de aplicacion:

i. Que medie una causa de fuerza mayor en los supuestos definidos como tal en
la legislaciéon vigente aplicable.
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ii.  Que se acredite que el retraso es imputable a la Fundacion "la Caixa”, o a
terceros no relacionados con la entidad beneficiaria, considerandose a tal
efecto que no son terceros no relacionados las empresas o las entidades
eventualmente contratadas por la entidad beneficiaria para la imparticion de la
formacion especializada.

iii. Que la Fundacién "la Caixa” lo autorice por escrito.

3. IMPORTE MAXIMO Y FORMA DE LA SUBVENCION

1. Elimporte maximo de subvencion que podra percibir la entidad beneficiaria durante
todo el periodo de vigencia del convenio asciende a la cantidad de [e] EUROS [(e.-
€)], con el siguiente desglose por anualidades:

Afio 2024: [#] EUROS[(e.-€)]
Afio 2025: [#] EUROS[(e.-€)]
Afio 2026: [¢] EUROS[(e.-€)]
Afio 2027: [#] EUROS][(e.-€)]
Afio 2028: [#] EUROS[(e.€)]
Afio 2029: [#] EUROS[(s.-€)]

La subvencién debera destinarse al fin para el cual ha sido concedida en el ano
estipulado; en ningun caso se otorgara en el afno corriente un exceso de financiacién
anticipada con cargo al presupuesto de afos posteriores. Excepcionalmente, y en el
caso de que se genere un remanente en la ejecucion presupuestaria anual de una
operacion la Fundacion La Caixa en su condicién de Organismo Intermedio en el
presente Programa, se reserva la potestad de ampliar el presupuesto por operacion
en aquellas operaciones adjudicadas de inicio con fecha de finalizacién anterior al
30/09/2029. En todo caso, el ejercicio de dicha potestad se regira bajo los principios
de minimizacidon de los remanentes en las operaciones y de optimizacion de los
recursos disponibles de dichas operaciones.

2. En ningun caso podra variar en exceso el importe de subvencién que se ha resuelto
conceder a la entidad beneficiaria sefialado en el apartado 1 de la presente clausula;
dicho importe se mantendra invariable al alza.

El importe total de subvencion concedida constituye la financiacion maxima que la
entidad beneficiaria podra percibir durante todo el periodo de vigencia del convenio
en los términos sefalados en el apartado anterior, y su percepcion estara vinculada
a la consecucion de los objetivos, a la adecuada justificacion de las actuaciones y
los gastos, asi como al cumplimiento de los requisitos en los términos estipulados
en las bases de la convocatoria y en la normativa de aplicacion.

3. La subvencién adopta la forma de reembolso al tipo fijo mediante el método de
costes simplificados, segun el cual se subvencionaran las categorias especificas de
los costes del proyecto que constan en el Anexo VIl de las bases de la convocatoria
de concurrencia competitiva de conformidad con la base 5 de las mismas bases.

En concreto, se subvencionara:

a) Hasta el CIEN POR CIEN (100 %) de los costes salariales directos brutos,
incluidos los de Seguridad Social, correspondientes al personal directamente
relacionado con la ejecucion del proyecto y que realice y acredite las actuaciones
descritas.
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b)  Otros gastos relacionados con la ejecucion y la justificacion de los itinerarios —
otros costes directos e indirectos—, que, en ningun caso, podran representar
mas de un TREINTA POR CIENTO (30 %) de los gastos de personal directo.
Ademas, los costes indirectos no podran representar mas de un QUINCE POR
CIENTO (15 %) de los gastos de personal directo.

4. La Fundacién "la Caixa” cofinancia el proyecto objeto del presente convenio; por lo

tanto, la entidad beneficiaria no ha de aportar financiacion adicional privada.

4. REGIMEN DE PAGOS

1.

La Fundacion ’la Caixa” efectuara los pagos a la entidad beneficiaria anticipadamente
con arreglo a lo establecido en la presente clausula.

Durante la primera anualidad de vigencia del presente convenio y dentro de los
SESENTA (60) dias naturales siguientes a la recepcion del documento de solicitud
de financiacion, la Fundacion "la Caixa” procedera a abonar a la entidad beneficiaria
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del importe anual concedido.

Transcurrida la mitad del periodo anual de ejecucion del proyecto desde la entrada
en vigor del convenio, y dentro de los SESENTA (60) dias naturales siguientes a la
recepcion del segundo documento de solicitud de la financiacién, la Fundacion ”la
Caixa” procedera a abonar a la entidad beneficiaria el CINCUENTA POR CIENTO
(50 %) restante del importe anual concedido.

A partir del segundo afio, el plazo maximo para la remision del primer documento de
solicitud de financiacion anual sera el 15 de abril de cada anualidad y se detraera el
50 % del saldo a favor de la FLC del afio anterior.

El segundo documento de solicitud de financiacion anual debera remitirse a la
Fundacién "la Caixa”, en el plazo maximo de TREINTA (30) dias naturales, una vez
transcurrida la mitad del periodo anual, y siempre y cuando la entidad acredite ante
la FLC los aspectos detallados en la base 4 punto 4 de las mismas bases.

El segundo pago en concepto de prefinanciacion de cada anualidad estara
condicionado a que la entidad beneficiaria acredite ante la Fundacion "la Caixa”:

— Que se ha aplicado la subvencion recibida a la finalidad para la cual ha sido
concedida segun el proyecto del Anexo 2 del presente convenio.

— Que se ha alcanzado un minimo del CUARENTA POR CIENTO (40 %) de
los objetivos de ejecucién anuales comprometidos en relacion con el numero
de participantes en los itinerarios integrados senalados en la clausula 1 del
presente convenio.

En caso de haberse alcanzado resultados inferiores al CUARENTA POR
CIENTO (40 %) de los objetivos de ejecucion anuales comprometidos, la
segunda solicitud de fondos debera acompafarse de un plan de propuesta de
mejora de los resultados en el segundo semestre.

— Que la entidad esta al corriente de pago de la Agencia Tributaria y la Seguridad
Social.

— Ademas, en la ultima anualidad de cierre de convenio, el segundo pago se
abonara una vez se haya finalizado el proceso de verificacién

empleo

Cofinanciado por
la Unién Europea

A B == Fondos Europeos 7)€ Fundacién "la Caixa”

O
Y ECONOMIA SOCIAL

110



:K Fundacién "la Caixa”

3. Traslaprimera anualidad de vigencia del convenio, el pago de las sucesivas anualidades

se ajustara en funcion del resultado arrojado en la liquidacion del afo anterior; esto es,
si el importe finalmente ejecutado por la entidad beneficiaria en el afio anterior hubiera
sido inferior al presupuesto concedido, el saldo excedente se detraera de los dos pagos
del afio corriente, el 50 % del saldo en cada uno de los pagos.

Ademas, el referido pago de las sucesivas anualidades estara condicionado a los
resultados de la evaluacién del segundo semestre de la anualidad inmediatamente
anterior respecto de los objetivos anuales comprometidos para los TRES (3)
indicadores, en los términos sefalados en la base primera y el Anexo | de las bases
de la convocatoria:

a) Indicador de ejecucion: numero total de personas participantes.
b) Indicadores de resultado:

b1) Numero de participantes que obtienen una cualificacion (formacion
especializada) tras su participacion.

b2) Numero de participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion.

Las desviaciones iguales o superiores al VEINTE POR CIENTO (20 %) anual de
los objetivos comprometidos —TRES (3) indicadores— podran condicionar la
continuidad del proyecto, del convenio y, en consecuencia, de los pagos, sin que
ello genere en la entidad beneficiaria derecho a indemnizacién alguna.

En caso de no alcanzarse dichos objetivos, la vigencia del convenio quedara
condicionada a que la entidad justifique adecuadamente los resultados obtenidos.

El abono de las referidas cantidades se hara efectivo a la entidad beneficiaria

empleo

mediante transferencia a la siguiente cuenta bancaria de su titularidad:

Nombre de la entidad
bancaria

Direccion de la sucursal

Denominacién exacta
del titular de la cuenta

Numero de cuenta
completo (incluidos los
cédigos bancarios)

Cédigo IBAN

[o]

5. RESPONSABLE DEL CONVENIO E INTERLOCUTOR

Para el cumplimiento de las obligaciones que derivan del presente convenio, la entidad
beneficiaria designa un responsable con la capacidad, los conocimientos y la experiencia
suficientes a los efectos de supervisar, coordinar y velar por la correcta implementacion
del proyecto y ejercer las tareas de interlocucion con la Fundacion "la Caixa” para el
seguimiento de la ejecucién del proyecto.

Por su parte, la Fundacion "la Caixa” designara un interlocutor para el seguimiento del
presente convenio —ejecucion de los trabajos—, con atribuciones suficientes para definir
y analizar el detalle de los trabajos que hay que realizar, asi como coordinarlos, y validar
el resultado final de la prestacién ejecutada.

El responsable del convenio y el interlocutor de la Fundacion "la Caixa” inicialmente
designados por las partes son:
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— Por la entidad beneficiaria: D./Dfia. [e]
— Por la Fundacién ”’la Caixa”: D./Dfia. [e]

El responsable del convenio e interlocutor formara parte del personal de la entidad
beneficiaria, con total independencia de la Fundacién "la Caixa”.

La Fundacion ”la Caixa” podra solicitar en cualquier momento la sustitucion del responsable
del convenio, siempre que haya una causa justificada. En este caso, la entidad beneficiaria
propondra un sustituto con un perfil profesional adecuado.

6. OBLIGACIONES ESENCIALES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA AYUDA
COFINANCIADA POR EL FSE

Sin perjuicio de las obligaciones asumidas por la entidad beneficiaria derivadas del
clausulado del presente convenio y de la normativa de aplicacion, la entidad beneficiaria
manifiesta conocer el contenido de las obligaciones recogidas en la presente clausula
que son de caracter esencial, aceptarlas y obligarse a cumplirlas integramente, asi como
lo establecido en la Orden del Ministerio de Trabajo y Economia Social por la que se
determinen los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el
periodo de programacién 2021-2027

1. Disponerde un sistema de contabilidad diferenciado y sometimiento al régimen
juridico-financiero exigido por las normas comunitarias. La entidad beneficiaria
mantendra en todo caso un sistema de contabilidad diferenciado o analitico para
todas las transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de la subvencion. A
tal efecto, empleara, como minimo, una codificacién contable apropiada que permita
identificar claramente las transacciones y su trazabilidad.

Asimismo, la entidad beneficiaria cumplira con el régimen juridico-financiero exigido
por las normas comunitarias.

2. Doblefinanciacién. La entidad beneficiaria asegura que no existe doble financiacion
del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales, asi como con otros
periodos de programacion del Fondo Social Europeo.

A tal efecto, la entidad beneficiaria elaborara cuadros de financiacion en el ambito
de proyecto, identificando el porcentaje de gasto imputado de tal modo que permita
efectuar un control de la financiacién, con detalle de los gastos y los ingresos y
destino de la financiacion.

3. Realizacion efectiva de la actividad. La entidad beneficiaria acreditara ante la
Fundacién’laCaixa”y, ensucaso, antelaautoridad estatal o europea correspondiente,
la realizacién de la actividad. Asimismo, facilitara las comprobaciones encaminadas
a garantizar la correcta realizacion del proyecto, aportando al efecto cuanta
documentacion le sea requerida.

4. Acceso a auditores y autoridades publicas de verificacion, control, auditoria,
evaluacion o lucha antifraude. La entidad beneficiaria se sometera a cualesquiera
actuaciones de verificacion, comprobacién, auditoria, evaluacion, control financiero
y/o antifraude. Las referidas actuaciones podran ser efectuadas tanto por la
Fundacién “"la Caixa”, como por los érganos de verificacion, control, auditoria o
lucha antifraude competentes en materia de fondos europeos, tanto nacionales
como comunitarios, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la
gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello
cuanta informacion le sea requerida.
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Difusién y publicidad. La entidad beneficiaria se compromete a cumplir con los
requisitos de difusion y publicidad establecidos por la estrategia de comunicacion del
FSE+ y de conformidad con los requisitos y las caracteristicas técnicas establecidas
en el articulo 50 y el Anexo X del Reglamento 2021/1060.

Cumplimiento, respeto e implementacion de principios horizontales. La
entidad beneficiaria cumplira con los requisitos que se establecen en materia de
promocién de la igualdad de oportunidades, no discriminacién, desarrollo sostenible
y accesibilidad, especialmente en el articulo 9 del Reglamento 2021/1060y
cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

Conservacion de documentos. La entidad beneficiaria conservara los documentos
justificativos de los gastos financiados con los fondos recibidos —pista de auditoria—,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones
de comprobacién y control, durante un periodo minimo de CINCO (5) afios a partir
del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago
al beneficiario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento
2021/1060.

Contratacion. La entidad beneficiaria cumplira con las obligaciones legales en
materia de contratacién que le sean de aplicaciéon en el caso de que la entidad
proceda a realizar contrataciones en los términos previstos en la clausula 10 del
presente convenio.

Otras obligaciones esenciales. Asimismo, a efectos del presente convenio se
consideran obligaciones esenciales:

9.1 El deber de comunicacién inmediata por parte de la entidad beneficiaria a la
Fundacion "la Caixa” de:

(i)  Cualquier modificacion de las condiciones inicialmente indicadas en el
proyecto.

(ii) Cualquier cambio de naturaleza, composicion u organizacion que se
produzca en la entidad.

(iii) Cualquier sospecha de fraude o irregularidad, ya sea intencional o no
intencional, que se detecte en la implementacion del proyecto.

9.2 Separacién de funciones en los itinerarios. La adecuada separacion de
funciones en el desarrollo de los itinerarios en los términos establecidos en la
Guia de entidades beneficiarias —Anexo |ll de las bases de la convocatoria—.

9.3 Capacitacion y competencia del equipo técnico. Que el equipo de trabajo
adscrito a las actuaciones y las personas que lo integran, ya sea propio o
externo, tenga la formacion, la cualificacion y la experiencia adecuadas para
la consecucién de los objetivos acordados y que, en todo caso, conozca y
cumpla con los contenidos de las obligaciones relativas a la confidencialidad y
el tratamiento de datos personales en los términos establecidos en la clausula
15 del presente convenio.

9.4 Empleo de las aplicaciones informaticas de la Fundacion ”la Caixa”.
El uso de las aplicaciones informaticas que la Fundacién "la Caixa” ponga a
disposicion de la entidad beneficiaria en cada momento para el registro y el
seguimiento de la intervencion con los/las participantes.

El registro por parte de la entidad beneficiaria de la informacion relativa a todas
las actuaciones y a cada una de las personas que participen en los itinerarios
en el repositorio comun de la Fundacion "la Caixa”.
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10.

1.

12.

9.5 Datos de las personas participantes. Disponer de los datos a escala de
microdato de todas las personas participantes de las actuaciones conforme
a los indicadores de resultado o ejecucién establecidos en el Anexo XVII del
Reglamento 2021/1060, respetando, en todo caso, lo previsto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (en
adelante, RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantias de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD)
y demas normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Reintegro de los fondos. La entidad beneficiaria procedera al reintegro de los
fondos percibidos en caso de que el incumplimiento de las obligaciones esenciales
contenidas enlapresente clausulaydetodasaquellas contenidas enladocumentacién
que reviste caracter contractual implique la comision de irregularidades y, en todo
caso, en los supuestos contemplados en la normativa de aplicacion.

Inclusién de la entidad beneficiaria en un listado publico de operaciones. La
entidad beneficiaria acepta expresamente mediante la firma del presente convenio
su inclusion en un listado de operaciones en el que se especificara la identificacion
de la entidad beneficiaria y la ayuda concedida y que sera objeto de publicacion
electrénica y/o por otros medios, segun lo previsto en el articulo 49 del Reglamento
2021/1060.

Prevencion del fraude. La entidad beneficiaria aplicara las medidas de analisis
del riesgo y prevencion del fraude indicadas por la Fundacion "la Caixa”. Al objeto
de prevenir o evitar los riesgos de fraude, la entidad beneficiaria debera adecuarse
a lo descrito en los apartados 2.14 ldentificacion y evaluacién de los riesgos y
3.6 Deteccioén, comunicaciéon y seguimiento de incidencias, irregularidades y
fraude de la FLC en tanto que organismo intermedio de la Guia de entidades
beneficiarias —Anexo lll de las bases de la convocatoria— debiéndose revisar los
procedimientos de ejecucion vy justificacion del proyecto en caso de identificarse
posibles riesgo de fraude. Adicionalmente, la entidad beneficiaria debera someterse
al proceso de autoevaluacién del riesgo de fraude aplicable a todos los niveles de
actuacion, el proceso se instrumentara a través de la matriz de riesgos ex post
elaborada por la autoridad de gestion en los términos senalados en la Guia de
entidades beneficiarias —Anexo Ill de las bases de la convocatoria—.

13. Colaboraciéon en la confeccion de los informes anuales de ejecuciéon y

de medicién de resultados e impacto. La entidad beneficiaria reportara a la
Fundacién "la Caixa” toda la informacion relativa a los indicadores en el formato, el
desglose y la periodicidad que proceda en los términos establecidos en la Guia de
entidades beneficiarias —Anexo Il de las bases de la convocatoria—, a efectos de
la confeccion de informes anuales de ejecucién y de la medicion de los resultados
de las actuaciones y su impacto. En el cumplimiento de esta obligacion debera
respetarse, en todo caso, lo previsto en el RGPD, LOPDGDD y demas normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

Asimismo, la entidad beneficiaria debera colaborar y asistir a las sesiones de
formacion y seguimiento que pongan en marcha las personas designadas por la
Fundacién "la Caixa” para asegurar la correcta justificacion del proyecto.
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7. ACCESO A AUDITORES Y AUTORIDADES PUBLICAS DE VERIFICACION,

1.

CONTROL, AUDITORIA O LUCHA ANTIFRAUDE

La entidad beneficiaria debera facilitar a la Fundacion “la Caixa” la realizacion de
cuantas auditorias, comprobaciones y/o inspecciones considere convenientes
sobre el cumplimiento del presente convenio y los procedimientos aplicados en la
implementacion del proyecto. A tal efecto, la entidad beneficiaria prestara cuanta
colaboracién e informacién le sea razonablemente requerida por las personas
designadas por la Fundacién "la Caixa” para la realizacion de dichas actuaciones.

Las actuaciones sefialadas podran ser efectuadas por los érganos de verificacion,
control, auditoria o lucha antifraude competentes en materia de fondos europeos,
tanto nacionales como comunitarios.

La Fundacion "la Caixa” efectuara las verificaciones, los controles y/o las auditorias
con un preaviso minimo de CINCO (5) dias habiles, con indicacién expresa de la
identidad de la persona o las personas a las que se encomiende su realizacion.

En determinados casos, y siempre de forma justificada, se podran realizar
verificaciones in situ sin previo aviso.

Las actuaciones de verificacion, control y/o auditoria deberan realizarse dentro del
horario en que se desarrolla la actividad de la entidad beneficiaria, y tratando de no
perjudicar ni interferir en la prestacion de los servicios ni en el desarrollo ordinario de
su actividad, siempre que sea posible.

Las actuaciones de verificacion, control y/o auditoria podran ser realizadas, a criterio
de la Fundacion “la Caixa” o a requerimiento de las autoridades competentes en
materia de fondos europeos, por personal propio y/o por terceros designados por la
Fundacion "la Caixa” o por las autoridades competentes. En todo caso, las personas
que efectuen las verificaciones y/o los controles quedaran sujetas a las obligaciones
de confidencialidad previstas en el presente convenio.

Los costes derivados de las actuaciones de verificacion, control y/o auditorias
efectuadas a instancias de la Fundacion "la Caixa” seran asumidos por la Fundacién.

8. DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DEL GASTO Y CONSERVACION

1.

En los documentos justificativos debera constar de manera expresa que forman
parte de la justificacién econdmica de un proyecto ejecutado en el marco de la
convocatoria FSE+-Itinerarios de Insercion Sociolaboral de la Fundacion “la Caixa”,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo y la Fundacion. Debera indicarse el codigo
del proyecto y, en su caso, el nombre del mismo. En el caso de que se presente el
mismo documento como justificante a otras convocatorias de ayudas compatibles
con la presente convocatoria, junto a la referencia de la convocatoria y al cédigo
de proyecto, debera constar el porcentaje que se imputa a la convocatoria de la
Fundacién "la Caixa”.

Sin perjuicio de los plazos establecidos en el articulo 82 del Reglamento 2021/1060,
la entidad beneficiaria conservara los documentos originales o copias debidamente
compulsadas, o bien en soportes de datos comunmente aceptados, incluidos los
documentos electronicos o versiones electronicas de los documentos originales
justificativos de la actuacion realizada y de la aplicacién de los fondos recibidos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control y, en todo
caso, durante un periodo minimo de CINCO (5) afios a partir del 31 de diciembre del
afio en que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago al beneficiario.
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En todo caso debera conservarse la documentacion justificativa de los gastos
directos de personal y la documentacién acreditativa de los otros gastos directos
—no de personal—; y de los gastos indirectos hasta un TREINTAPOR CIENTO (30)
% de los gastos directos de personal.

Atal efecto, las entidades deberan disponer de sistemas de archivo, mantenimiento
y salvaguarda de los soportes de los gastos imputados al proyecto. Los soportes
de las actuaciones realizadas con los participantes quedaran archivados en la
aplicacion masempleo.fundacionlacaixa.org.

9. PUBLICIDAD Y DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

1.

La entidad beneficiaria en todo momento debera informar y difundir que el proyecto
esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo y por la Fundacion “la Caixa”. Las
acciones de informacion y difusién iran dirigidas tanto al publico general como a los
participantes de los proyectos.

Sin perjuicio de las estipulaciones contenidas en el articulo 50 y el Anexo IX del
Reglamento 2021/1060, la entidad beneficiaria, en todo caso, cumplira con las
siguientes obligaciones:

2.1 Asegurarse de que las personas que intervengan en el proyecto han sido
informadas de que la financiacién proviene del FSE y de la Fundacién “la
Caixa”. A tal efecto, todos los documentos relativos al proyecto, incluidos los
certificados de asistencia o de otro tipo, incluiran una declaracion sobre el
origen de la financiacion.

2.2 Colocar un cartel con informacion sobre el proyecto, cuyo tamafio no podra ser
inferior al DIN-A3, en el que conste con la suficiente visibilidad que el proyecto
esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo y por la Fundacion "la Caixa”,
incluyendo el importe de la subvencion concedida.

En los centros en los que se impartan las actividades de formacion, se
colocaran carteles en los lugares de acceso al publico y con suficiente
visibilidad. En dichos carteles se hara constar que en el centro se imparte
formacion cofinanciada por el FSE y por la Fundacion "la Caixa”.

La entidad beneficiaria insertara en su sitio web, en caso de que disponga de
uno, la descripcién del proyecto, destacando los objetivos y los resultados, asi
como la cofinanciacion de la Unién Europea mediante el FSE y de la Fundacién
"la Caixa”, incluyendo el importe de la subvencién concedida.

En todas las medidas de informacion y publicidad se insertara el emblema de
la Union Europea y el Fondo Social Europeo, junto con el lema elegido por la
autoridad de gestion en Espafna: Cofinanciado por la Unién Europea.

El emblema debe figurar en color en los sitios web y en los demas instrumentos
de comunicacién siempre que sea posible. Unicamente se utilizara la versiéon
monocroma en casos justificados.

La Fundacion "la Caixa” proporcionara los logotipos oficiales, asi como la
normativa de comunicacion para cumplir con las obligaciones de informacion y
comunicacion.

La entidad debera presentar a la Fundacion "la Caixa” la maquetacion final de
cada pieza para su aprobacion, previa a la produccion o difusion de la misma.
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Por su parte, la Fundacién “"la Caixa” podra mencionar el proyecto y divulgar
su contenido en su memoria anual y en otros medios de divulgacion de sus
actividades —incluido internet—.

En todos los informes o los documentos donde pudieran plasmarse los
resultados presentados como consecuencia del presente convenio, la entidad
beneficiaria incluira la siguiente clausula de descargo de responsabilidad
—disclaimer—:

“El contenido y las opiniones técnicas que se consignan en los informes
/ resultados presentados no vinculan ni reflejan las posiciones de la
Fundacién "la Caixa.”

10. REGIMEN DE CONTRATACION, SUBCONTRATACION Y CESION

1. En cuanto a la normativa aplicable a las contrataciones que realice la entidad
beneficiaria, en el marco del proyecto adjudicado por la FLC.

1.1

1.2

1.3

Las entidades beneficiarias que no estén sujetas al ambito de aplicacién la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(en adelante, LCSP) (en adelante, TRLCSP), deberan cumplir con las normas
contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(en adelante, LGS) para la contratacion subvencionada.

A tal efecto, cuando el importe del gasto subvencionable supere los QUINCE
MIL EUROS (15.000.-€) para los contratos de servicios y suministros, la
entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la obra,
la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, presten o suministren.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en
una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa.

La adquisicion de bienes, obras o servicios se hara en funciéon de la oferta
economicamente mas ventajosa —mejor relacién calidad-precio, o de la oferta
que ofrezca el precio mas bajo. Al hacerlo, se evitara cualquier conflicto de
intereses.

Las entidades beneficiarias que estuvieran sujetas a la LCSP deberan
observar las disposiciones previstas en dicha norma, asi como en sus
respectivas instrucciones internas de contratacién. No obstante, en el caso de
que las previsiones de la LCSP o de las respectivas instrucciones internas de
contratacion fueran mas laxas que el régimen contenido en la LGS, la entidad
debera aplicar la LGS.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del
mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente
clausula.
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1.4.

1.5

Los contratistas quedaran obligados tnicamente ante la entidad beneficiaria, que
asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada
frente a la Fundacién "la Caixa” y frente a las autoridades competentes en
materia de fondos europeos.

Requisitos especificos para la contratacion puntual de personal externo para la
formacion especializada.

A los efectos del presente convenio, la entidad beneficiaria podra contratar
puntualmente personal externo para la formacién especializada. Dicha
contratacion se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en la presente
clausula 10.1.

La entidad beneficiaria, como maximo, podra destinar QUINCE MIL EUROS
(15.000 EUR) por ano natural a los gastos derivados de la contratacién de la
formacion especializada.

La contratacion de la formacién especializada tendra la consideracién de
gasto incurrido por la entidad beneficiaria para la realizacion por si misma de
la actividad subvencionada mediante la contratacion de servicios puntuales vy,
en consecuencia, la entidad beneficiaria mantendra, en todo caso, el control
de la gestion y la ejecucion del proyecto —operacién— y de todos y cada uno
de los itinerarios que se implementen, asi como la responsabilidad en relacion
con el personal afecto al proyecto y la prevencién de los riesgos laborales en
los términos establecidos en la siguiente clausula 11.

La entidad beneficiaria sera responsable de que en la ejecucion de la actividad
contratada se respeten los acuerdos y los limites que se establecen en el
presente convenio y en las bases de la convocatoria en cuanto a la naturaleza
y la cuantia de gastos subvencionables, asi como de todos los derechos y las
obligaciones derivados de la normativa de aplicacion.

Igualmente, los contratistas de las entidades beneficiarias estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el presente convenio y en la normativa de
aplicacion, si fuera necesario para la adecuada verificacion del cumplimiento
de dichos limites, derechos y obligaciones.

Los contratistas de la entidad beneficiaria no podran, a su vez, contratar o
subcontratar, total o parcialmente, la prestacion de la formacion especializada.

En ningun caso la entidad beneficiaria podra contratar para la formacion
puntual especializada a:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones de la
clausula sexta de las bases de la convocatoria y, especialmente, en las
que incurran en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo
13 de la LGS.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la
realizacion de la actividad objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un
porcentaje de coste total de la operacién, a menos que dicho pago esté
justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los
servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, salvo que
concurran las siguientes circunstancias:
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12 Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones
normales de mercado.

2% Que se obtenga la previa autorizacion de la Fundacién "la Caixa”
expresa y por escrito.

e) Personas o entidades solicitantes de la subvencion en la convocatoria
objeto del presente convenio, que no hayan resultado seleccionadas por
no reunir los requisitos de capacidad y/o solvencia exigidos o no alcanzar
la puntuacion minima requerida de SESENTA (60) puntos sobre el maximo
de CIEN (100), conforme a los criterios de valoracién para la seleccion de
proyectos establecidos en el Anexo Il de las bases de la convocatoria.

Quedan excluidas de esta prohibicion aquellas entidades solicitantes de
la subvencién que, reuniendo los requisitos de capacidad y solvencia
exigidos y habiendo obtenido sus candidaturas la puntuacién minima
de SESENTA (60) puntos, no hubieran resultado entidades beneficiarias
como consecuencia de su posicidén en el orden de prelacion de las
candidaturas o porque se hubiera agotado la asignacion presupuestada
prevista para la convocatoria de referencia.

1.6 A efectos del seguimiento, la verificacion y el control del cumplimiento de las

normas de contratacion, la entidad beneficiaria, mediante el presente convenio,
declara responsablemente:

(Opcion 1. No sujecion de la entidad a la LCSP)

que la entidad no esta sujeta al régimen de contratacion establecido enla LCSP
y, en concreto, que no esta incluida en ninguno de los supuestos contemplados
en el articulo 3 de la LCSP

Asimismo, que no cumple con los requisitos establecidos en el articulo
3.3, letra d). de la LCSP, a efectos de tener la consideraciéon de poder

adjudicador no Administracién publica, que son, acumulativamente, los
siguientes:

a) Haber sido creada especificamente para satisfacer necesidades de
interés general que no tengan caracter industrial o mercantil, y

b)  Que uno o varios sujetos que deban considerarse poder adjudicador de
acuerdo con la LCSP:

— financien mayoritariamente su actividad, o
— controlen su gestion, o

— nombren a mas de la mitad de los miembros de su érgano de
administracion, direccion o vigilancia.

SE HACE NOTAR que si la mayoria de la financiacién de la que se nutre la
entidad es de origen publico, ya sea de origen local, nacional o europea, se
cumple con el requisito de la financiacion mayoritaria publica sefialado en el
primer guion de la letra b) anterior.

Las subvenciones provenientes de entidades publicas tendran la consideracion
de fuente de financiacion publica; también, las posibles transferencias que, en
Su caso, pudieran realizar las administraciones, los poderes adjudicadores no
Administracion publica u otras entidades del sector publico a favor de la entidad
beneficiaria; en consecuencia, dicho importe recibido, si fuera el caso, debera
computar, también, a los efectos de determinar el origen publico o privado de
la financiacioén de la entidad benéeficiaria.
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La existencia o no de financiacion publica debera calcularse partiendo del
gjercicio presupuestario, por lo que a efectos de determinar la sujecion o no de
la entidad a la LCSP se tomaran como base las cifras disponibles al inicio de
dicho egjercicio, aunque tengan el caracter de previsiones. En consecuencia, la
situacioén de una entidad beneficiaria en relacion con el régimen de contratacion
para aplicar podra variar de un afio a otro, en funcién de los flujos de ingresos
anuales.

(Opcioén 2. Sujecion a la LCSP)

que la entidad esta sujeta a las normas contenidas en la LCSP en calidad de
[o]

[y que para la contratacion [e]® se rige por sus instrucciones internas de
contratacion aprobadas por [e] en fecha [e]]°

1.7 Sidurante el periodo de vigencia del presente convenio la entidad beneficiaria
cambiara su situacién en relacion con la sujecién a la normativa de contratacion,
debera comunicarlo inmediatamente y por escrito a la Fundacién "la Caixa”.

2. Subcontratacion y cesion

2.1 La entidad beneficiaria no podra subcontratar total o parcialmente la actividad
subvencionada objeto del presente convenio.

A los efectos del presente convenio y de conformidad con el articulo 29 de la
LGS, se entendera que la entidad beneficiaria subcontrata cuando concierte
con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto
de la subvencién.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que
incurra la entidad beneficiaria para la realizaciéon por si misma de la actividad
subvencionada, entre los que se incluye, expresamente, la contratacion puntual
de la formacién especializada, que se regira por lo dispuesto en el apartado
anterior —clausula 10.1—.

2.2 Queda prohibida la cesion total o parcial del presente convenio.

11. PERSONAL AFECTO AL PROYECTO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.

La entidad beneficiaria sera responsable en todo momento del estricto cumplimiento
de todas las obligaciones, tanto laborales como de la Seguridad Social, prevencion
de riesgos laborales y de cualquier otra naturaleza en relacién con su personal. En
el momento de la firma de este convenio, la entidad beneficiaria ha acreditado el
cumplimiento de estas obligaciones y manifiesta su cumplimiento durante toda la
vigencia del mismo. La entidad beneficiaria se obliga a estar al corriente del pago de
salarios y cotizaciones a la Seguridad Social de su personal afecto a este convenio,
y se compromete a acreditar, a peticién de la Fundacion "la Caixa”, las veces que
lo requiera, la justificacion documental del pago mensual de salarios y los modelos
TC1, TC2 y la certificacion de la Seguridad Social de estar al corriente de pagos de
las cotizaciones o cualquier otro documento o medio necesario para acreditar los
puntos indicados.

7Segun el caso: «Poder adjudicador no Administracion publicay, o bien, «otros sujetos del sector publico».
8Segun el caso: «No armonizada», o bien, «toda la contratacion».
SUnicamente en el caso de que la entidad beneficiaria posea instrucciones internas de contratacion
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La entidad beneficiaria y, en su caso, los contratistas de la entidad beneficiaria
deberan cumplir y encontrarse al corriente en todo momento de las obligaciones que
les correspondan en materia fiscal, laboral, de Seguridad Social y sindical, siendo
responsables con caracter exclusivo y con total indemnidad para la Fundacion "la
Caixa” del cumplimiento de sus obligaciones. La Fundacion "la Caixa” podra exigir,
en cualquier momento, la acreditacion documental de sus obligaciones.

La entidad beneficiaria se compromete a ejercer de modo real, efectivo y continuado
el poder de direccidon inherente a la misma en su condicion de empleador en
relacion con su plantilla, asumiendo en exclusiva respecto del personal asignado
a la ejecucion del convenio todo lo relacionado con la negociacion y el pago de
retribuciones salariales, afiliaciones y cotizaciones a la Seguridad Social y pago de
prestaciones, permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, prevencion de riesgos
laborales, régimen disciplinario, relaciones sindicales y todos los demas derechos y
obligaciones que se deriven de los contratos de trabajos propios.

Entre la Fundacién "la Caixa” y el personal de la entidad beneficiaria afecto a la
implementacion del proyecto —ya sea propio o externo— no existira ningun vinculo
laboral. Por lo tanto, amparado en la existencia del presente convenio o de su
cumplimiento, el personal de la entidad beneficiaria —ya sea propio o externo— no
podra ser considerado ni de hecho ni de derecho empleado de la Fundacién “la
Caixa”, dado que dependera unicamente de la direccidon de la entidad beneficiaria
a todos los efectos, incluidos, por lo tanto, los aspectos laborales y de Seguridad
Social.

Sera la entidad beneficiaria quien asuma la direcciéon y la organizacién de los
trabajos, imparta, en su caso, drdenes e instrucciones de trabajo a sus trabajadores,
y asuma las obligaciones retributivas y de cotizacién propias del empresario.

En ningun caso asumira la Fundacion "la Caixa” obligaciones o responsabilidades de
orden laboral o de cotizacion frente a los trabajadores de la entidad beneficiaria —ya
sean propios o externos—, lo cual garantiza la total indemnidad de la Fundacién
"la Caixa” por cualquier contingencia laboral en relaciéon con los trabajadores
destinados a la ejecucion de la prestacion objeto de contratacion. En consecuencia,
en caso de que la Fundacion “"la Caixa” se viera obligada a hacer frente a algun tipo
de responsabilidad laboral o de Seguridad Social con relacién a estos trabajadores,
la entidad beneficiaria reembolsara a la Fundacion "la Caixa” el importe total de las
cantidades que se viera obligada a abonar y los costes que tuviera que asumir.

La entidad beneficiaria se obliga a cumplir todas las disposiciones legales en
materia de prevencién de riesgos laborales y es responsable de la puesta en
practica de las medidas necesarias a estos efectos en relacion con los trabajadores
pertenecientes a su plantilla para la implementaciéon del proyecto objeto de
cofinanciacién —y, en su caso, del personal externo contratado puntualmente
para la formacién especializada—. En este sentido, la entidad beneficiaria asume
toda la responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de la normativa
de seguridad y salud para sus trabajadores. La entidad beneficiaria adoptara las
medidas que sean necesarias, ademas de las que esté obligada por imperativo
legal, para garantizar la maxima seguridad de los trabajadores afectos al proyecto.

En caso de que la entidad beneficiaria proceda a la contratacion puntual de la
formacion especializada, la entidad beneficiaria se compromete a obtener el
consentimiento previo por escrito de la Fundacién “la Caixa”. El personal que se
emplee para la ejecucion del proyecto dependera a todos los efectos, incluidos los
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laborales, Unica y exclusivamente de la entidad beneficiaria o de las entidades por
ella contratadas, perteneciente a su ambito de organizacidn y direccion empresarial.
Son estos, por lo tanto, los que se obligan a cumplir con las obligaciones que en
cada momento sean exigibles en materia salarial y de Seguridad Social.

La entidad beneficiaria se compromete a que todo el personal afecto al proyecto, ya
sea propio o externo, conozca, asumay cumpla las obligaciones convenidas, entre
otras cuestiones, en cuanto alaformay el modo de su cumplimiento, confidencialidad
y, en todo caso, en relacién con las obligaciones de caracter esencial sefaladas
en la clausula 6 del presente convenio. Sin menoscabo de la completa y total
responsabilidad de la entidad beneficiaria frente a la Fundacién "la Caixa”, dichas
obligaciones deben hacerse extensivas a todos los intervinientes en los procesos,
los tratamientos y la ejecucion del convenio y del proyecto.

Asimismo, en la ejecucion del convenio, la entidad beneficiaria se compromete a que
el personal adscrito al proyecto, ya sea propio o externo, actue en todo momento
procurando proteger los intereses financieros de la UE y de la Fundacién "la Caixa”,
y se abstenga de realizar cualquier actividad que pueda dafar el buen nombre y la
reputacion tanto de la UE como de la Fundacion "la Caixa”.

12. RESPONSABILIDAD

1.

La Fundacion "la Caixa” no podra ser considerada responsable de los dafos
causados o derivados de la entidad beneficiaria, incluidos los dafios causados a
terceros como consecuencia o durante la ejecucion del proyecto.

Con sujecion alo dispuesto en la documentacion que reviste caracter obligacional, la
entidad beneficiaria respondera por el incumplimiento, total o parcial, de cualquiera
de sus obligaciones derivadas del presente convenio.

Laresponsabilidad y la obligacion de indemnizacién aqui establecidas se entenderan
sin perjuicio de la facultad de resolucion anticipada del convenio.

La entidad beneficiaria sera responsable de cualquier dafio o perjuicio, directo o
indirecto, ocasionado a terceros o a la propia Fundacion "la Caixa”, que pueda
producirse en fase de ejecucion del convenio, y de aquellas obligaciones que van
mas alla del plazo de vigencia del convenio, especialmente las derivadas del deber
de confidencialidad, protecciéon de datos y conservacion de documentos —pista de
auditoria—.

Sera asimismo responsable de la calidad del proyecto/los itinerarios, asi como de
las consecuencias que se deduzcan para la Fundacion "la Caixa” o para terceros por
las omisiones, los errores o los métodos inadecuados en la ejecucion del convenio.

La entidad beneficiaria procedera al reintegro de los fondos percibidos en caso de
que el incumplimiento de las obligaciones esenciales contenidas en el presente
convenio y de todas aquellas contenidas en la documentacioén que reviste caracter
contractual implique la comision de irregularidades, especialmente, cuando
las partidas afectadas se hubieran incluido en una declaracion de gastos, como
consecuencia de cualquier incumplimiento atribuible a la entidad, esta asumira la
parte correspondiente a la cantidad corregida imputable a su incumplimiento; y, en
todo caso, en los supuestos contemplados en la normativa de aplicacion.

El reintegro de los fondos percibidos no obstara a las eventuales responsabilidades
y/o indemnizaciones por danos y perjuicios y/o sanciones que, en su caso, pudieran
derivarse de la actuacion que diera lugar al referido reintegro.
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Igualmente, correra a cargo de la entidad beneficiaria el importe de las eventuales
sanciones y/o correcciones financieras que fuesen impuestas a la Fundacién "la
Caixa” como consecuencia del incumplimiento o inobservancia, por parte de la
entidad beneficiaria, de las condiciones establecidas en la documentacion que reviste
caracter obligacional, en las licencias, las autorizaciones o los permisos, asi como
por el incumplimiento o la inobservancia de la normativa municipal, autonémica,
estatal o europea aplicable.

13.ETICAY COMPLIANCE

1.

La Fundacion “la Caixa” dispone, en su organizacion interna, de medidas de control,
prevencion y deteccion de la comision de conductas que pudieran derivar en un
incumplimiento de las disposiciones legales, normas y regulacién en general. Por
ello, promueve la vinculacion con terceros que mantengan los mas altos estandares
de ética, integridad, honestidad y transparencia en la gestiéon de su actividad.

La entidad beneficiaria declara conocer el contenido y alcance del Cédigo Etico y
Principios de Actuacion de la Fundacion “la Caixa” y, a titulo enunciativo no limitativo,
la normativa en materia de anticorrupcion, antifraude y de prevencién del blanqueo
de capitales y financiacion del terrorismo aplicable, comprometiéndose a observarlos
y a cumplirlos en todo momento en el marco de las relaciones mantenidas con la
Fundacion “la Caixa”. Asimismo, la entidad beneficiaria se obliga a informar y a hacer
cumplir la citada normativa a sus empleados y demas personas o miembros de la
organizacion que actuen en su nombre o por su cuenta, asi como a contratistas,
subcontratistas, proveedores, colaboradores, agentes o cualquier otro socio de
negocio o comercial, sean personas fisicas o juridicas, relacionados con el proyecto
objeto del presente Convenio.

Se incorpora como parte integrante del presente Convenio el Cédigo Etico y
Principios de Actuacion de la Fundacion “la Caixa”, disponible en:

https://fundacionlacaixa.org/documents/2278030/2398229/fundacion-lacaixa-
codigo-etico-2022.pdf

La entidad beneficiaria se compromete a adoptar medidas para prevenir, mitigar,
detectar y gestionar los riesgos de incumplimiento de las disposiciones legales,
normas Yy regulacion en general, y a promover su cumplimiento vinculado a los
procesos y actividades que son objeto del presente Convenio. En especial, la
entidad beneficiaria se obliga a adoptar y ejecutar internamente aquellas medidas
de cumplimiento normativo que resulten idoneas para prevenir y mitigar el riesgo de
comision de ilicitos o irregularidades relacionadas con la corrupcion y el soborno,
tanto en el sector publico como en el privado, asi como con el blanqueo de capitales
y la financiacion de terrorismo, y el fraude contra los presupuestos generales de
la Union Europea, facilitando evidencias de ello a la Fundacién “la Caixa”, si asi le
resultara exigido.

En materia de prevencién del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, las
Partes llevaran a cabo todas aquellas medidas de diligencia debida que resulten de
aplicacién segun la normativa vigente. A titulo enunciativo, no limitativo, las Partes
se aseguraran de que las personas fisicas y/o juridicas que actien en su nombre o
por su cuenta, asi como todos aquellos terceros contratados dentro del alcance del
presente Convenio, no figuren en las Listas de Sancionados de la Union Europea,
Naciones Unidas, OFAC y HM Treasury, entre otras. En el supuesto de que se
detecte una coincidencia en el analisis realizado sobre las citadas listas, debera
informarse a la otra Parte y no iniciar dicha relacion o, en su caso, dara derecho a la
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resolucién del presente Convenio en los términos establecidos en el apartado 5 del
presente articulo.

4. En el supuesto de que la entidad beneficiaria fuese conocedora de la comision o
riesgo de comision de cualquier irregularidad, ilicito o incumplimiento, relacionado
con las obligaciones de cumplimiento normativo vinculadas con el presente
Convenio, ya sea por parte de sus empleados o miembros de su Organizacion,
proveedores, colaboradores, agentes o cualquier otro socio de negocio o comercial,
sean personas fisicas o juridicas, o los de la Fundacion “la Caixa”, debera ponerlo
en conocimiento de la persona de contacto que aparezca en el Convenio a efectos
de notificaciones.

5. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria, de cualquier obligacion
legal/normativa, sea de caracter obligatorio o asumida voluntariamente, asi como
de cualquier disposicion contenida en el presente apartado, podra dar lugar
a la resolucion del presente Convenio por parte de la Fundacion “la Caixa” o a
la suspension cautelar de los efectos del mismo, sin derecho a compensacion o
indemnizacién de ningun tipo a favor de la entidad beneficiaria, sin necesidad de
que se haya emitido sentencia o resolucion administrativa de caracter firme.

14. CONFLICTO DE INTERESES

La entidad beneficiaria declara en el momento de suscribir el presente Convenio que no
ha existido conflicto de interés durante el proceso de adjudicacion/negociacion de este
y que, durante la vigencia de la relacién, se actuara de conformidad con la legislacién y
demas normativa interna aplicable en materia de anticorrupcién y soborno.

La entidad beneficiaria debera tomar todas las medidas necesarias para evitar cualquier
situacion de conflicto de intereses.

A tal efecto, la entidad beneficiaria debera informar sin demora a la Fundacién "la Caixa”
de cualquier situacion que pueda constituir o pueda conducir a un conflicto de intereses.
Se deberan tomar inmediatamente todas las medidas necesarias para rectificar dicha
situacion.

La Fundacién ”la Caixa” podra comprobar que las medidas adoptadas son adecuadas y
podra exigir que se adopten medidas adicionales en un plazo determinado.

15. CONFIDENCIALIDAD

1. Las partes se comprometen a ftratar confidencialmente el presente convenio, asi
como toda la documentacion, informacién y datos de cualquier indole entregados
o revelados por la otra parte en cumplimiento de lo dispuesto convencionalmente.
En particular, la entidad beneficiaria reconoce que la informaciéon manejada en el
curso de la implementacién del proyecto es propiedad exclusiva de la Fundacion "la
Caixa” y/o, en su caso, de las autoridades estatales o de la UE en materia de fondos
europeos. La entidad beneficiaria garantiza que tal informacién no sera utilizada
para usos o finalidades distintas de la correcta ejecucién del convenio.

Respecto de la informacién y la documentacion referida en el parrafo anterior, la
entidad beneficiaria se compromete a:

a) Preservar el caracter secreto de la informacion confidencial recibida y no
divulgar, comunicar ni revelar a terceros dicha informacion, documentacion y/o
datos, ni siquiera de forma fragmentada o parcial, sin obtener el permiso previo,
expreso y por escrito de la Fundacion "la Caixa”, y a impedir que terceros no
autorizados tengan acceso a ella.
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b) Guardar dicha informacién, asi como cualquier documentacién relativa a la
misma, en un lugar seguro al que solo las personas autorizadas tengan acceso.

c) Utilizar dicha informacion unica y exclusivamente, para el objeto perseguido
por el presente convenio.

En el supuesto de que la entidad beneficiaria fuera requerida legalmente para
entregar o divulgar a una autoridad competente o juez o tribunal informacién o
documentacion confidencial:

a) Lo notificara anticipadamente y por escrito a la Fundacion "la Caixa”, siempre
que lo permita la ley, con la mayor celeridad posible y con copia de los
documentos e informacion relevante para esa accién legal, a fin de que, en su
caso, la Fundacion "la Caixa” pueda proteger sus derechos en la debida forma.

b) La Fundacion "la Caixa” y la entidad beneficiaria determinaran de mutuo
acuerdo el contenido que sea legalmente necesario divulgar, excepto si este
contenido viene determinado por las exigencias de las autoridades competentes
en materia de fondos europeos.

El compromiso de confidencialidad establecido en la presente clausula no se refiere
a informacion que:

a) La entidad beneficiaria haya recibido o reciba legalmente de terceros, sin
incumplimiento por estos de ningun compromiso de confidencialidad.

b) Sea conocida publicamente en la fecha de la firma del convenio o hubiera
sido publicada en posterioridad a la firma pero siguiendo las indicaciones
contenidas en este convenio.

c) Deba revelarse o hacerse publica en cumplimiento de exigencias normativas.

La entidad beneficiaria exigira a sus empleados y a todo el personal afecto a
la ejecucion del proyecto —ya sea interno o externo— idéntica obligacién de
confidencialidad.

Una vez finalizada la vigencia de este convenio, la entidad beneficiaria se obliga a
entregar a la Fundacion "la Caixa” el material y la documentacion en soporte papel,
analdgico, digital, informatico o de cualquier otro tipo puesto a su disposicion y que
le sea requerido.

Sin perjuicio de las obligaciones de informacion y difusién, la entidad beneficiaria y
la Fundacion "la Caixa” tendran el derecho de mencionar la existencia del presente
convenio, previa autorizacion de la otra parte, en publicaciones y presentaciones
como elemento de referencia o de publicidad y promocion, pero en ningun caso a
revelar términos o condiciones especificos del mismo.

El compromiso de confidencialidad establecido en la presente clausula permanecera
en vigor con posterioridad a la finalizaciéon del convenio durante un periodo de
CINCO (5) afios, sin perjuicio de las obligaciones derivadas de la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

16. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

1.

Datos de los intervinientes

Los datos personales de los intervinientes y en su caso, empleados y colaboradores
que actuen por cuenta de cada una de las partes seran tratados por la otra parte
con la finalidad de gestionar la relacion de colaboracion, siendo la base del
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tratamiento el cumplimiento de dicha relacion y se conservaran durante todo el
tiempo en que ésta subsista y aun después, hasta que prescriban las eventuales
responsabilidades derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de prescripcion, los
datos seran eliminados o, alternativamente, anonimizados. Los interesados se dan
por informados de lo siguiente:

a) Los respectivos Responsables del tratamiento de datos de caracter personal,
son las partes firmantes y los datos de contacto del delegado de proteccién
de datos (DPD) o del responsable de privacidad de cada una de ellas son los
siguientes:

a. Datos del delegado de proteccion de datos de Fundacién Bancaria “la
Caixa”: Email: dpd@fundacionlacaixa.org; Direccion postal: Avenida
Diagonal 621 — 629, 08028 Barcelona.

b. Datos del delegado de proteccién de datos o, en su caso, del
responsable de privacidad de la entidad beneficiaria: Email: XXXXXXX@
XXXXXXXXXXXXXX Direccién postal indicada en el encabezamiento.

b) Los datos personales no seran cedidos a terceras entidades, salvo que se
precise la intervencion de proveedores para la prestacion de un servicio a la
correspondiente parte, asi como en los casos en los que sea preciso ceder los
datos personales para cumplir con una obligacion legal. Asimismo, no seran,
tampoco, objeto de decisiones automatizadas.

c) Enelcasode que las Partes precisaran contratar los servicios de proveedores
ubicados fuera del Espacio Econémico Europeo, dicha contratacién se realizaria
previo cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la normativa de
proteccién de datos, y aplicando las garantias y salvaguardas necesarias
para preservar su privacidad. Para mas informacion pueden contactar con los
delegados de proteccién de datos o, en su caso el responsable de privacidad,
a través de las direcciones indicadas.

d) Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos,
solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar la
oposicion o limitacién del tratamiento de los mismos o solicitar su portabilidad,
enviando un mensaje al delegado de proteccién de datos, o en su caso, al
responsable de privacidad, segun corresponda, en las direcciones indicadas.

e) Siconsideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa,
pueden presentar una reclamacion al delegado de proteccion de datos o al
responsable de privacidad, segun corresponda, o ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Finalmente, a los fines de garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos personales, las partes se comprometen a facilitar
el contenido informativo de la presente clausula a aquellos interesados que en su
condicion de empleados/ colaboradores actuen por cuenta de las partes en el marco
de la presente relacion.

2. Tratamiento de datos relativo a la gestion del Fondo Social Europeo

En relacion con los datos personales objeto de tratamiento respecto a la gestién
del Fondo Social Europeo (en particular, en materia de obligaciones de auditoria,
asi como de aquellas establecidas en la normativa de prevencion del blanqueo de
capitales y financiacion del terrorismo o la normativa tributaria), se informa que la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo («UAFSE») adoptara el rol de
Responsable del Tratamiento.
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Asimismo, por parte de Fundacién Bancaria "la Caixa”, en tanto que Organismo
Intermedio, podra actuar bajo el rol de encargado del tratamiento de la UAFSE,
estrictamente, en lo que concierne a las funciones atribuidas por esta ultima.

Fundaciéon Bancaria "la Caixa” podra actuar como responsable del tratamiento
respecto a aquellas actuaciones propias que lleve a cabo (esto es, entre otros, la
gestion de la participacion de las entidades en la convocatoria, registro y elegibilidad
de las entidades participantes en la convocatoria, etc.), asi como en lo relativo a sus
obligaciones legales y/o regulatorias como entidad cofinanciadora, tales como las
establecidas por la normativa de prevencion del blanqueo de capitales y financiacién
del terrorismo o la normativa tributaria.

En el marco del proceso de inscripcion, registro y elegibilidad, a través de la
plataforma puesta a disposicion para ello, se informara debidamente por Fundacion
Bancaria “la Caixa” a los interesados, de conformidad con el articulo 13 y ss del
Reglamento Europeo General de Proteccion de Datos Personales.

Relaciéon de la entidad beneficiaria con los participantes

En el marco de la ejecucion del proyecto subvencionado, la entidad beneficiaria
informara del tratamiento de datos personales a los participantes, mediante el
documento de tratamiento de datos adjunto como Anexo n.° 6 al presente convenio,
0, en su caso, mediante cualquier documento que se considere siempre y cuando
cumpla con lo establecido en el articulo 13 y ss del Reglamento Europeo General
de Proteccion de Datos Personales, siempre a discrecionalidad de la entidad
beneficiaria respecto al modelo a utilizar.

Esta informacion y su registro se debera realizar en el momento en que el potencial
beneficiario final se dé de alta en el proyecto y firme el documento de alta/ inscripcion.

Comunicacioén de datos personales de los participantes con fines promocionales

En el marco de la ejecucion del proyecto subvencionado, la entidad beneficiaria
se obliga a solicitar el consentimiento de los participantes para la comunicacién
de sus datos personales a Fundacion Bancaria “la Caixa” a los efectos que esta
ultima pueda remitirles comunicaciones comerciales sobre su propia actividad.
En este sentido, Fundacion Bancaria "la Caixa” sugerira a la entidad beneficiaria
una propuesta de consentimiento también prevista en el Anexo n.° 6 para su
consideracion/ validacion y, posterior, implementacion. Asimismo, en el marco de tal
actuacion, las partes acordaran los medios a través de los cuales se comunicaran
tales datos personales obtenidos.

Responsabilidad de las partes

Las partes declaran que cumpliran, bajo su unica y total responsabilidad, con todas
las obligaciones que le sean exigibles en aplicacion de la normativa de Proteccion
de Datos de Caracter Personal en vigor. Asimismo, se comprometen a aplicar las
medidas legales, organizativas y de seguridad necesarias, manteniendo ademas
indemne a la otra parte de cualesquiera indemnizaciones y/o sanciones reclamadas
por cualquier tercero, incluidas las autoridades y organismos competentes.

Asimismo, en particular respecto al anterior punto 4, la entidad beneficiaria se obliga
al mas estricto cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos personales -en particular en lo que respecta a la licitud del tratamiento y
al cumplimiento del deber de informacién-. Asimismo, se responsabiliza exclusiva
e independientemente de su actuacion, en su condicion de Responsable del
Tratamiento -en ningun supuesto pudiendo considerarse Corresponsable del
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Tratamiento con Fundacion "la Caixa” o Responsable y Encargado del Tratamiento-,
en lo que concierne al tratamiento de datos personales expuesto anteriormente.

Sin perjuicio de lo expuesto en el anterior parrafo, la entidad beneficiaria mantendra
indemne a Fundacion "la Caixa” facultandola para repercutirle el importe de todo
tipo de indemnizaciones, sanciones y gastos derivados de reclamaciones de las
personas afectadas, o promovidas de oficio por la autoridad competente, por
negligencia y/o falta de confidencialidad, uso, tratamiento o comunicacion indebidos
de los datos de caracter personal, o cualquier otra infraccion de las normas de
proteccion de datos, siempre que le sea imputable.

17. COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL Y BUENAS PRACTICAS

La entidad beneficiaria garantiza a la Fundacion "la Caixa” un alto nivel de conducta
medioambiental en la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente convenio,
siendo la entidad beneficiaria plenamente responsable del cumplimiento de toda la
normativa medioambiental que le sea aplicable con caracter exclusivo y con toda
indemnidad de la Fundacién ”la Caixa”, y se compromete a realizar las acciones
necesarias para maximizar la eficiencia energética y minimizar el impacto ambiental.

La entidad beneficiaria declara conocer los principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, asumiendo integramente su contenido y comprometiéndose a su
estricto cumplimiento.

Es interés de la Fundacion "la Caixa” que las entidades beneficiarias comprendan,
acepten y respeten los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
asumiendo que el incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de alguna
de las previsiones contenidas en el mismo facultara a la Fundacién “la Caixa” para
proceder a la resolucion unilateral y anticipada del presente convenio, sin mas
requisito que la previa notificacion expresa y escrita a la entidad beneficiaria y sin
que de dicha resolucién se derive ningun tipo de derecho indemnizatorio a favor
del mismo. A este respecto, la Fundacion "la Caixa” queda facultada para solicitar
cuanta informacion sea necesaria acerca del cumplimiento de los principios y de lo
previsto en el Pacto Mundial.

18. SUSPENSION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

1.

Suspensién de la ejecucion por parte de la entidad beneficiaria. La entidad
beneficiaria podra suspender la ejecucion del proyecto o parte del mismo por las
siguientes causas:

Circunstancias excepcionales que hacen imposible o excesivamente dificil
dicha ejecucién, en particular, en caso de fuerza mayor.

La entidad beneficiaria debera informar inmediatamente a la Fundacién "la Caixa”,
indicando:

a) los motivos de la suspension, incluidos los detalles sobre la fecha o el periodo
en que se produjeron las circunstancias excepcionales; y

b) lafecha prevista de reanudacion.

Una vez que las circunstancias permitan a la entidad beneficiaria reanudar la
ejecucion del proyecto, debera informar inmediatamente a la Fundacion "la Caixa” y
presentar una solicitud de conformidad con lo que se establece en el apartado 3 de
la presente clausula.
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Si las circunstancias no permiten a la entidad beneficiaria reanudar la ejecucion
del proyecto, la FLC estara facultada para conceder la subvenciéon comprometida
y no pagada a esta entidad a la siguiente entidad disponible conforme a la lista de
reserva resultante de la resolucion de la convocatoria FSE+-Itinerarios de Insercion
Sociolaboral, segun lo previsto en la base 9, punto 2, Evaluacion de las candidaturas,
de las bases reguladoras de la convocatoria.

2. Suspension de la ejecucion por la Fundaciéon ”la Caixa”

2.1 Motivos de suspension. La Fundacién “"la Caixa” podra suspender total o
parcialmente la ejecucion del proyecto:

a) Sila Fundacion “la Caixa” tiene pruebas de que la entidad beneficiaria
ha cometido errores sustanciales, irregularidades o fraude en el
procedimiento de concurrencia para el otorgamiento de la subvencion
0 en la ejecucion del convenio, o si la entidad beneficiaria incumple las
obligaciones impuestas mediante la documentacién que reviste caracter
obligacional,

b) Sila Fundacién "la Caixa” tiene pruebas de que la entidad beneficiaria
ha cometido errores sistémicos o recurrentes, irregularidades o fraude,
o0 de que incurre en un incumplimiento grave de sus obligaciones en
otras subvenciones financiadas por la Union Europea o nacionales,
otorgadas a la entidad beneficiaria bajo condiciones similares a las de la
convocatoria de referencia, y los errores, las irregularidades, el fraude o
el incumplimiento tienen un impacto material en la presente subvencion,
o}

c) Si la Fundacion "la Caixa” sospecha que la entidad beneficiaria ha
cometido errores sustanciales, irregularidades, fraude o incumplimiento
de obligaciones en el procedimiento de concurrencia para el otorgamiento
de la subvencion o en la ejecucion del convenio y es necesario verificar y
acreditar si realmente han ocurrido.

d) SilaFundacién “la Caixa” dispone de indicios de que la entidad beneficiaria
o cualesquiera de sus empleados y/o colaboradores hayan contravenido
las estipulaciones contenidas en Cédigo Etico y Principios de Actuacion
de la Fundacién “la Caixa”.

2.2 La Fundacion "la Caixa” notificara a la entidad beneficiaria la intencion de
suspender la ejecucion del proyecto expresamente y por escrito, informandole
de la intencién de suspender la ejecucion, las razones y las condiciones
necesarias para que se reanude la ejecucion. La entidad beneficiaria podra
realizar las observaciones que estime oportunas en un plazo de TREINTA (30)
dias naturales desde que sea notificada formalmente.

En el caso de que, tras las observaciones formuladas por la entidad beneficiaria,
la Fundacién "la Caixa” decida no continuar con el procedimiento de suspension,
le sera notificada expresamente la finalizacion de dicho procedimiento.

En el caso de que la entidad beneficiaria no formule observaciones o las referidas
observaciones no aclaren los extremos controvertidos, la Fundacion “la Caixa”
remitira una notificacion formal a la entidad beneficiaria informandole de:

a) la suspension de la ejecucion;
b) los motivos de la suspension, y

c) las condiciones finales para la reanudacion de la ejecucion;
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d) la fecha indicativa de finalizacién de la verificacion necesaria en el caso
contemplado en la letra ¢) del apartado 2.1 de la presente clausula.

La suspension surtira efecto a los CINCO (5) dias naturales contados a partir
del dia en que la entidad beneficiaria reciba la notificacién formal o, en su caso,
en una fecha posterior que estara especificada en la notificacion formal.

2.3. Reanudacion de la ejecucion. En orden a reanudar la ejecucion, la entidad
beneficiaria debera cumplir lo antes posible con las condiciones notificadas y
comunicar a la Fundacion “la Caixa” los progresos realizados.

Si se cumplen las condiciones para reanudar la ejecucion o se llevan a cabo las
verificaciones necesarias, la Fundacion "la Caixa” lo notificara expresamente y
por escrito a la entidad beneficiaria al efecto de informarle que se cumplen las
condiciones para levantar la suspension.

3. Efectos de la suspensiéon. En el caso de que la suspension no dé lugar a la

resolucion anticipada del convenio y se reanude la ejecucién del proyecto, las partes
deberan firmar una adenda al presente convenio —que formara parte integra del
mismo— con el fin de fijar la fecha en la que se reanudara el proyecto y, en su caso,
introducir los cambios estrictamente necesarios para adaptar el proyecto a la nueva
situacion.

Lasuspension se levantara con efectos a partir de lafecha de reanudacion establecida
en la adenda. Esta fecha podra ser anterior a la fecha en que la enmienda entre en
vigor.

Los gastos efectuados durante el periodo de suspensionrelacionados conla ejecucion
de parte o la totalidad del proyecto suspendido no podran ser reembolsados, ni
cubiertos por la subvencion.

La suspension de la ejecucion del proyecto no afecta al derecho de la Fundacion
"la Caixa” a resolver el convenio de conformidad con la clausula 18 del presente
convenio, a la reduccion de la subvencién o a la recuperacion de las cantidades
indebidamente pagadas.

La suspension de la ejecucion del proyecto no generara derecho alguno a la
percepcion de dafos y perjuicios por parte de la entidad beneficiaria.

19. RESOLUCION ANTICIPADA DEL CONVENIO

1. Las partes podran dar por finalizado anticipadamente el presente convenio en

cualquier momento por mutuo acuerdo formalizado por escrito. Asimismo, cualquiera
de las partes podra resolver el convenio anticipadamente, notificandolo por escrito a
la otra parte, en los supuestos mencionados en las diferentes clausulas del presente
convenio, asi como unilateralmente por parte de la Fundacién "la Caixa” en los
siguientes casos:

a) En el supuesto de extincion de la personalidad juridica de cualquiera de las
partes, salvo que sea consecuencia de un proceso de fusion, escisiéon o cualquier
otra operacion de modificacion estructural, siempre que las partes resultaran
entidades supervivientes de estas operaciones o, si no lo fueran, siempre que
la entidad superviviente continuara llevando a cabo las actividades objeto del
presente convenio, y esto en la medida en que la entidad superviviente asuma
todos los derechos y obligaciones derivados de este convenio y no afecte a la
ejecucion del convenio sustancialmente o dicha situacion hiciera cuestionable
los motivos y las condiciones que determinaron y legitimaron la concesion de
la subvencién. La parte que haya de quedar afectada por una operacion de
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b)

d)

f)

g)

h)

i)

modificacion estructural lo ha de notificar a la otra parte con la mayor diligencia
y celeridad, a ser posible, antes de que dicha operacion se produzca.

La declaraciéon de concurso o la declaracion de insolvencia de cualquiera de
las partes. En la declaracién de concurso y hasta que no se haya producido
la apertura de la fase de liquidacién, la Fundacién "la Caixa” podra decidir
potestativamente que se continle con la ejecucion del convenio, siempre y
cuando la entidad beneficiaria, a criterio de la Fundacién "la Caixa”, aporte las
garantias suficientes para su ejecucion.

Por el incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes o por el
incumplimiento de una o varias disposiciones del convenio, la otra parte
podra resolver automaticamente y de pleno derecho sin tener que recurrir
previamente a los tribunales. La resolucion se llevara a cabo mediante carta
remitida por burofax, sin perjuicio de los dafios y perjuicios que pudieran ser
reclamados a la parte denunciada.

Por graves deficiencias en el cumplimiento de las prescripciones técnicas
y las condiciones esenciales que rigen el convenio y, especialmente, del
incumplimiento de las obligaciones de informacion, de justificacion documental
y contratacién y subcontratacion. Se calificaran como deficiencias graves todas
aquellas que puedan repercutir desfavorablemente en la calidad de ejecucién
y/o calendario de implementacion del proyecto.

Si la entidad beneficiaria cede total o parcialmente el presente convenio
a terceros o subcontrata total o parcialmente el objeto para el cual ha sido
concedida la subvencién en los términos establecidos en el articulo 29 de la
LGS y en la clausula 10.2 del presente convenio.

Asimismo, sera causa de resolucion anticipada, y en cualquier momento,
el incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de alguna de las
obligaciones y/o los requisitos esenciales que se establecen en las bases de
la convocatoria.

La Fundacion "la Caixa” también podra resolver en cualquier momento unilateral
y anticipadamente el convenio, en el caso de que las entidades beneficiarias
incurrieran en cualquiera de las prohibiciones establecidas en el articulo 71
de la LCSP y/o del articulo 13 de la LGS, asi como de cualesquiera de las
prohibiciones establecidas en la base sexta de las bases de la convocatoria.

En aquellos casos en los que, como consecuencia del comportamiento de la
entidad beneficiaria durante la ejecucion del presente convenio, la Fundacion
viera perturbado el normal desarrollo de los fines para los cuales se ha
procedido a efectuar la convocatoria que sirve de base a este convenio, la
Fundacién "la Caixa” quedara facultada para resolverlo de manera automatica.

Cuando la Fundacién "la Caixa” tenga pruebas de que la entidad beneficiaria
ha cometido errores sustanciales, irregularidades o fraude en el procedimiento
de concurrencia para el otorgamiento de la subvencion o en la ejecucion del
convenio, incluso si dicha entidad beneficiaria ha presentado informacion falsa
o no ha facilitado la informacién requerida.

Cuando la Fundacion "la Caixa” tenga pruebas de que una entidad beneficiaria
ha cometido errores sistémicos o recurrentes, irregularidades o fraude, o
incurre en un incumplimiento grave de sus obligaciones en otras subvenciones
financiadas por la Unién Europea o nacionales, otorgadas a la entidad
beneficiaria bajo condiciones similares a las de la convocatoria de referencia y
los errores, irregularidades, fraude o incumplimiento tienen un impacto material
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en la presente subvencion.

k)  Cuando la ejecucioén de la accién se vea impedida o suspendida por motivos de
fuerza mayor o circunstancias excepcionales y su reanudacién sea imposible
o las modificaciones necesarias en el convenio pondrian en tela de juicio la
decision de concesion de la subvencion o serian contrarias a la igualdad de
trato de las entidades beneficiarias.

I)  Cuando, por cualquier circunstancia, la Fundaciéon “la Caixa” dejara de
ostentar la condicion de organismo intermedio del FSE+, especialmente en los
siguientes supuestos:

— Porque asi se haya acordado entre la autoridad de gestion y la Fundacion
"la Caixa”;

—  Por renuncia de la Fundacion “la Caixa”;

— Por revocacién total o parcial de dicha condicién, motivada por el
incumplimiento parcial o total de las funciones encomendadas, o

— Por cualesquiera otros motivos derivados de la aplicacion de normativa
vigente.

La concurrencia de cualquiera de las causas sefaladas en la presente clausula
tendra efectos inmediatos desde la comunicacion fehaciente a la otra parte, sin
perjuicio de las acciones, las reclamaciones o los recursos de los que se crea
asistida la otra parte.

Consecuencias de la resolucién. La resolucion del convenio, con independencia
de la causa que la haya originado, se entendera sin perjuicio de los derechos
adquiridos, las responsabilidades contraidas, la obligacion de indemnizacion por
dafios y perjuicios, o de aquellos otros derechos y obligaciones originados y que
sean exigibles, bien en el momento de la resolucion, bien que continuen siéndolo
después de esta, segun lo establecido en el presente convenio.

Asimismo, la resolucion o terminacién del convenio no afectara a las obligaciones
establecidas para las partes que, de conformidad con su naturaleza o los términos
del presente convenio, deban sobrevivir a su finalizacion, en especial la obligacion
de confidencialidad, proteccion de datos y conservacion de documentos.

Tras la finalizacion del convenio, la entidad beneficiaria devolvera a la Fundacion “la
Caixa” toda la documentacion y los materiales que le hubieran sido entregados por
la Fundacion "la Caixa” y que la entidad beneficiaria tuviera en su poder, debiendo
cumplir en todo caso el deber de confidencialidad y secreto al que se refiere la
clausula de confidencialidad.

La terminacién del convenio por cualquier causa distinta del transcurso del plazo
pactado o del mutuo acuerdo sélo dara lugar a compensacion a favor de la entidad
beneficiaria de los dafos y perjuicios que le hubieran sido causados mediante dicha
terminacion cuando se deba al incumplimiento por parte de la Fundacion "la Caixa”
de las obligaciones que le incumben en virtud del presente convenio.

En el plazo de 30 dias naturales a partir de la fecha en que surta efecto la terminacion,
en el caso de que la entidad beneficiaria tenga derecho al pago del saldo, debera
presentar una solicitud ante la Fundacién "la Caixa” a tal efecto.

Si la Fundacion ”"la Caixa” no recibe la solicitud de pago del saldo en el plazo
mencionado, Unicamente se abonaran, cuando proceda, los costes incluidos en el
informe técnico aprobado y, en su caso, en el estado financiero aprobado, y seran
rembolsados los cubiertos por la subvencién.
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Tras la terminacion del convenio, Unicamente podran ser rembolsados, en caso de
que sea procedente, los costes incurridos con anterioridad a la terminacion cubiertos
por la subvencion.

La Fundacion "la Caixa” podra reducir la subvencion en caso de resolucién indebida
efectuada a instancias de la entidad beneficiaria y cuando la resoluciéon sea
consecuencia de los motivos sefialados en las letras c) a h), ambas incluidas, del
apartado primero de la presente clausula.

20. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

1.

El presente convenio tiene naturaleza privada, rigiéndose e interpretandose de
conformidad con las normas de derecho privado.

Pararesolver cualquier controversiao litigio derivado de lainterpretacion o los efectos,
el cumplimiento y la extincién del presente convenio, ambas partes se someten a la
jurisdiccion civil y la competencia de los juzgados y los tribunales de Barcelona, con
expresa renuncia a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder.

Y, para que asi conste y en prueba de conformidad, firman este convenio por
duplicado y a un solo efecto, en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

Fdo.: Fdo.:

Fundacié Bancaria [¢] S.A/S.L/S.L.P

Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona
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Anexo 6 - Documento de tratamiento de datos del
Anexo IX - Convenio

Responsable del tratamiento:
[...], en adelante la Entidad, con NIF [...] y domicilio social en [...]

Tipos de Datos Personales que se trataran:

- Todos los datos, suyos, y/o de sus hijos y/o tutelados que Ud. nos facilite (en adelante, Datos Personales) en
el momento de cumplimentar el presente formulario, por el cual solicita su participacion y/o la de sus hijos y/o
tutelados en este programa.

- Aquellos Datos Personales adicionales que Ud. nos facilite durante la tramitacién y gestion de dicho programa, asi
como aquellos relacionados con los demas tratamientos que se describen en el presente documento, siempre que
nos haya dado su consentimiento, o a cuyo tratamiento estemos de otro modo legitimados conforme a la normativa
vigente.

- Datos Personales que Ud. nos facilite mediante una red social u otra aplicacién para la gestion de su participacion
en el programa al que corresponde este formulario. Estos Datos Personales dependen de su propia configuracion
de privacidad, uso de la red social o aplicacién y politica de privacidad de dicha red social o aplicacion.

- En determinadas ocasiones, Datos Personales de categoria especial, como por ejemplo datos relativos a la salud,
creencias religiosas, origen étnico o racial, o datos relacionados con la vida u orientacion sexual, necesarios para
gestionar su participacion en el programa.

Ud. garantiza indicar solo Datos Personales ciertos y actualizados.

Tratamiento con finalidad de gestion:

La Entidad tratara los Datos Personales con el fin de gestionar su solicitud de participacién en el programa, lo que incluye,
entre otros, los siguientes tratamientos especificos:

- Los que sean necesarios para cumplir con nuestras obligaciones derivadas de la solicitud;
- Elenvio, incluso por medios electronicos, de informacion no promocional necesaria para gestionar su solicitud; y

- El andlisis y tratamiento de la informacion resultante de encuestas de satisfaccion o de sus interacciones con la
Entidad, derivadas de su actividad particular, para gestionar de forma mas eficiente su solicitud.

Asimismo, en el supuesto que solicite comunicar sus datos personales a Fundacion “la Caixa” para que esta entidad le remita

informacion sobre actividades de la misma, sus datos personales seran tratados para dar cumplimiento a tal solicitud.

La Entidad esta legitimada para el indicado tratamiento de los Datos Personales al resultar necesario para dar cumplimiento a

lo que Ud. nos pide.

Consentimiento para el tratamiento de categorias especiales de Datos Personales:

Ud. CONSIENTE de FORMA EXPRESA que la Entidad pueda tratar los Datos Personales de categoria especial, para
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del programa objeto de su solicitud que asi lo requieran. Dichos Datos
Personales se utilizaran unicamente para el estricto cumplimiento por nuestra entidad de las obligaciones derivadas del
programa.

La Entidad esta legitimada para el tratamiento de los Datos Personales de categoria especial por el consentimiento
expreso que Ud. nos otorga. Si Ud. no quiere que nuestra entidad trate dichos Datos Personales, no podremos darle
acceso a determinadas prestaciones del programa.

Ud. podra revocar su consentimiento en cualquier momento. Dicha revocacion no afectara a la licitud de los tratamientos
efectuados con anterioridad a la revocacion, y puede conllevar que la Entidad no pueda continuar dando acceso a
determinadas prestaciones del programa.

Tratamiento con finalidades regulatorias y prevencién del fraude:

La Entidad también tratara aquellos Datos Personales que sean necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones legales y/o regulatorias, tales como las establecidas por la normativa de prevencién del blanqueo de
capitales y financiacion del terrorismo o la normativa tributaria, para lo que se halla legitimada.

La Entidad también tratara los Datos Personales para la prevencion del fraude en base al interés legitimo de nuestra
entidad en evitar que se produzcan estas situaciones fraudulentas, con el correspondiente perjuicio para la entidad.

Decisiones individuales automatizadas: Muy importante: adaptar a las particularidades de la Entidad. Ejemplo
de redactado:

La Entidad no adopta decisiones que puedan afectarle de forma significativa basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de los Datos Personales. Todos los procesos de toma de decisiones de nuestra entidad relacionadas con
su solicitud se realizan con intervencién humana.
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Cesiones de Datos Personales a terceros: Muy importante: rellenar por la Entidad de acuerdo con sus
particularidades. Ejemplos de redactados:

a) La Entidad no realizara cesiones de datos a terceros sin obtener previamente su consentimiento o salvo que se
precise la intervencién de proveedores para la prestacién de un servicio a la correspondiente parte, asi como a
Administraciones Publicas y Autoridades de Control Espafiolas y Europeas para el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que la Entidad esté sujeta en cada momento por su naturaleza y actividad.

b) En particular, la Entidad comunicara sus Datos Personales a la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
(UAFSE), entidad que ostenta la ultima responsabilidad relativa a los fondos de la Unién Europea relacionados con
su solicitud, para el cumplimiento de las obligaciones legales a las que la Entidad esté sujeta en cada momento por
su naturaleza y actividad. Esta comunicacion de datos se realizara a través de Fundacion Bancaria “la Caixa” quien
adoptara el rol de Encargada del Tratamiento de la UAFSE.

c) En el caso de que la Entidad realice cesiones de datos a terceros, indicar dichas cesiones.

Ud. puede oponerse a este tratamiento ahora o en cualquier momento enviando una comunicacién al Delegado de
Proteccion de datos a las direcciones indicadas en este documento.

Transferencias internacionales de datos: Muy importante: rellenar por la Entidad de acuerdo con sus
particularidades. Ejemplos de redactados:

a) La Entidad tiene contratados servicios de proveedores tecnoldgicos ubicados en paises fuera del Espacio
Econémico Europeo (“Terceros Paises”). La contrataciéon de dichos servicios cumple con todos los requisitos
establecidos por la normativa de proteccion de datos, aplicando a la transferencia de sus datos las garantias y
salvaguardas necesarias para preservar su privacidad. Los Datos Personales de categoria especial no son objeto
de transferencia internacional con destino a Terceros Paises.

b) La Entidad no realiza transferencias internacionales de datos fuera de la Unién Europea.
c) Indicar cualquier otro supuesto (a redactar por la Entidad)

Para mas informacién sobre las garantias a su privacidad, puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos, a través
de las direcciones postal y electrénica indicadas.

Derechos:

Ud. puede retirar el consentimiento otorgado, asi como ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad, limitacién y/u oposicion al tratamiento, a través de las direcciones postal y electrénica indicadas.

Delegado de Proteccion de Datos:

Para mas informacién sobre las garantias a su privacidad, puede Ud. contactar con nuestro Delegado de Proteccion de
Datos en la siguiente direccion: indicar direccién postal del Delegado de Proteccién de Datos de la Entidad, o en la
direccion electrénica indicar direccién electrénica del Delegado de Proteccion de Datos de la Entidad.

Reclamaciones:

Si considera que el tratamiento de los Datos Personales vulnera la normativa o lo establecido en el presente documento,
puede presentar una reclamacion:

- Anuestro Delegado de Proteccion de Datos, a través de las direcciones postal y electrénica indicadas.
- Ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, a través de su sede electrénica, o de su direccién postal.

Conservacion de datos: Muy importante: adaptar a las particularidades de la Entidad. Ejemplo de redactado:

El plazo de conservacion de sus datos puede variar en funcién de criterios especificos, como el lugar de su residencia o
el lugar dénde se formaliza la relacion con nuestra entidad.

En todo caso, los Datos Personales se conservaran mientras se mantenga su relacion con la Entidad, o mientras no
ejercite sus derechos de oposicion, portabilidad y/o supresion. En el caso de producirse alguna de las circunstancias
anteriores, sus Datos Personales se conservaran durante los plazos de prescripcion legales que sean de aplicacion,
de acuerdo con la normativa correspondiente. En este supuesto, se trataran a los solos efectos de acreditar el
cumplimiento de nuestras obligaciones legales o contractuales. Finalizados dichos plazos de prescripcion, los datos
seran eliminados o, alternativamente, anonimizados.

Para obtener mas informacion sobre el plazo de conservacion especifico de sus Datos Personales, puede contactar con
nuestro Delegado de Proteccion en las direcciones postal o electrénica indicadas.

Firma del interesado:

Yo, , he leido, entiendo y acepto el tratamiento de datos descrito en el
presente documento, y garantizo indicar s6lo Datos Personales ciertos y actualizados.

Firma:
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