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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacion, naturaleza, &mbito y domicilio

1.

La fundacion bancaria se denomina “Fundacion Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona”, ’la Caixa”, y es una fundacion bancaria sin animo de lucro cuyo patrimonio
se halla afectado de modo duradero a la realizacion de los fines de interés general que se

detallan en estos Estatutos.

La Fundacion Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, ”’la Caixa”, podra usar
asimismo en el desarrollo de sus actividades las expresiones Fundacion Bancaria
Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, ”la Caixa” y Fundacién Bancaria ’la Caixa”
(en adelante, la Fundacién Bancaria ”’la Caixa”).

La Fundacién Bancaria ”la Caixa” es el resultado de la transformacion en fundacion
bancaria de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona (”la Caixa”), caja de ahorros
nacida de la fusion de la “Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Barcelona” (Caja de
Barcelona), fundada en 1844, y de la “Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de
Catalufia y Baleares”, fundada en 1904.

La Fundacion Bancaria la Caixa” desarrollara sus actividades principalmente en todo
el territorio del Estado, sin perjuicio de una especial dedicacion por razon de su origen a
Catalufia y Baleares, asi como del posible desarrollo de su actividad en el ambito
internacional.

El domicilio de la Fundacion Bancaria ”la Caixa” se establece en Palma (llles
Balears), en la Plaza Weyler, nimero 3, Codigo Postal 07001.

La Fundacion Bancaria ”la Caixa” podra tener oficinas o delegaciones en cualquier
lugar de Espafia o del extranjero, cumpliendo con la normativa en cada caso aplicable.

Articulo 2°.- Personalidad juridica. Capacidad

La Fundacién Bancaria ”la Caixa” adquirira la condicién de fundacion bancaria con su
inscripcion en el Registro de Fundaciones. La Fundacion Bancaria ”la Caixa” mantiene la
personalidad juridica de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona (”la Caixa”), al proceder
de la transformacion de esta, y goza de plena capacidad juridica y de obrar.

Articulo 3°.- Duracion

La Fundacién Bancaria ’la Caixa” tendra una duracion indefinida.

Articulo 4°.- Régimen normativo

La Fundacion Bancaria ”la Caixa” se regira por la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas
de ahorros y fundaciones bancarias, por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones,

y por el resto de la normativa que le sea aplicable en cada momento, por los presentes



Estatutos y por las disposiciones que, en su interpretacion y desarrollo, establezca el
Patronato.

CAPITULO II )
FINES, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 5°.- Fines

1.

La Fundacion Bancaria ’la Caixa” tiene por objeto, con caracter general, el fomento y
desarrollo de obras sociales, benéficas, asistenciales, docentes y/o culturales, y le sera
propia cualquier actividad que, aunque sea indirectamente, esté ordenada a esos fines.

En particular, la Fundacion Bancaria ”la Caixa” creara, reglamentara y sostendra, en la
medida que lo permitan los beneficios y una vez atendidas las dotaciones legales y
voluntarias a reservas, y como manifestacion esencial de sus actuaciones, obras
benéficas, culturales, de mutualismo y de socorro mutuo, asistenciales, de lucha
sanitaria y de accion social, de investigacion o cualesquiera otras distintas de las
sefialadas que pudiera determinar el Patronato que tengan una finalidad similar o de
naturaleza andloga desde el punto de vista del interés general.

Esta manifestacion esencial de la actuacion de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”
constituira su obra benéfica, cultural, social y de asistencia (la Obra Social).

La Fundacién Bancaria la Caixa”, con pleno respeto a la ley, dentro del cumplimiento
de sus fines y atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad para
gestionar la Obra Social, segun los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato,
resulten prioritarios.

Articulo 6°.- Actividades

1.

La Fundacion Bancaria ”la Caixa” orientard su actividad principal a la atencion y
desarrollo de la Obra Social y a la adecuada gestion de su participaciéon en CaixaBank,
S.A. (CaixaBank).

La Fundacion Bancaria ”la Caixa” podra gestionar su participacion en CaixaBank de
forma directa o por medio de cualquier entidad participada por la Fundacién Bancaria
”la Caixa” a través de la que esta ostente su participacion en CaixaBank.

La Fundacion Bancaria ”la Caixa” podrd desarrollar cualesquiera otras actividades
mercantiles, bien de forma directa a traves de la realizacion de actividades econdémicas
cuyo objeto esté relacionado con los fines fundacionales 0 que sean complementarias o
accesorias de las mismas, bien por medio de la participacion en sociedades mercantiles,
0 bien en cualquier otra de las formas admitidas por el ordenamiento juridico.

Con base en esta prevision, la Fundacion Bancaria ”la Caixa” gestionara su
participacion en la sociedad “Criteria Caixa, S.A., Sociedad Unipersonal” (Criteria), o
cualquiera que pudiera ser la denominacion social que adopte.



Articulo 7°.- Beneficiarios

1.

Seran beneficiarios de las prestaciones de la Fundacién Bancaria ”la Caixa” las personas
fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que a juicio del Patronato sean merecedoras
de recibirlas.

El Patronato actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacion en la
determinacion de los beneficiarios.

Articulo 8°.- Publicidad de las actividades

El Patronato de la Fundacion Bancaria ”’la Caixa” dara informacion suficiente de sus fines y
actividades para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO Il
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 9°.- Organos de gobierno de la Fundacion Bancaria ’la Caixa”

Son 6rganos de gobierno de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”, en los términos previstos en
los presentes Estatutos:

a)
b)

c)

El Patronato.

La Comision de Auditoria y, en caso de existir, la Comision Ejecutiva, asi como
cualquier otra comision delegada que con cualquier denominacion pudiera constituir el
Patronato.

El Director General.

Articulo 10°.- Funciones del Patronato. Composicion

2.

El Patronato es el maximo dérgano de gobierno y representacion de la Fundacion
Bancaria ”la Caixa”. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y
administrar con diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion Bancaria ’la Caixa”, manteniendo su rendimiento y utilidad.

El Patronato serd también el responsable del control, supervision e informe al Banco de
Espana.

El Patronato estara integrado por un minimo de diez y un maximo de quince miembros.

Articulo 11.- Los patronos

Los patronos seran personas relevantes en el &mbito de actuacion de la Obra Social de la
Fundacion Bancaria ’la Caixa” que reunan los requisitos de honorabilidad comercial y
profesional que establezca la legislacion vigente y los conocimientos y experiencia
especificos para el ejercicio de sus funciones.

Uno de los miembros del Patronato serd& nombrado directamente por las entidades que
tienen la condicion de fundadoras de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona (”la
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Caixa”) (las Entidades Fundadoras), de acuerdo con el turno rotatorio previsto en el
apartado 1 del articulo 12. Son Entidades Fundadoras: el Ateneo Barcelonés, el Instituto
Agricola Catalan de San Isidro, la Sociedad Econdmica Barcelonesa de Amigos del
Pais, la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Barcelona, y el Fomento del
Trabajo Nacional.

3  El Patronato debera contar, ademas, al menos con un representante de cada uno de los
siguientes grupos:

a)

b)

Entidades representativas de intereses colectivos en el ambito de actuacion de la
Fundacion Bancaria ’la Caixa” o de reconocido arraigo en aquel.

Los miembros del Patronato correspondientes a este grupo seran designados
directamente por las entidades representativas que determine el Patronato con
ocasion de la designacion de los patronos.

Personas independientes de reconocido prestigio profesional en las materias
relacionadas con el cumplimiento de los fines sociales de la Fundacion Bancaria
”la Caixa”, o en los sectores, distintos del financiero, en los que la Fundacion
Bancaria ”la Caixa” tenga inversiones relevantes.

Los patronos correspondientes a este grupo seran designados por el Patronato.
Personas que posean conocimientos y experiencia especificos en materia
financiera, y que retnan los requisitos de honorabilidad, experiencia y buen

gobierno que la legislacion aplicable exija a los miembros del 6rgano de
administracién y cargos equivalentes de los bancos.

Los patronos correspondientes a este grupo seran designados por el Patronato.

4. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y que no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. No podran ser,
sin embargo, patronos:

a)
b)

d)

Los Presidentes de las Entidades Fundadoras.

Los cargos politicos electos y los cargos ejecutivos de partidos politicos,
asociaciones empresariales o sindicatos.

Los altos cargos de la Administracion General del Estado, de la Administracion
de las Comunidades Auténomas y de la Administracion Local, asi como de las
entidades del sector publico, de Derecho Publico o Privado, vinculadas o
dependientes de aquellas. La incompatibilidad para ser patrono se extendera a los
dos anos siguientes al cese del alto cargo de que se trate.

Aquellos que se encuentren en cualquier otra causa de incompatibilidad
establecida por la legislacion vigente.

5 El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podré actuar en su nombre y representacion otro patrono designado por



aqguella, debiendo otorgarse la representacion con caracter especial para cada reunion
del Patronato.

Los patronos que sean personas juridicas deberan designar a la persona fisica que los
represente. Las personas fisicas que representen a los patronos que sean personas
juridicas debera reunir los conocimientos y experiencia especificos para el ejercicio de
sus funciones y los requisitos de honorabilidad comercial y profesional que la
legislacion vigente exija a los patronos que sean personas fisicas, y estaran sujetas a las
mismas causas de incompatibilidad y a las mismas obligaciones y deberes que la
legislacion vigente y los presentes Estatutos establezcan para los patronos.

Articulo 12°.- Duracién del mandato

1.

El patrono nombrado directamente por las Entidades Fundadoras ejercera su cargo por
un plazo de dos afios.

El nombramiento correspondera a las Entidades Fundadoras de acuerdo con un turno
rotatorio que tendra en cuenta la antigliedad de cada una de ellas, de forma que el
primer nombramiento se efectuara por la Entidad Fundadora mas antigua, siguiendo el
resto de las Entidades Fundadoras por el mismo orden en que fueron creadas, hasta
llegar a la Entidad Fundadora de mas reciente creacion, y asi sucesivamente.

De este modo, el primer nombramiento corresponde a la Sociedad Econdmica
Barcelonesa de Amigos del Pais, fundada en 1834, el siguiente al Instituto Agricola
Catalan de San lIsidro, fundado en 1851, el siguiente al Ateneo Barcelonés, fundado en
1860, el siguiente a la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Barcelona,
fundada en 1886, el siguiente a Fomento del Trabajo Nacional, fundado en 1889, y asi
sucesivamente.

Los restantes miembros del Patronato ejerceran su cargo por un plazo de cuatro afos.

El plazo se entenderd cumplido el dia en que se celebre la reunion del Patronato que,
dentro del afio en que se produzca el cumplimiento de los dos afios o de los cuatro afos,
segun los casos, apruebe las cuentas del ejercicio anterior.

Los miembros del Patronato podran ser reelegidos una vez expirado el plazo para el que
fueron nombrados, si contintan cumpliendo los requisitos exigidos para su
nombramiento. No obstante, los patronos comprendidos en la letra b) del apartado 3 del
articulo anterior no podran ejercer el cargo mas de dos mandatos consecutivos y, en
todo caso, por un plazo superior a doce afos.

Articulo 13°.- Derechos y obligaciones

1

Los patronos ejerceran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podra imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos de
todo género la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos
Estatutos o los establecidos por normas imperativas.



Para el mejor cumplimiento de sus funciones, los patronos tienen el derecho y el deber
de acudir a las reuniones a que sean convocados, de informarse y de participar en las
correspondientes deliberaciones y votaciones.

Los patronos deben velar por que se cumplan los fines de la Fundacién Bancaria ”’la
Caixa” y desempeniar el cargo con la diligencia de un representante leal, actuando
siempre en interés de la Fundacion Bancaria ”la Caixa” y del cumplimiento de su
funcion social. Deberdn asimismo mantener en buen estado de conservacion y
produccién los bienes y valores de la Fundacion Bancaria ”la Caixa” y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos. De manera particular, los patronos deberan guardar secreto sobre las
informaciones confidenciales de que tengan conocimiento, incluso después de haber
cesado en el cargo.

Los patronos deberan informar al Patronato, a través del Secretario, de las situaciones
de conflicto de interés, directo o indirecto, en que se encuentren y que les sean
conocidas. En estos casos, los patronos proporcionaran la informacion que sea relevante
y se abstendran de intervenir en la deliberacion y votacion del asunto de que se trate. Se
equipara al interés personal del Patrono, a efectos de apreciar la existencia de un
conflicto de intereses, el interés de las siguientes personas:

a) En el supuesto de que se trate de una persona fisica, el del conyuge, el de otras
personas con quien se esté especialmente vinculado por vinculos de afectividad, el
de sus parientes en linea recta y, en linea colateral, hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad; y el de las personas juridicas en las que se ejerzan
funciones de administracion o con las que se constituya, directamente o mediante
persona interpuesta, una unidad de decision, de acuerdo con la legislacion
mercantil.

b) En caso de que se trate de una persona juridica, el de sus administradores o
apoderados, el de los socios de control y el de las entidades que formen con
aquella una unidad de decisién, de acuerdo con la legislacion mercantil.

Para que los patronos, a los que se asimilan a estos efectos las personas mencionadas
en el parrafo 4 anterior, y el personal al servicio de la Fundacién Bancaria ”la Caixa”
puedan celebrar con esta contratos de compraventa o de alquiler de bienes inmuebles o
de bienes muebles de valor extraordinario, de préstamo de dinero, de obras, o de
prestacion de servicios retribuidos, se requerira el voto favorable de, al menos, dos
tercios de los miembros del Patronato, sin perjuicio de la autorizacion del Protectorado
que en su caso proceda.

No serd de aplicacion lo previsto en el parrafo anterior, por no darse una situacion de
conflicto de interés, en el caso de préstamo de obras de arte a instituciones culturales o
para la realizacion de exposiciones conjuntas.

Los patronos podran representar a la Fundacion Bancaria ”la Caixa” en los 6rganos de
administracion de Criteria o de cualesquiera de las otras sociedades mercantiles en que
la Fundacion Bancaria ”la Caixa” participe directa o indirectamente, respetando en todo
caso lo previsto en el articulo 40.3 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de
ahorros y fundaciones bancarias.



No se entendera una remuneracién por el ejercicio del cargo de patrono la retribucion
que, en su caso, corresponda a los patronos en su condicion de miembros los 6rganos de
administracion de Criteria o de cualesquiera de las otras sociedades mercantiles en que
la Fundacién Bancaria ”la Caixa” participe directa o indirectamente.

Articulo 14°.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los patronos
con la Fundacién Bancaria ’la Caixa”

1.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho al anticipo o
reembolso de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejercicio de su funcion, incluyendo entre ellos los dafios producidos por razén del
ejercicio del cargo.

No obstante, el Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que
presten a la Fundacién Bancaria ”la Caixa” servicios distintos de los que implica el
desempefio de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacion, en su caso, del Protectorado, de acuerdo con lo previsto por la normativa
vigente.

Articulo 15°.- Aceptacion del cargo de patrono

1.

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario,
0 mediante comparecencia realizada al efecto ante el Registro de Fundaciones.
Asimismo, la aceptacién se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditdndose a través
de certificacion expedida por el Secretario con firma legitimada notarialmente.

La aceptacion del cargo se notificara formalmente al Protectorado y se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 16°.- Cese y sustitucion de patronos

1

Los patronos cesaran en el cargo por las siguientes causas:

a) Muerte o declaracién de fallecimiento, en el caso de las personas fisicas, 0
extincién en el caso de las personas juridicas.

b) Acuerdo de separacion adoptado por el Patronato con base en la incapacidad,
inhabilitacion o incompatibilidad sobrevenidas, en la pérdida de cualquiera de los
requisitos exigidos para la designacion, en la inasistencia reiterada sin causa que
lo justifique a las reuniones del Patronato, o en cualquier otra justa causa
apreciada por el Patronato con el voto favorable, en este Gltimo caso, de, al
menos, tres cuartos de sus miembros.

c) Finalizacion del plazo de mandato, salvo renovacion del cargo.

d) Renuncia manifestada en documento puablico, en documento privado con firma
legitimada por notario, mediante comparecencia realizada al efecto ante el
Registro de Fundaciones o ante el Patronato, acreditandose en este caso la
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renuncia a través de certificacion expedida por el Secretario con firma legitimada
notarialmente.

e Cualesquiera otras establecidas por la legislacion aplicable.

Fuera de los casos previstos en el apartado anterior el nombramiento de los patronos
serd irrevocable.

La sustitucion, la renovacion, el cese y, en su caso, la suspension de los patronos se
inscribiran en el Registro de Fundaciones.

Articulo 17°.- Organizacion interna del Patronato

1

El Patronato elegira entre sus miembros un Presidente. Corresponde al Presidente:

a) Ejercer la mas alta representacion de la Fundacion Bancaria ’la Caixa” ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas.

b)  Firmar en nombre y por cuenta de la Fundacion Bancaria la Caixa” convenios de
cualquier naturaleza cuya suscripcion haya sido autorizada por el Patronato o, por
delegacion de aquel, por cualquier otro 6rgano de la Fundacion Bancaria “la
Caixa”, o por un apoderado general o especial.

c) Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato, fijar el orden del dia,
presidirlas, dirigir sus debates, someter a votacion los acuerdos y proclamar el
resultado de las votaciones.

d) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato,
pudiendo realizar los actos y firmar los documentos que sean necesarios a tal fin.

e) Velar por el cumplimiento de la Ley y de los Estatutos.

f)  Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

g) Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.

El Patronato podré designar como Presidentes de Honor de la Fundacion Bancaria ”la
Caixa” a aquellas personas que hayan tenido una especial significacion en el
funcionamiento de la Fundacién Bancaria ”la Caixa”, de la Fundacién Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona, o de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona (”la Caixa™) y
gue hayan ostentado la Presidencia de cualquiera de ellas.

Los Presidentes de Honor tendrén tUnicamente funciones de representacion honorifica de
la Fundacion Bancaria ”la Caixa” en los actos que le encargue expresamente el
Presidente del Patronato y podran asistir a las reuniones del Patronato por invitacion de
su Presidente. El Patronato pondra a disposicion de los Presidentes de Honor los medios
materiales que estime convenientes para que aquellos puedan desempeniar sus funciones
en los terminos mas adecuados.

El Patronato podré designar entre sus miembros uno o varios Vicepresidentes. En caso
de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones seran asumidas por el
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)

6

Vicepresidente Unico o primero, en su defecto, por el segundo y sucesivos, si
existiesen, y en defecto de todos ellos, por el miembro del Patronato de més edad.

El Patronato nombrara a un Secretario, que podra ser o no patrono, en cuyo caso
tendra voz, pero no voto. Corresponde al Secretario:

a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato siguiendo las
instrucciones del Presidente, y cursar las correspondientes citaciones a los
miembros del Patronato.

b) Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria
corresponde a un patrono, o solo con voz en caso contrario.

c) Certificar, con el visto bueno del Presidente, los acuerdos del Patronato.
d) Custodiar toda la documentacion correspondiente al Patronato.

e) Levantar las actas de las reuniones del Patronato y transcribirlas al libro de
actas del Patronato.

f)  Expedir las certificaciones e informes que sean necesarios con el visto bueno
del Presidente.

g) Cualesquiera otras que sean inherentes a su condicién de Secretario o
gue expresamente se le encomienden.

El Patronato podra nombrar asimismo uno o varios Vicesecretarios, que podran ser
0 no patronos, en cuyo caso tendran voz, pero no voto. En caso de vacante,
ausencia o enfermedad del Secretario, sus funciones seran asumidas por el
Vicesecretario Unico o primero, en su defecto, por el segundo y sucesivos, si
existiesen, y en defecto de todos ellos, por el miembro del Patronato de menos edad.

Sin perjuicio de la facultad de renovacion, se entiende que los patronos que
ostenten cargos en el Patronato o en cualquier otro érgano ejecutivo, que sean
reelegidos como patronos, contintan en el desempefio de los cargos que ostentaban
con anterioridad.

Articulo 18°.- Facultades del Patronato

1.

Son funciones del Patronato, sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones
del Protectorado o comunicaciones a este que, en su caso, legalmente procedan,
las siguientes:

a) Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacion Bancaria ”la Caixa”.

b) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de los recursos
de la Fundacién al cumplimiento de los fines fundacionales, y los criterios
béasicos de seleccion de los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

¢) Nombrar a los patronos cuya designacion corresponda al Patronato, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.
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d)

f)

)
h)

),
K)

p)

Q)

Aprobar los planes de actuacion de la Fundacion Bancaria la Caixa”.
Aprobar los presupuestos de la Fundacién Bancaria ’la Caixa”.

Elaborar el protocolo de gestion de la participacion financiera de la Fundacion
Bancaria ”la Caixa”.

Elaborar el plan financiero de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”.
Elaborar el informe anual de gobierno corporativo de la Fundacion.

Aprobar las cuentas anuales de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”.

Nombrar a los auditores de las cuentas de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”.
Nombrar al Director General de la Fundacién Bancaria ”’la Caixa”.

Nombrar y revocar apoderados generales o especiales, sin perjuicio de la
sustitucion que pueda acordar el apoderado que haya sido autorizado para ello.

Nombrar, cuando lo considere oportuno, el Comité o Comités Asesores previstos
en el articulo 22 de estos Estatutos y revocar, en su caso, los acuerdos de creacion.

Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen de bienes y derechos de la
Fundacion Bancaria ”’la Caixa”, incluyendo entre ellos los valores mobiliarios de
que sea titular la Fundacién Bancaria ”la Caixa”.

Administrar en beneficio e interés de la Fundacion Bancaria ”la Caixa” los bienes
y derechos de que sea titular, cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos,
intereses, utilidades y cualesquiera otros productos y beneficios que de aquellos se
deriven, asi como cuantas cantidades le sean debidas por cualquier titulo o
persona, fisica o juridica.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o privadas,
incluso préstamos y créditos y administrar las emisiones de titulos de deuda en las
que la Fundacion Bancaria ”la Caixa” tenga la condicion formal de emisor, asi
como, en su caso, modificarlas en cualquiera de sus términos o disponer de ellas,
ya se trate de emisiones originarias de la Fundacion Bancaria ’la Caixa”, ya de
emisiones efectuadas cuando tenia la naturaleza de caja de ahorros.

Efectuar todos los pagos necesarios y los gastos precisos para recaudar,
administrar y proteger los fondos con que la Fundacién Bancaria ”la Caixa”
cuente en cada momento.

Acordar la realizacion de las obras que estime convenientes para los fines propios
de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”, y contratar los servicios y los suministros de
toda clase, cualesquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con absoluta
libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicién directa
como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacion alguna.
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s) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus
tramites, instancias, incidencias y recursos, en cuantos procedimientos
administrativos, arbitrales, judiciales o de cualquier otra naturaleza, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacion Bancaria ’la Caixa”,
y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios.

t)  Cambiar el domicilio de la Fundacion Bancaria ”la Caixa” y, en su caso, acordar
la apertura y cierre de sus oficinas o delegaciones.

u) Acordar la fusion o cualquier otra modificacion estructural de la Fundacion
Bancaria ”la Caixa”, asi como la extincion de la Fundacién Bancaria ”la Caixa”
en cualquiera de los supuestos previstos por la legislacion vigente distintos de la
fusion.

v) Interpretar los presentes Estatutos y adoptar acuerdos sobre su modificacion,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion Bancaria "la
Caixa” y a la mejor consecucion de sus fines.

w) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes y derechos de la Fundacion
Bancaria ”la Caixa”, con sometimiento en todo caso a la normativa vigente.

2. El Patronato podra delegar sus facultades en la Comision Ejecutiva, en caso de que
exista, en cualquier otra comision delegada que pudiera constituir el Patronato, en uno o
mas patronos, en el Director General, o en un apoderado general o especial,
admitiéndose en cualquiera de los casos la subdelegacion de facultades siempre que
haya sido autorizada por el Patronato al acordar la delegacion.

Como excepcion, no podran ser objeto de delegacion el nombramiento de los patronos
cuya designacion corresponde al Patronato, el acuerdo de aprobacion de las cuentas y
del plan de actuacién, la modificacion de los Estatutos de la Fundacion Bancaria “la
Caixa”, la aprobacion del protocolo de gestion de la participacion financiera y del plan
financiero de la Fundacion Bancaria ”’la Caixa”, la elaboracion del informe anual de
gobierno corporativo de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”, el acuerdo de fusion de la
Fundacion Bancaria ”la Caixa” o de cualquier otra modificacion estructural que afecte a
la Fundacion Bancaria ”’la Caixa”, aquellos otros acuerdos que requieran autorizacion
del Protectorado, y cualesquiera otros que pudiera determinar la normativa aplicable.

3.  La ejecucion de los acuerdos del Patronato correspondera al Presidente, sin perjuicio de
que el Patronato pueda encargar su ejecucion a otro u otros patronos, al Secretario 0 a
los Vicesecretarios del Patronato o, en su caso, al Director General de la Fundacion
Bancaria ”la Caixa”.

Articulo 19°.- Reuniones y adopcion de acuerdos

1 El Patronato se reunird como minimo, seis veces al afio, y tantas veces como el
Presidente lo considere preciso para la buena marcha de la Fundacion Bancaria “la
Caixa”.
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10.

Corresponde al Presidente convocar las reuniones del Patronato, bien a iniciativa propia,
bien cuando lo solicite, al menos, una cuarta parte de sus miembros. En este caso la
solicitud de convocatoria dirigida al Presidente hard constar los asuntos que se vayan a
tratar.

La convocatoria de las sesiones se cursara por el Secretario siguiendo instrucciones del
Presidente, por carta, fax, telegrama o correo electrénico y con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, salvo que existan razones de urgencia que habra de apreciar el
Patronato al constituirse.

La convocatoria expresara el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y hora de la
reuniéon en primera y segunda convocatoria. No serd necesaria convocatoria previa
cuando, estando presentes todos los patronos, acuerden por unanimidad constituirse en
Patronato.

El Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros, y en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nUmero de concurrentes, presentes o representados,
con un minimo de tres.

Los acuerdos del Patronato se adoptaran por mayoria simple de votos, entendiendo por
tal méas votos a favor que en contra, excepto cuando estos Estatutos o la legislacién
vigente establezcan mayorias cualificadas. En caso de empate decidird el voto de
calidad del Presidente o quien haga sus veces.

Las reuniones del Patronato tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social de la
Fundacion Bancaria ”la Caixa”, pero podran también celebrarse en otro lugar que
determine el Presidente, que podra autorizar la celebracion de reuniones del Patronato
con asistencia simultanea en distintos lugares conectados por medios audiovisuales o
telefonicos, siempre que se asegure el reconocimiento de los concurrentes y la
interactividad e intercomunicacioén en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Asimismo, el Patronato podra adoptar sus acuerdos por escrito y sin sesion cuando
ningun patrono se oponga a este procedimiento, debiendo quedar constancia de la
recepcién del voto y garantizarse su autenticidad.

De las reuniones del Patronato se levantara acta por el Secretario. Las actas se
aprobaran por el propio Patronato, al final de la reunion o en la inmediatamente
posterior, salvo que la inmediatez de las reuniones no lo permita, en cuyo caso, se
aprobara en sesion posterior. Las actas también podran ser aprobadas por el Presidente,
el Secretario y dos patronos asistentes a la reunion del Patronato a la que el acta se
refiera, designados en cada sesion por el propio Patronato.

Para facilitar la ejecucion de acuerdos y, en su caso, su elevacién a publico, las actas
podran ser aprobadas parcialmente, recogiendo, en cada una de las partes aprobadas,
uno 0 mas acuerdos.

El Presidente, cuando lo considere conveniente, o cuando asi lo solicite al menos una
cuarta parte de los miembros del Patronato, requerira la presencia de un notario de su
eleccion para que levante acta de la reunién del Patronato. El acta notarial tendra la
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consideracion de acta del Patronato y, consecuentemente, debera ser transcrita en el libro
de actas del Patronato.

Articulo 20°.- Comisiones del Patronato

a) Comision de Auditoria

1.

El Patronato designara en su seno una Comision de Auditoria, a la que corresponderan las
competencias que le atribuya tanto la normativa vigente como las que le pudiera atribuir el
Patronato.

La composicion de la Comisién de Auditoria, la eleccién de los patronos que la integran,
asi como la de sus cargos y la determinacion de las reglas de su funcionamiento, se
estableceran por acuerdo del Patronato.

b) Comision Ejecutiva

1.

El Patronato podra designar en su seno una Comision Ejecutiva, que tendra el caracter de
comision delegada, a la que corresponderan las competencias que le pueda delegar el
Patronato.

La eleccion de los patronos que integran la Comision Ejecutiva, asi como la de sus cargos y
la determinacion de las reglas de su funcionamiento se haran por acuerdo del Patronato.

Articulo 21°.- Personal Directivo

1.

El Director General de la Fundacién Bancaria ”la Caixa” serd nombrado por el
Patronato entre personas que reunan los requisitos de honorabilidad comercial y
profesional y los conocimientos y experiencia especificos para el ejercicio de sus
funciones que establezca la legislacion vigente.

El cargo de Director General sera incompatible con el de miembro del Patronato, si bien estara
sometido a los requisitos e incompatibilidades que la legislacion vigente establece para los
patronos.

El Director General asistira a las reuniones del Patronato y, en caso de existir, de la Comision
Ejecutiva, con voz pero sin voto.

El ejercicio del cargo de Director General no excluird el de cualesquiera otras
actividades que pudieran ser autorizadas por el Patronato de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”.

Son funciones del Director General:

a) La jefatura superior de los empleados de la Fundacion Bancaria "la Caixa”,
pudiendo en el ejercicio de esta funcion proponer los cambios de plantilla que sean
necesarios para el cumplimiento de los fines de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”, y
velando en todo caso por el cumplimiento de la normativa laboral vigente.

b) La direccion y ejecucion de todos los actos que pertenezcan al giro o trafico de la
Fundacion Bancaria ”la Caixa”.

c) La llevanza de la firma administrativa de la Fundacién Bancaria ”la Caixa” en la
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d)

f)

¢)]

h)

),

K)

m)

correspondencia y documentacién de toda indole, asi como para la movilizacién de
fondos y valores, apertura y liquidacion de cuentas corrientes, constitucion y
cancelacion de depdsitos de cualquier clase en entidades de crédito y, en general,
llevar la firma de la Fundacion Bancaria ”la Caixa” en sus relaciones con el
Banco de Espania, el Protectorado y, en general, en todas sus relaciones con las
autoridades y organismos oficiales.

Estudiar y preparar el plan financiero de la Fundacion Bancaria ”la Caixa” y el
protocolo de gestidn de la participacion financiera.

Estudiar y preparar los planes de actuacién que deba aprobar el Patronato.

Preparar el presupuesto de la Fundacién Bancaria ”la Caixa”.

Organizar y dirigir la contabilidad de la Fundacién Bancaria ”’la Caixa”.

Preparar el inventario y formular las cuentas anuales de la Fundacion Bancaria “’la
Caixa” a efectos de su aprobacién, en su caso, por el Patronato.

Dictar las ordenes e instrucciones que considere oportunas para la buena
organizacion y funcionamiento eficaz de la Fundacion Bancaria “’la Caixa”; crear los
servicios internos y contratar los externos que considere convenientes en cada momento
y dirigir, inspeccionar y vigilar todas las dependencias, oficinas y servicios, en
general, de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”, en representacion ejecutiva del
Patronato.

Adoptar y ejecutar las medidas extraordinarias o excepcionales que considere
urgentes y necesarias 0 convenientes, dentro del dmbito de los servicios y
operaciones de la Fundacion Bancaria ”’la Caixa” o de la gestion y administracion del
patrimonio fundacional o de terceros, dando cuenta de su adopcién en la primera
sesion posterior del Patronato; todo ello sin perjuicio de las facultades del Protectorado.

Estudiar y preparar los acuerdos que deban ser sometidos al Patronato.

Delegar las facultades propias de su cargo, asi como las genéricas o especificas
que le hayan sido delegadas u otorgadas si se le ha autorizado expresamente para
hacerlo.

Todas las otras funciones propias de la gerencia de una entidad, con excepcion de
aquellas que corresponden al Patronato.

El Director General ejercera sus funciones siguiendo las instrucciones del Patronato y, en
su caso, de la Comision Ejecutiva y rendira cuentas de su gestion anualmente al Patronato
y cada vez que este le requiera al efecto.

El Patronato podra designar uno o mas Directores Generales Adjuntos y un Secretario
General, con las facultades que se determinen. En cualquier caso, el cargo de Director
General Adjunto sera incompatible con el de miembro del Patronato, si bien estara
sometido a los requisitos e incompatibilidades que la legislacion vigente establece para los
patronos.
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Articulo 22°.- Comités Asesores

1

El Patronato podra nombrar, si lo cree oportuno, uno o mas Comités Asesores de técnicos o
personas cualificadas en los distintos ambitos propios de la actividad de la Fundacion
Bancaria ”la Caixa”, con el numero de miembros que determine libremente, pudiendo
incluir entre ellos a miembros del Patronato. Los Comités Asesores tendran por finalidad
asesorar al Patronato, procurando siempre el mejor cumplimiento de los fines
fundacionales.

El Patronato podra sustituir las personas que integren el Comité o Comités Asesores
siempre que lo considere oportuno, asi como revocar en cualquier momento el acuerdo de
su creacion.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23°.- Dotacion

1.

La dotacion de la Fundacién Bancaria ”la Caixa” estard compuesta por 23.168.578
acciones de Criteria (acciones numeros 1 a 23.168.578, ambos inclusive), de las que es titular
la Fundacion Bancaria ”la Caixa”.

En caso de enajenacion, gravamen o division de las acciones que forman parte de la
dotacion, se integraran en esta los bienes y derechos que vengan a sustituirlos en virtud del
principio de subrogacion real, asi como la plusvalia que hubiera podido generarse.

Articulo 24°.- Patrimonio

1.

El patrimonio de la Fundacién Bancaria ”la Caixa” estard formado por los bienes,
derechos y obligaciones integrantes de la dotacion de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”, por
los bienes y derechos de que sea titular la Fundacion Bancaria ”la Caixa”
directamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales sin caracter
permanente, asi como por los demas bienes, derechos y obligaciones susceptibles de
valoracién econdémica que, no formando parte de la dotacion ni estando directamente
vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales, sean de la titularidad de la
Fundacion Bancaria ”la Caixa”.

La Fundacion Bancaria ”la Caixa” deberd figurar como titular de todos los bienes y
derechos integrantes de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

La aceptacion de herencias por la Fundacién Bancaria ”la Caixa” se entenderda hecha
siempre a beneficio de inventario. La aceptacion de legados con cargas o de donaciones
onerosas 0 remuneratorias y la repudiacion de herencias, donaciones o legados sin cargas sera
comunicada por el Patronato al Protectorado en el plazo maximo de los diez dias habiles
siguientes.

En cualquier caso, los bienes y derechos transmitidos a la Fundacién Bancaria ”la Caixa” con
la carga de ser destinados al cumplimiento del fin determinado por su transmitente se entenderan
afectos a la realizacion de aquel.
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La administracion y disposicién del patrimonio de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”
correspondera al Patronato, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en los
presentes Estatutos.

El Patronato queda facultado para realizar las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundacion Bancaria ’la Caixa”, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econdmica de cada momento, sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
Fundacién Bancaria ”la Caixa” de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio en
los Registros publicos correspondientes.

Articulo 25°.- Rentas e ingresos. Reglas basicas de aplicacion

1.

La Fundacion Bancaria ”la Caixa”, para el desarrollo de sus fines, se financiara con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aguellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades,
tanto publicas como privadas.

El Patronato determinara los criterios de aplicacién de los recursos de la Fundacién
Bancaria ”la Caixa” al cumplimiento de los fines fundacionales, tratando de maximizar su
rendimiento y utilidad.

Articulo 26°.- Contabilidad

1.

La Fundacion Bancaria ”la Caixa” llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, que permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas,
siguiendo para ello la normativa que resulte de aplicacién en cada caso a las fundaciones
bancarias.

El ejercicio econdmico de la Fundacion Bancaria ”la Caixa” se iniciara el 1 de enero y
terminara el 31 de diciembre de cada afio.

Al cierre del ejercicio, el Director General formulara las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio anterior. Las cuentas anuales de la Fundacion Bancaria ”la Caixa” se someteran a
auditoria externa y seran aprobadas por el Patronato en el plazo maximo que establezca la
normativa contable que resulte de aplicacion.

Las cuentas anuales y el informe de auditoria se presentaran al Protectorado dentro de los
diez dias habiles siguientes a su aprobacion, acompafadas de la certificacion del acuerdo
del Patronato de aprobacion de las mismas, en el que figure la aplicacion del resultado.

Articulo 27°.- Protocolo de gestidn de la participacion financiera

1

El Patronato elaborara un protocolo de gestion de la participacion financiera, que
regulara al menos los siguientes aspectos:

a) Los criterios basicos de caracter estratégico que rigen la gestion por la Fundacion
Bancaria ”la Caixa” de su participacion en CaixaBank.

b) Las relaciones entre el Patronato de la Fundacién Bancaria ”la Caixa” y los 6rganos
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d)

de gobierno de CaixaBank, refiriendo, entre otros, los criterios que rigen la
eleccion de consejeros.

Los criterios generales para la realizacion de operaciones entre la Fundacion
Bancaria ’la Caixa” y CaixaBank y los mecanismos previstos para evitar posibles
conflictos de interés.

Cualesquiera otros que sefiale el Banco de Espafia, en su competencia de
determinacién del contenido minimo del protocolo de gestion de la participacion
financiera.

El protocolo de gestion de la participacion financiera sera remitido para su aprobacion al
Banco de Espafia y, una vez aprobado, se hard publico en la pagina web de la Fundacion
Bancaria ”la Caixa” y en la de CaixaBank, asi como por medio del correspondiente
hecho relevante.

Articulo 28°.- Planes de actuacion

El Patronato aprobara en los Gltimos tres meses de cada ejercicio y remitira al Protectorado un plan
de actuacién de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que la Fundacion Bancaria ”la Caixa” prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Articulo 29°.- Plan financiero

El Patronato remitird al Banco de Espafia para su aprobacion en el plazo maximo de tres meses
desde su constitucién y, en lo sucesivo, con caracter anual un plan financiero en el que se
determine la manera en que haran frente a las posibles necesidades de capital en que pudiera
incurrir CaixaBank y los criterios basicos de su estrategia de inversion en entidades financieras.

Articulo 30°.- Informe anual de gobierno corporativo

1.

La Fundacion Bancaria ”la Caixa” hara publico con caracter anual un informe de
gobierno corporativo, que se comunicara al Protectorado y cuyo contenido, estructura y
requisitos de publicacién se ajustaran a lo que disponga el Ministro de Economia y
Competitividad.

El informe de gobierno corporativo tendra el contenido minimo siguiente:

a)

b)

d)

Organos de gobierno de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”: estructura, composicion
y funcionamiento; y determinacion de la politica de nombramientos.

Politica de inversion en CaixaBank: descripcion del ejercicio de los derechos
correspondientes a la participacion accionarial durante el ejercicio.

Otras inversiones: actuaciones y politica seguida.

Politica de remuneraciones; mecanismos para evitar que la politica de
remuneraciones implique la asuncion de riesgos excesivos; y remuneraciones
percibidas por el patronato, individual o colectivamente, y la direccién general, en
su caso.
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e)  Operaciones vinculadas: explicacion de las operaciones llevadas a cabo con
CaixaBank y otras entidades vinculadas.

f)  Politica de conflictos de interés.

g) Actividad de la Obra Social desarrollada.

] CAPITULO V ]
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 31°.- Procedencia y requisitos para la modificacion de los Estatutos

1.

El Patronato podra acordar la modificacién de los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacién Bancaria ”la Caixa” y a la mejor
consecucion de sus fines.

Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion Bancaria “la
Caixa” hayan variado de manera que esta no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a sus Estatutos, el Patronato debera acordar su modificacion si fuera posible o,
de no serlo, iniciar su extincion.

La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado. Constatada la no oposicion del Protectorado a la
modificacion de los Estatutos, esta se formalizara en escritura publica y se inscribira en
el Registro de Fundaciones.

CAPITULO VI

FUSION DE LA FUNDACION BANCARIA la Caixa”. OTRAS MODIFICACIONES

ESTRUCTURALES

Articulo 32°.- Fusion con otras fundaciones. Otras modificaciones estructurales

1.

Siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacion Bancaria ”la Caixa” y se
llegue al correspondiente acuerdo con otra u otras que persigan similares objetivos, el
Patronato podra acordar su fusion con otra fundacién o, en su caso, cualquier otra
modificacion estructural que afecte a la Fundacion Bancaria ’la Caixa”.

El acuerdo de fusion o de cualquier otra modificacion estructural que afecte a la
Fundacién Bancaria ”la Caixa” debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos,
dos tercios de los miembros del Patronato.

El acuerdo de fusién o de cualquier otra modificacion estructural que afecte a la
Fundacion Bancaria ”la Caixa” se comunicard al Protectorado. Constatada la no
oposicion del Protectorado al acuerdo, este se formalizara en escritura publica y se
inscribira en el Registro de Fundaciones.



] CAPITULO VII
EXTINCION DE LA FUNDACION BANCARIA "la Caixa”

Articulo 33°.- Causas

La Fundacion Bancaria ”la Caixa” se extinguird por las causas y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 34°.- Liquidacién

1.

La extincion de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”, salvo en el caso de que ésta se
produzca por fusion con otra, determinara la apertura del procedimiento de liquidacion,
que se realizard por el Patronato constituido en comision liquidadora, bajo el control del
Protectorado.

La liquidacion de la Fundacion Bancaria la Caixa” podré llevarse a efecto a través de
la realizacion de sus bienes o por cesion global de sus activos y pasivos.

La cesion global de activos y pasivos o, en su caso, la entrega de los bienes y derechos
resultantes de la liquidacion se realizaran a favor de otra fundacion o entidad no
lucrativa privadas que persiga fines de interés general andlogos a los de la Fundacion
Bancaria ”la Caixa”, que, a su vez, tenga afectados sus bienes, incluso para el supuesto
de disolucion, a la consecucion de aquellos.

También podran destinarse los bienes y derechos liquidados a organismos, entidades o
instituciones publicas de cualquier orden o naturaleza.

Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar la aplicacion a la que se
refiere el parrafo anterior.

La extincion de la Fundacion Bancaria ”la Caixa” y los cambios de titularidad de los
bienes a que aquella dé lugar se inscribiran en los oportunos Registros.
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