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CAPÍTOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1r. Denominació, naturalesa, àmbit i domicili

1. La  fundació  bancària  es  denomina  “Fundació  Bancària  Caixa  d’Estalvis  i
Pensions de Barcelona”, ”la Caixa”, i és una fundació bancària sense ànim de
lucre el patrimoni de la qual està afectat de manera duradora a la realització de
les finalitats d’interès general que es detallen en aquests estatuts.

La Fundació Bancària Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, ”la Caixa”, així
mateix,  pot  utilitzar  en  el  desenvolupament  de  les  seves  activitats  les
expressions Fundació Bancària Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, ”la
Caixa”, i Fundació Bancària ”la Caixa” (d’ara endavant,  Fundació Bancària
”la Caixa”).

2. La Fundació Bancària ”la Caixa” és el resultat de la transformació en fundació
bancària  de  la  Caixa  d’Estalvis  i  Pensions  de  Barcelona  (”la  Caixa”),  caixa
d’estalvis  nascuda  de  la  fusió  de  la  Caixa  d’Estalvis  i  Mont  de  Pietat  de
Barcelona (Caixa de Barcelona), fundada el 1844, i de la Caixa de Pensions per
a la Vellesa i d’Estalvis de Catalunya i les Balears”, fundada el 1904.

3. La Fundació Bancària ”la Caixa” desenvolupa les seves activitats principalment
a  tot  el  territori  de  l’Estat,  sens  perjudici  d’una  dedicació  especial  per  raó
d’origen a Catalunya i les Balears, com també del possible desenvolupament de
la seva activitat en l’àmbit internacional.

4. El  domicili  de  la  Fundació  Bancària  ”la  Caixa”  s’estableix  a  Palma  (Illes
Balears), a la plaça Weyler, número 3, codi postal 07001.

5. La Fundació Bancària ”la Caixa” pot tenir oficines o delegacions en qualsevol
lloc d’Espanya o de l’estranger, i compleix amb la normativa aplicable en cada
cas.

Article 2n. Personalitat jurídica. Capacitat

La Fundació Bancària ”la Caixa” adquireix la condició de fundació bancària amb la
inscripció al Registre de Fundacions. La Fundació Bancària ”la Caixa” manté la
personalitat jurídica de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona (”la Caixa”), en
procedir de la transformació d’aquesta, i té plena capacitat jurídica i d’obrar.

Article 3r. Durada

La Fundació Bancària ”la Caixa” té una durada indefinida.

Article 4t. Règim normatiu

La Fundació Bancària ”la Caixa” es regeix per la Llei 26/2013, del 27 de desembre,
de caixes d’estalvis i fundacions bancàries, per la Llei 50/2002, del 26 de desembre,
de fundacions, i per la resta de la normativa que li sigui aplicable en cada moment,
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per  aquests  estatuts  i  per  les  disposicions  que,  en  la  seva  interpretació  i
desenvolupament, estableixi el Patronat.

CAPÍTOL II
FINALITATS, ACTIVITATS I BENEFICIARIS DE LA FUNDACIÓ

Article 5è. Finalitats

1. La Fundació Bancària ”la Caixa” té per objecte, amb caràcter general, el foment
i  el  desenvolupament  d’obres  socials,  benèfiques,  assistencials,  docents  o
culturals, i li és pròpia qualsevol activitat que, encara que sigui indirectament,
estigui ordenada a aquestes finalitats.

2. En particular, la Fundació Bancària ”la Caixa” crea, reglamenta i sosté, en la
mesura en què ho permetin els beneficis i una vegada ateses les dotacions legals
i voluntàries a reserves, i com a manifestació essencial de les seves actuacions,
obres benèfiques, culturals, de mutualisme i de socors mutu, assistencials, de
lluita sanitària i d’acció social,  de recerca o qualssevol altres diferents de les
indicades que pugui determinar el Patronat que tinguin una finalitat semblant o
de naturalesa anàloga des del punt de vista de l’interès general.

Aquesta manifestació essencial de l’actuació de la Fundació Bancària ”la Caixa”
constitueix la seva obra benèfica, cultural, social i d’assistència (l’Obra Social).

3. La  Fundació  Bancària  ”la  Caixa”,  amb  ple  respecte  a  la  llei,  dins  del
compliment de les seves finalitats i ateses les circumstàncies de cada moment, té
plena llibertat  per gestionar l’Obra Social,  segons els objectius concrets que,
segons el judici del Patronat, resultin prioritaris.

Article 6è. Activitats

1. La Fundació Bancària ”la Caixa” orienta la seva activitat principal a l’atenció i
el  desenvolupament  de  l’Obra  Social  i  a  la  gestió  adequada  de  la  seva
participació a CaixaBank, SA (CaixaBank).

La Fundació Bancària ”la Caixa” pot gestionar la seva participació a CaixaBank
de manera directa o per mitjà de qualsevol entitat participada per la Fundació
Bancària ”la Caixa” a través de la qual aquesta ostenti la seva participació a
CaixaBank.

2. La Fundació Bancària ”la Caixa” pot desenvolupar qualssevol altres activitats
mercantils,  o  bé  de  manera  directa  a  través  de  la  realització  d’activitats
econòmiques  l’objecte  de  les  quals  estigui  relacionat  amb  les  finalitats
fundacionals o que siguin complementàries o accessòries d’aquestes, o bé per
mitjà de la participació en societats mercantils, o bé en qualsevol altra de les
formes admeses per l’ordenament jurídic.
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A partir d’aquesta previsió, la Fundació Bancària ”la Caixa” gestiona la seva
participació a la societat Criteria Caixa, SA, Societat Unipersonal (Criteria), o
qualsevol que pugui ser la denominació social que adopti.

Article 7è. Beneficiaris

1. Són  beneficiaris  de  les  prestacions  de  la  Fundació  Bancària  ”la  Caixa”  les
persones físiques o jurídiques, nacionals o estrangeres, que, segons el judici del
Patronat, siguin mereixedores de rebre-les.

2. El  Patronat  actua  amb  criteris  d’imparcialitat  i  no-discriminació  en  la
determinació dels beneficiaris.

Article 8è. Publicitat de les activitats 

El Patronat de la Fundació Bancària ”la Caixa” proporciona prou informació de les
seves finalitats  i  activitats  perquè  siguin conegudes pels  beneficiaris  eventuals i
altres interessats.

CAPÍTOL III
GOVERN DE LA FUNDACIÓ

Article 9è. Òrgans de govern de la Fundació Bancària ”la Caixa”

Són òrgans de govern de la Fundació Bancària ”la Caixa”, en els termes previstos
en aquests estatuts:

a) El Patronat.

b) La  Comissió  d’Auditoria  i,  si  n’hi  ha,  la  Comissió  Executiva,  com  també
qualsevol  altra  comissió  delegada  que  pugui  constituir  el  Patronat  amb
qualsevol denominació.

c) El Director General.

Article 10è. Funcions del Patronat. Composició

1. El  Patronat  és  el  màxim  òrgan  de  govern  i  representació  de  la  Fundació
Bancària ”la Caixa”. Correspon al Patronat complir les finalitats fundacionals i
administrar amb diligència els béns i els drets que integren el patrimoni de la
Fundació Bancària ”la Caixa”, i mantenir el seu rendiment i utilitat.

El Patronat també és el responsable del control, la supervisió i l’informe al Banc
d’Espanya.

2. El Patronat està integrat per un mínim de deu membres i un màxim de quinze.

Article 11è. Els patrons
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1. Els patrons són persones rellevants en l’àmbit d’actuació de l’Obra Social de la
Fundació  Bancària  ”la  Caixa”  que  reuneixin  els  requisits  d’honorabilitat
comercial i professional que estableixi la legislació vigent i els coneixements i
l’experiència específics per a l’exercici de les seves funcions.

2. Un dels membres del Patronat és nomenat directament per les entitats que tenen
la condició de fundadores de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona (”la
Caixa”) (les entitats fundadores), d’acord amb el torn rotatiu previst a l’apartat
1  de  l’article  12.  Són  entitats  fundadores:  l’Ateneu  Barcelonès,  l’Institut
Agrícola Català de Sant Isidre, la Societat Econòmica Barcelonesa d’Amics del
País, la Cambra de Comerç, Indústria i Navegació de Barcelona i el Foment del
Treball Nacional.

3. A més, el Patronat ha de tenir, almenys, un representant de cadascun dels grups
següents:

a) Entitats representatives d’interessos col·lectius en l’àmbit d’actuació de la
Fundació Bancària ”la Caixa” o d’arrelament reconegut.

Els  membres  del  Patronat  corresponents  a  aquest  grup  són  designats
directament per les entitats  representatives que determini el Patronat amb
ocasió de la designació dels patrons.

b) Persones  independents  de  reconegut  prestigi  professional  en  les  matèries
relacionades  amb  el  compliment  de  les  finalitats  socials  de  la  Fundació
Bancària  ”la  Caixa”,  o  en  els  sectors,  diferents  del  financer,  en  què  la
Fundació Bancària ”la Caixa” tingui inversions rellevants.

Els patrons corresponents a aquest grup els ha de designar el Patronat.

c) Persones que posseeixin coneixements i  experiència específics en matèria
financera,  i  que  reuneixin  els  requisits  d’honorabilitat,  experiència  i  bon
govern  que  la  legislació  aplicable  exigeixi  als  membres  de  l’òrgan
d’administració i càrrecs equivalents dels bancs.

Els patrons corresponents a aquest grup els ha de designar el Patronat.

4. Poden  ser  membres  del  Patronat  les  persones  físiques  que  tinguin  plena
capacitat  d’obrar  i  que  no  estiguin  inhabilitades  per  a  l’exercici  de  càrrecs
públics. No obstant això, no poden ser patrons:

a) Els Presidents de les entitats fundadores.

b) Els  càrrecs  polítics  electes  i  els  càrrecs  executius  de  partits  polítics,
associacions empresarials o sindicats. 

c) Els alts càrrecs de l’Administració general de l’Estat, de l’Administració de
les  comunitats  autònomes  i  de  l’Administració  local,  com  també  de  les
entitats del sector públic, de dret públic o privat, vinculades o dependents
d’aquelles. La incompatibilitat per ser patró s’estén als dos anys següents al
cessament de l’alt càrrec de què es tracti. 

d) Els que es trobin en qualsevol altra causa d’incompatibilitat establerta per la
legislació vigent.
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5. El càrrec de patró que recaigui en persona física s’ha d’exercir personalment.
No obstant això, pot actuar en el seu nom i representació un altre patró designat
per aquella.  S’ha d’atorgar la representació amb caràcter especial  per a cada
reunió del Patronat.

6. Els patrons que siguin persones jurídiques han de designar la persona física que
els  representa.  Les  persones  físiques  que  representen  els  patrons  que  siguin
persones jurídiques han de reunir els coneixements i l’experiència específics per
a  l’exercici  de  les  seves  funcions  i  els  requisits  d’honorabilitat  comercial  i
professional que exigeixi la legislació vigent als patrons que siguin persones
físiques, i han d’estar subjectes a les mateixes causes d’incompatibilitat i a les
mateixes  obligacions  i  deures  que  estableixin  la  legislació  vigent  i  aquests
estatuts per als patrons.

Article 12è. Durada del mandat

1. El patró nomenat directament per les entitats fundadores pot exercir el càrrec per
un termini de dos anys.

El nomenament correspon a les entitats fundadores d’acord amb un torn rotatori
que té en compte l’antiguitat de cadascuna d’aquestes, de manera que el primer
nomenament el fa l’entitat fundadora més antiga i després la resta de les entitats
fundadores  pel  mateix  ordre  en  què  s’han  creat,  fins  a  arribar  a  l’entitat
fundadora de creació més recent, i així successivament.

D’aquesta manera, el primer nomenament correspon a la Societat Econòmica
Barcelonesa d’Amics del País, fundada el 1834; el següent, a l’Institut Agrícola
Català de Sant Isidre, fundat el 1851; el següent, a l’Ateneu Barcelonès, fundat
el 1860; el següent, a la Cambra de Comerç, Indústria i Navegació de Barcelona,
fundada el 1886; el següent, a Foment del Treball Nacional, fundat el 1889, i
així successivament.

2. Els altres membres del Patronat exerceixen el càrrec per un termini de quatre
anys.

3. El termini s’entén complert el dia en què se celebri la reunió del Patronat que,
dins de l’any en què es produeixi el compliment dels dos anys o dels quatre
anys, segons els casos, aprovi els comptes de l’exercici anterior.

4. Els membres del Patronat poden ser reelegits una vegada expirat el termini per
al  qual han estat  nomenats,  si  continuen complint  els requisits  exigits per  al
nomenament. No obstant això, els patrons compresos a la lletra b de l’apartat 3
de l’article anterior no poden exercir el càrrec més de dos mandats consecutius i,
en tot cas, per un període superior a dotze anys.

Article 13è. Drets i obligacions

1. Els patrons han d’exercir les seves facultats amb independència, sense traves ni
limitacions. En conseqüència, no se’ls pot imposar, en l’adopció de resolucions
o  acords  de  tot  gènere,  l’observança  d’altres  requisits  que  els  disposats
expressament en aquests estatuts o els establerts per normes imperatives.
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2. Per al més bon compliment de les seves funcions, els patrons tenen el dret i el
deure  d’acudir  a  les  reunions  a  què  siguin  convocats,  d’informar-se  i  de
participar en les deliberacions i les votacions corresponents.

3. Els patrons han de vetllar  perquè es compleixin les finalitats de la Fundació
Bancària ”la Caixa” i exercir el càrrec amb la diligència d’un representant lleial,
i actuar sempre en interès de la Fundació Bancària ”la Caixa” i del compliment
de  la  seva  funció  social.  Així  mateix,  han  de  mantenir  en  bon  estat  de
conservació i producció els béns i els valors de la Fundació Bancària ”la Caixa”
i complir en les seves actuacions el que es determina a les disposicions legals
vigents i en aquests estatuts. De manera particular, els patrons han de guardar
secret sobre les informacions confidencials de què tinguin coneixement, fins i
tot després d’haver cessat en el càrrec.

4. Els patrons han d’informar el Patronat, a través del Secretari, de les situacions
de conflicte d’interessos, directe o indirecte, en què es trobin i que els siguin
conegudes. En aquests casos, els patrons han de proporcionar la informació que
sigui rellevant i abstenir-se d’intervenir en la deliberació i votació de l’afer de
què  es  tracti.  S’equipara  a  l’interès  personal  del  patró,  a  efecte  d’apreciar
l’existència d’un conflicte d’interessos, l’interès de les persones següents:

a) En el supòsit que es tracti d’una persona física, el del cònjuge, el d’altres
persones amb qui s’estigui vinculat especialment per vincles d’afectivitat,
el dels seus parents en línia recta i, en línia colateral, fins al tercer grau de
consanguinitat  o  afinitat;  i  el  de  les  persones  jurídiques  en  les  quals
s’exerceixin  funcions  d’administració  o  amb  qui  es  constitueixi,
directament o mitjançant una persona interposada, una unitat de decisió,
d’acord amb la legislació mercantil.

b) En cas que es tracti d’una persona jurídica, el dels seus administradors o
apoderats,  el  dels  socis  de  control  i  el  de  les  entitats  que  formin  amb
aquella una unitat de decisió, d’acord amb la legislació mercantil.

5. Perquè  els  patrons,  als  quals  s’assimilen  a  aquests  efectes  les  persones
esmentades al paràgraf 4 anterior, i el personal al servei de la Fundació Bancària
”la  Caixa”  puguin  formalitzar  amb aquesta  contractes  de  compravenda o de
lloguer de béns immobles o de béns mobles de valor extraordinari, de préstec de
diners, d’obres o de prestació de serveis retribuïts, es requereix el vot favorable
d’almenys dos terços dels membres del Patronat, sens perjudici de l’autorització
del Protectorat que procedeixi, si és el cas.

No és d’aplicació el que es preveu al paràgraf anterior, pel fet de no donar-se
una  situació  de  conflicte  d’interessos,  en  el  cas  de  préstec  d’obres  d’art  a
institucions culturals o per a la realització d’exposicions conjuntes.

6. Els patrons poden representar la Fundació Bancària ”la Caixa” en els òrgans
d’administració de Criteria o de qualsevol de les altres societats mercantils en
què  la  Fundació  Bancària  ”la  Caixa”  participi  directament  o  indirectament,
respectant en tot cas el que es preveu a l’article 40.3 de la Llei 26/2013, del 27
de desembre, de caixes d’estalvis i fundacions bancàries.

No s’entén una remuneració per l’exercici del càrrec de patró la retribució que,
si és el cas, correspongui als patrons en la seva condició de membres dels òrgans
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d’administració de Criteria o de qualsevol de les altres societats mercantils en
què la Fundació Bancària ”la Caixa” participi directament o indirectament.

Article 14è. Gratuïtat del càrrec de patró i règim de contractació dels patrons
amb la Fundació Bancària ”la Caixa”

1. Els  patrons  exerceixen  el  càrrec  gratuïtament,  sens  perjudici  del  dret  a  la
bestreta o el reemborsament de les despeses, justificades degudament, que el
càrrec els ocasioni en l’exercici de la seva funció, incloent-hi els danys produïts
per raó de l’exercici de càrrec.

2. No obstant això, el Patronat pot fixar una retribució adequada als patrons que
prestin a  la  Fundació Bancària  ”la  Caixa” serveis  diferents dels  que implica
l’exercici de les funcions que els corresponen com a membres del Patronat, amb
l’autorització prèvia, si és el cas, del Protectorat, d’acord amb el que es preveu a
la normativa vigent.

Article 15è. Acceptació del càrrec de patró

1. Els  patrons  entren  a  exercir  les  seves  funcions  després  d’haver  acceptat
expressament el càrrec en document públic, en document privat amb signatura
legitimada  per  notari  o  mitjançant  compareixença  feta  a  l’efecte  davant  del
Registre de Fundacions. Així mateix, l’acceptació es pot dur a terme davant del
Patronat  i  acreditar-se  a  través  de  certificació  expedida  pel  Secretari  amb
signatura legitimada notarialment.

2. L’acceptació del càrrec s’ha de notificar formalment al Protectorat i inscriure’s
al Registre de Fundacions.

Article 16è. Cessament i substitució de patrons

1. Els patrons han de cessar en el càrrec per les causes següents:

a) Mort o declaració de defunció, en el cas de les persones físiques, o extinció
en el cas de les persones jurídiques.

b) Acord  de  separació  adoptat  pel  Patronat  amb  base  en  la  incapacitat,
inhabilitació o incompatibilitat sobrevingudes, en la pèrdua de qualsevol dels
requisits exigits per a la designació, en la inassistència reiterada sense causa
que la justifiqui a les reunions del Patronat o en qualsevol altra causa justa
apreciada pel Patronat amb el vot favorable, en aquest últim cas, d’almenys
tres quarts dels seus membres.

c) Finalització del termini de mandat, tret de renovació del càrrec.

d) Renúncia  manifestada  en  document  públic,  en  document  privat  amb
signatura  legitimada  per  notari,  mitjançant  compareixença  feta  a  l’efecte
davant  del  Registre  de  Fundacions  o  davant  del  Patronat,  en  aquest  cas
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acreditant-se la renúncia a través d’una certificació expedida pel Secretari
amb signatura legitimada notarialment.

e) Qualssevol altres causes establertes per la legislació aplicable.

2. Fora dels casos previstos a l’apartat  anterior, el nomenament dels patrons és
irrevocable.

3. La  substitució,  la  renovació,  el  cessament  i,  si  és  el  cas,  la  suspensió  dels
patrons s’han d’inscriure al Registre de Fundacions.

Article 17è. Organització interna del Patronat

1. El  Patronat  ha  de  triar  entre  els  seus  membres  un  President.  Correspon  al
President:

a) Exercir la més alta representació de la Fundació Bancària ”la Caixa” davant
de tota classe de persones, autoritats i entitats públiques o privades.

b) Signar en nom i per compte de la Fundació Bancària ”la Caixa” convenis de
qualsevol  naturalesa  la  subscripció  dels  quals  hagi  estat  autoritzada  pel
Patronat o, per delegació d’aquest, per qualsevol altre òrgan de la Fundació
Bancària ”la Caixa”, o per un apoderat general o especial.

c) Acordar la convocatòria de les reunions del Patronat, fixar l’ordre del dia,
presidir-les, dirigir-ne els debats, sotmetre a votació els acords i proclamar el
resultat de les votacions.

d) Vetllar per la correcta execució dels acords adoptats pel Patronat, de manera
que pot  dur  a  terme  els  actes  i  signar  els  documents  que  calguin  per  a
aquesta finalitat. 

e) Vetllar pel compliment de la llei i dels estatuts.

f) Visar les actes i les certificacions dels acords del Patronat.

g) Qualsevol altra facultat que li estigui atribuïda legalment o estatutàriament.

2. El Patronat pot designar com a Presidents d’honor de la Fundació Bancària ”la
Caixa”  les  persones  que  hagin  tingut  una  significació  especial  en  el
funcionament  de  la  Fundació  Bancària  ”la  Caixa”,  de  la  Fundació  Caixa
d’Estalvis  i  Pensions  de  Barcelona  o  de  la  Caixa  d’Estalvis  i  Pensions  de
Barcelona  (”la  Caixa”)  i  que  hagin  ostentat  la  Presidència  de  qualsevol
d’aquestes.

Els Presidents d’honor únicament tenen funcions de representació honorífica de
la Fundació Bancària ”la Caixa” en els actes que li encarregui expressament el
President del Patronat i poden assistir a les reunions del Patronat per invitació
del President. El Patronat ha de posar a disposició dels Presidents d’honor els
mitjans  materials  que  cregui  convenients  perquè  puguin  exercir  les  seves
funcions en els termes més adequats.

3. El Patronat pot designar entre els seus membres un o diversos Vicepresidents.
En  cas  de  vacant,  absència  o  malaltia  del  President,  les  seves  funcions  les
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assumeix el Vicepresident únic o primer, si no hi és, pel segon i successius, si
n’hi ha, i en defecte de tots, el membre del Patronat de més edat.

4. El Patronat ha de nomenar un Secretari, que pot ser patró o no, cas en què té veu
però no vot. Correspon al Secretari:

a) Fer la convocatòria de les reunions del Patronat seguint les instruccions del
President i cursar les citacions corresponents als membres del Patronat.

b) Assistir a les reunions del Patronat, amb veu i vot si la secretaria correspon a
un patró, o només amb veu en cas contrari.

c) Certificar, amb el vistiplau del President, els acords del Patronat.

d) Custodiar tota la documentació corresponent al Patronat.

e) Estendre  les  actes  de  les  reunions  del  Patronat  i  transcriure-les  al  llibre
d’actes del Patronat.

f) Expedir les certificacions i  els  informes que calguin amb el  vistiplau del
President.

g) Qualssevol altres que siguin inherents a la condició de Secretari o que se li
encomanin expressament.

5. El Patronat, així mateix, pot nomenar un o diversos Vicesecretaris, que poden
ser patrons o no, cas en què tenen veu però no vot. En cas de vacant, absència o
malaltia del Secretari, les seves funcions les ha d’assumir el Vicesecretari únic o
primer, si  no hi és,  el  segon i successius,  si  n’hi ha,  i  en defecte de tots,  el
membre del Patronat de menys edat.

6. Sens perjudici de la facultat de renovació, s’entén que els patrons que ostentin
càrrecs en el Patronat o en qualsevol altre òrgan executiu que siguin reelegits
com  a  patrons  continuen  en  l’exercici  dels  càrrecs  que  ostentaven  amb
anterioritat.

Article 18è. Facultats del Patronat

1. Són funcions del Patronat, sens perjudici de les preceptives autoritzacions del
Protectorat o comunicacions a aquest que, si és el cas, procedeixin legalment,
les següents:

a) Exercir l’alta inspecció, vigilància i  orientació de la tasca de la Fundació
Bancària ”la Caixa”.

b) Fixar les línies generals sobre la distribució i l’aplicació dels recursos de la
Fundació al compliment de les finalitats fundacionals i els criteris bàsics de
selecció dels beneficiaris de les prestacions fundacionals.

c) Nomenar  els  patrons  la  designació  dels  quals  correspongui  al  Patronat,
d’acord amb el que es disposa a l’article 11.

d) Aprovar els plans d’actuació de la Fundació Bancària ”la Caixa”.

e) Aprovar els pressupostos de la Fundació Bancària ”la Caixa”.
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f) Elaborar el protocol de gestió de la participació financera de la Fundació
Bancària ”la Caixa”.

g) Elaborar el pla financer de la Fundació Bancària ”la Caixa”.

h) Elaborar l’informe anual de govern corporatiu de la Fundació.

i) Aprovar els comptes anuals de la Fundació Bancària ”la Caixa”.

j) Nomenar els auditors dels comptes de la Fundació Bancària ”la Caixa”.

k) Nomenar el Director General de la Fundació Bancària ”la Caixa”.

l) Nomenar  i  revocar  apoderats  generals  o  especials,  sens  perjudici  de  la
substitució que pugui acordar l’apoderat que hagi estat autoritzat per fer-ho.

m) Nomenar, quan ho consideri oportú, el comitè o comitès assessors previstos
a l’article 22 d’aquests estatuts i revocar, si és el cas, els acords de creació.

n) Acordar l’adquisició, alienació i gravamen de béns i drets de la Fundació
Bancària ”la Caixa”, incloent-hi els valors mobiliaris de què sigui titular la
Fundació Bancària ”la Caixa”.

o) Administrar en benefici i interès de la Fundació Bancària ”la Caixa” els béns
i drets de què sigui titular, cobrar i  percebre les rendes, fruits, dividends,
interessos, utilitats i qualssevol altres productes i beneficis que se’n derivin,
com també les quantitats que li siguin degudes per qualsevol títol o persona,
física o jurídica.

p) Concertar  operacions  financeres  de  tot  tipus  amb  entitats  públiques  o
privades, fins i tot préstecs i crèdits, i administrar les emissions de títols de
deute  en  què  la  Fundació  Bancària  ”la  Caixa”  tingui  la  condició  formal
d’emissor,  com també,  si  és  el  cas,  modificar-les  en qualsevol  dels  seus
termes o disposar d’aquestes, tant si es tracta d’emissions originàries de la
Fundació Bancària ”la Caixa” com d’emissions fetes quan tenia la naturalesa
de caixa d’estalvis.

q) Fer tots els pagaments i les despeses necessaris per recaptar, administrar i
protegir els fons de què disposi la Fundació Bancària ”la Caixa” en cada
moment.

r) Acordar la realització de les obres que cregui convenients per a les finalitats
pròpies de la Fundació Bancària ”la  Caixa”,  i  contractar els serveis i  els
subministraments  de  tota  classe,  sigui  quina  sigui  la  seva  qualitat  i
importància, i utilitzar amb llibertat absoluta qualsevol procediment per fer-
ho, tant el d’adquisició directa com el de subhasta o el de concurs, sense
necessitat de cap autorització.

s) Exercitar tots els drets, accions i excepcions, seguint per tots els seus tràmits,
instàncies,  incidències  i  recursos,  en  els  procediments  administratius,
arbitrals, judicials o de qualsevol altra naturalesa, expedients, reclamacions i
judicis que competeixin o interessin a la Fundació Bancària ”la Caixa”, i
atorgar a l’efecte els poders que cregui necessaris.

t) Canviar el domicili de la Fundació Bancària ”la Caixa” i, si és el cas, acordar
l’obertura i el tancament de les seves oficines o delegacions.

13



u) Acordar  la  fusió o qualsevol altra modificació estructural  de la  Fundació
Bancària  ”la  Caixa”,  com també  l’extinció  de  la  Fundació  Bancària  ”la
Caixa” en qualsevol dels supòsits previstos per la legislació vigent diferents
de la fusió.

v) Interpretar  aquests  estatuts  i  adoptar  acords  sobre  la  seva  modificació,
sempre que resulti  convenient  als  interessos  de la  Fundació Bancària  ”la
Caixa” i a la millor consecució de les seves finalitats.

w) Exercir,  en  general,  totes  les  funcions  de  disposició,  administració,
conservació, custòdia i defensa dels béns i els drets de la Fundació Bancària
”la Caixa”, amb sotmetiment en tot cas a la normativa vigent.

2. El Patronat pot delegar les seves facultats en la Comissió Executiva, en cas que
n’hi hagi, en qualsevol altra comissió delegada que pugui constituir el Patronat,
en un o més patrons, en el Director General o en un apoderat general o especial,
i s’admet en qualsevol dels casos la subdelegació de facultats sempre que el
Patronat ho hagi autoritzat en acordar la delegació.

Com a excepció, no poden ser objecte de delegació el nomenament dels patrons
la designació dels quals correspon al Patronat, l’acord d’aprovació dels comptes
i del pla d’actuació, la modificació dels estatuts de la Fundació Bancària ”la
Caixa”, l’aprovació del protocol de gestió de la participació financera i del pla
financer de la Fundació Bancària ”la Caixa”, l’elaboració de l’informe anual de
govern corporatiu de la Fundació Bancària ”la Caixa”, l’acord de fusió de la
Fundació Bancària ”la Caixa” o de qualsevol altra modificació estructural que
afecti  la  Fundació  Bancària  ”la  Caixa”,  altres  acords  que  requereixin
l’autorització  del  Protectorat  i  qualssevol  altres  que  pugui  determinar  la
normativa aplicable.

3. L’execució dels acords del Patronat correspon al President, sens perjudici que el
Patronat en pugui encarregar l’execució a un altre o altres patrons, al Secretari o
als Vicesecretaris del Patronat o, si és el cas, al Director General de la Fundació
Bancària ”la Caixa”.

Article 19è. Reunions i adopció d’acords

1. El Patronat s’ha de reunir, com a mínim, sis vegades l’any, i tantes vegades com
el President ho consideri necessari per a la bona marxa de la Fundació Bancària
”la Caixa”.

2. Correspon al President convocar les reunions del Patronat, bé a iniciativa pròpia
o bé quan ho demani, almenys, una quarta part dels seus membres. En aquest
cas, la sol·licitud de convocatòria adreçada al  President ha de fer constar els
afers que s’hagin de tractar.

3. La convocatòria de les sessions l’ha de cursar el Secretari, seguint instruccions
del President, per carta, fax, telegrama o correu electrònic i amb una antelació
mínima  de  quaranta-vuit  hores,  tret  que  hi  hagi  raons  d’urgència  que  ha
d’apreciar el Patronat a l’hora de constituir-se.

4. La  convocatòria  ha d’expressar  l’ordre  del  dia,  com també el  lloc,  la  data  i
l’hora  de  la  reunió  en  primera  i  segona  convocatòria.  No  és  necessària
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convocatòria prèvia quan, estant presents tots els patrons, acordin per unanimitat
constituir-se en Patronat.

5. El Patronat queda constituït vàlidament en primera convocatòria quan concorrin,
presents o representats, la majoria dels membres, i en segona convocatòria, sigui
quin sigui el nombre de concurrents, presents o representats, amb un mínim de
tres.

6. Els acords del Patronat s’adopten per majoria simple de vots, entesa com a més
vots a favor que en contra, excepte quan aquests estatuts o la legislació vigent
estableixin majories qualificades. En cas d’empat, decideix el vot de qualitat del
President o el de qui actuï en nom seu.

7. Les  reunions  del  Patronat  tenen  lloc,  d’ordinari,  al  domicili  social  de  la
Fundació Bancària ”la Caixa”,  però també es poden fer en un altre lloc que
determini el President, que pot autoritzar la celebració de reunions del Patronat
amb assistència simultània en diferents llocs connectats per mitjans audiovisuals
o  telefònics,  sempre  que  s’asseguri  el  reconeixement  dels  concurrents  i  la
interactivitat i intercomunicació en temps real i, per tant, la unitat d’acte.

8. Així mateix, el Patronat pot adoptar acords per escrit i sense sessió quan cap
patró no s’oposi a aquest procediment; ha de quedar constància de la recepció
del vot i garantir-ne l’autenticitat.

9. El Secretari ha d’estendre acta de les reunions del Patronat. Les actes les aprova
el mateix Patronat, al final de la reunió o a la immediatament posterior, tret que
la immediatesa de les reunions no ho permeti, cas en què s’han d’aprovar en una
sessió posterior. Les actes també les pot aprovar el President, el Secretari i dos
patrons assistents a la reunió del Patronat a la qual es refereixi l’acta, designats
en cada sessió pel mateix Patronat.

Per facilitar l’execució d’acords i, si és el cas, l’elevació a públics, les actes es
poden aprovar parcialment i recollir, en cadascuna de les parts aprovades, un o
més acords.

10. El  President,  quan ho consideri  convenient,  o  quan ho demani  almenys una
quarta part dels membres del Patronat, ha de requerir la presència d’un notari de
la seva elecció perquè estengui acta de la reunió del Patronat. L’acta notarial té
la  consideració d’acta del  Patronat  i,  conseqüentment,  ha de ser  transcrita al
llibre d’actes del Patronat.

Article 20è. Comissions del Patronat

a) Comissió d’Auditoria

1. El Patronat ha de designar  al  seu si  una Comissió d’Auditoria,  a  la  qual
corresponen les competències que li atribueixi tant la normativa vigent com
les que li pugui atribuir el Patronat.

2. La  composició de  la  Comissió  d’Auditoria,  l’elecció dels  patrons  que  la
integren i també la dels seus càrrecs i la determinació de les regles del seu
funcionament s’han d’establir per acord del Patronat.

b) Comissió Executiva
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1. El Patronat pot designar al seu si una Comissió Executiva, que té el caràcter
de comissió delegada, a la qual corresponen les competències que li pugui
delegar el Patronat. 

2. La tria dels patrons que integren la Comissió Executiva, com també la dels
càrrecs i la determinació de les regles del seu funcionament, es fan per acord
del Patronat.

Article 21è. Personal directiu

1. El Director General de la Fundació Bancària ”la Caixa” és nomenat pel Patronat
entre  persones  que  reuneixin  els  requisits  d’honorabilitat  comercial  i
professional i els coneixements i l’experiència específics per a l’exercici de les
seves funcions que estableixi la legislació vigent.

2. El càrrec de Director General és incompatible amb el de membre del Patronat, si
bé  està  sotmès  als  requisits  i  les  incompatibilitats  que  la  legislació  vigent
estableix per als patrons.

3. El  Director  General  assisteix a  les reunions del  Patronat  i,  si  n’hi  ha,  de  la
Comissió Executiva, amb veu però sense vot.

4. L’exercici  del  càrrec  de  Director  General  no  exclou  el  de  qualssevol  altres
activitats que el Patronat de la Fundació Bancària ”la Caixa” pugui autoritzar.

5. Són funcions del Director General:

a) La direcció dels empleats de la Fundació Bancària ”la Caixa”, en què, en
l’exercici d’aquesta funció, pot proposar els canvis de plantilla que siguin
necessaris per al compliment de les finalitats de la Fundació Bancària ”la
Caixa”, i ha de vetllar en tot cas pel compliment de la normativa laboral
vigent.

b) La direcció i l’execució de tots els actes que pertanyin al gir o tràfic de la
Fundació Bancària ”la Caixa”.

c) La gestió de la signatura administrativa de la Fundació Bancària ”la Caixa”
en la correspondència i la documentació de tota índole, com també per a la
mobilització  de  fons  i  valors,  obertura  i  liquidació  de  comptes  corrents,
constitució i cancel·lació de dipòsits de qualsevol classe en entitats de crèdit
i, en general, portar la signatura de la Fundació Bancària ”la Caixa” en les
seves relacions amb el Banc d’Espanya, el Protectorat i, en general, en totes
les seves relacions amb les autoritats i els organismes oficials.

d) Estudiar i preparar el pla financer de la Fundació Bancària ”la Caixa” i el
protocol de gestió de la participació financera.

e) Estudiar i preparar els plans d’actuació que hagi d’aprovar el Patronat.

f) Preparar el pressupost de la Fundació Bancària ”la Caixa”.

g) Organitzar i dirigir la comptabilitat de la Fundació Bancària ”la Caixa”.

h) Preparar l’inventari i formular els comptes anuals de la Fundació Bancària
”la Caixa” a efectes de la seva aprovació, si és el cas, per part del Patronat.
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i) Dictar les ordres i  les instruccions que consideri  oportunes per a la bona
organització i funcionament eficaç de la Fundació Bancària ”la Caixa”; crear
els serveis interns i contractar els externs que consideri convenients en cada
moment i  dirigir,  inspeccionar  i  vigilar  totes  les  dependències,  oficines  i
serveis,  en general,  de la  Fundació Bancària ”la Caixa”,  en representació
executiva del Patronat.

j) Adoptar i executar les mesures extraordinàries o excepcionals que consideri
urgents  i  necessàries  o  convenients,  dins  de  l’àmbit  dels  serveis  i  les
operacions  de  la  Fundació  Bancària  ”la  Caixa”  o  de  la  gestió  i
l’administració del patrimoni fundacional o de tercers, donant compte de la
seva adopció en la primera sessió posterior del Patronat; i tot, sens perjudici
de les facultats del Protectorat.

k) Estudiar i preparar els acords que s’hagin de sotmetre al Patronat.

l) Delegar les facultats  pròpies del  seu  càrrec,  com també les  genèriques o
específiques  que  li  hagin  estat  delegades  o  atorgades  si  l’han  autoritzat
expressament per fer-ho.

m) Totes les altres funcions pròpies de la gerència d’una entitat, tret de les que
corresponen al Patronat.

6. El Director General ha d’exercir les seves funcions seguint les instruccions del
Patronat i, si és el cas, de la Comissió Executiva, i ha de retre comptes de la
seva  gestió  anualment  al  Patronat  i  cada  vegada  que  aquest  el  requereixi  a
l’efecte.

7. El Patronat pot designar un o més Directors Generals Adjunts i  un Secretari
general,  amb les  facultats  que es  determinin.  En qualsevol  cas,  el  càrrec  de
Director General Adjunt és incompatible amb el de membre del Patronat, si bé
està sotmès als requisits i les incompatibilitats que la legislació vigent estableix
per als patrons.

Article 22è. Comitès assessors

1. El  Patronat  pot  nomenar, si  ho creu  oportú,  un o  més comitès  assessors  de
tècnics o persones qualificades en els diferents àmbits propis de l’activitat de la
Fundació  Bancària  ”la  Caixa”,  amb  el  nombre  de  membres  que  determini
lliurement, i hi pot incloure membres del Patronat. Els comitès assessors tenen
com a finalitat assessorar el Patronat i procurar sempre el millor compliment de
les finalitats fundacionals.

2. El Patronat pot substituir les persones que integrin el comitè o comitès assessors
sempre que ho creguin oportú, i també revocar en qualsevol moment l’acord de
la seva creació.

CAPÍTOL IV
RÈGIM ECONÒMIC
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Article 23è. Dotació

1. La dotació de la Fundació Bancària ”la Caixa” està composta per 23.168.578
accions de Criteria (accions números 1 a 23.168.578, tots dos inclosos), de les
quals és titular la Fundació Bancària ”la Caixa”.

2. En cas d’alienació,  gravamen o divisió de les accions que formen part  de la
dotació,  s’han  d’integrar  en  aquesta  els  béns  i  els  drets  que  els  hagin  de
substituir en virtut del principi de subrogació real, com també la plusvàlua que
s’hagi pogut generar.

Article 24è. Patrimoni

1. El patrimoni de la Fundació Bancària ”la Caixa” està format pels béns, els drets
i les obligacions integrants de la dotació de la Fundació Bancària ”la Caixa”,
pels  béns  i  els  drets  de  què  sigui  titular  la  Fundació  Bancària  ”la  Caixa”
vinculats directament al compliment de les finalitats fundacionals sense caràcter
permanent, com també per la resta dels béns, drets i obligacions susceptibles de
valoració econòmica que,  no formant  part  de la dotació i  ni  estant  vinculats
directament al compliment de les finalitats fundacionals, siguin de la titularitat
de la Fundació Bancària ”la Caixa”.

2. La Fundació Bancària ”la Caixa” ha de figurar com a titular de tots els béns i
drets integrants del seu patrimoni, que han de constar al seu inventari anual.

3. L’acceptació d’herències per part de la Fundació Bancària ”la Caixa” s’entén
feta sempre a benefici d’inventari. L’acceptació de llegats amb càrregues o de
donacions oneroses o remuneratòries i la repudiació d’herències, donacions o
llegats sense càrregues l’ha de comunicar el Patronat al Protectorat en el termini
màxim dels deu dies hàbils següents.

En qualsevol cas,  els béns i  els drets transmesos a la Fundació Bancària ”la
Caixa” amb la càrrega de ser destinats al compliment de la finalitat determinada
pel seu transmitent s’entenen afectes a la realització d’aquest.

4. L’administració i la disposició del patrimoni de la Fundació Bancària ”la Caixa”
correspon al Patronat, d’acord amb el que es disposa a la normativa vigent i en
aquests estatuts.

5. El Patronat queda facultat per fer les variacions necessàries en la composició del
patrimoni de la Fundació Bancària ”la Caixa”, d’acord amb el que aconselli la
conjuntura econòmica de cada moment, sens perjudici de demanar l’autorització
deguda o procedir a la comunicació oportuna al Protectorat.

6. El Patronat ha de promoure, sota la seva responsabilitat, la inscripció a nom de
la Fundació Bancària ”la Caixa” de tots  els béns i  drets  que integren el  seu
patrimoni als registres públics corresponents.

Article 25è. Rendes i ingressos. Regles bàsiques d’aplicació
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1. La Fundació Bancària ”la Caixa”, per al desenvolupament de les seves finalitats,
es finança amb els recursos que provenen del rendiment del seu patrimoni i, si
és el cas, amb altres de procedents de les ajudes, subvencions o donacions que
rebi de persones o entitats, tant públiques com privades.

2. El Patronat ha de determinar els criteris d’aplicació dels recursos de la Fundació
Bancària  ”la  Caixa”  al  compliment  de  les  finalitats  fundacionals,  mirant  de
maximitzar-ne el rendiment i la utilitat.

Article 26è. Comptabilitat

1. La Fundació  Bancària  ”la  Caixa”  ha  de  portar  una comptabilitat  ordenada  i
adequada  a  la  seva  activitat,  que  permeti  un  seguiment  cronològic  de  les
operacions fetes, i per fer-ho ha de seguir la normativa que resulti d’aplicació en
cada cas a les fundacions bancàries.

2. L’exercici econòmic de la Fundació Bancària ”la Caixa” comença l’1 de gener i
acaba el 31 de desembre de cada any.

3. Al  tancament  de  l’exercici,  el  Director  General  ha  de  formular  els  comptes
anuals corresponents a l’exercici anterior. Els comptes anuals de la Fundació
Bancària ”la Caixa” s’han de sotmetre a auditoria externa i les ha d’aprovar el
Patronat en el termini màxim que estableixi la normativa comptable que resulti
d’aplicació.

4. Els comptes anuals i l’informe d’auditoria s’han de presentar al Protectorat dins
dels  deu  dies  hàbils  següents  a  la  seva  aprovació,  acompanyades  de  la
certificació  de  l’acord del  Patronat  d’aprovació d’aquestes,  en el  qual  figuri
l’aplicació del resultat.

Article 27è. Protocol de gestió de la participació financera

1. El Patronat ha d’elaborar un protocol de gestió de la participació financera, que
ha de regular almenys els aspectes següents:

a) Els  criteris  bàsics  de  caràcter  estratègic  que  regeixen  la  gestió  per  la
Fundació Bancària ”la Caixa” de la seva participació a CaixaBank.

b) Les  relacions  entre  el  Patronat  de  la  Fundació Bancària  ”la  Caixa”  i  els
òrgans  de  govern  de  CaixaBank,  referint,  entre  d’altres,  els  criteris  que
regeixen la tria de consellers.

c) Els  criteris  generals  per  a  la  realització  d’operacions  entre  la  Fundació
Bancària  ”la  Caixa”  i  CaixaBank  i  els  mecanismes  previstos  per  evitar
possibles conflictes d’interès.

d) Qualssevol altres que indiqui el Banc d’Espanya, en la seva competència de
determinació del contingut mínim del protocol de gestió de la participació
financera.

2. El  protocol  de  gestió  de  la  participació  financera  es  remet  perquè  el  Banc
d’Espanya l’aprovi i,  una vegada aprovat, es fa públic a la pàgina web de la
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Fundació Bancària ”la Caixa” i a la de CaixaBank, com també per mitjà del fet
rellevant corresponent.

Article 28è. Plans d’actuació

El Patronat  ha d’aprovar  en els  últims tres mesos de cada exercici  i  remetre  al
Protectorat un pla d’actuació de la Fundació Bancària ”la Caixa” en el qual quedin
reflectits els objectius i les activitats que la Fundació Bancària ”la Caixa” prevegi
desenvolupar durant l’exercici següent.

Article 29è. Pla financer

El Patronat ha de remetre al Banc d’Espanya per a la seva aprovació en el termini
màxim de tres mesos des de la seva constitució i, d’aleshores ençà, amb caràcter
anual  un  pla  financer  en  el  qual  es  determini  la  manera  en  què  afrontaran  les
possibles necessitats de capital en què pugui incórrer CaixaBank i els criteris bàsics
de la seva estratègia d’inversió en entitats financeres.

Article 30è. Informe anual de govern corporatiu

1. La Fundació Bancària ”la Caixa” fa públic amb caràcter anual un informe de
govern corporatiu que es comunica al Protectorat i el contingut, l’estructura i els
requisits  de  publicació  del  qual  s’han  d’ajustar  al  que  disposi  el  Ministre
d’Economia i Competitivitat.

2. L’informe de govern corporatiu ha de tenir el contingut mínim següent:

a) Òrgans  de  govern  de  la  Fundació  Bancària  ”la  Caixa”:  estructura,
composició  i  funcionament,  i  determinació  de  la  política  de
nomenaments.

b) Política  d’inversió  a  CaixaBank:  descripció  de  l’exercici  dels  drets
corresponents a la participació accionarial durant l’exercici.

c) Altres inversions: actuacions i política seguida.

d) Política  de  remuneracions;  mecanismes  per  evitar  que  la  política  de
remuneracions impliqui l’assumpció de riscos excessius, i remuneracions
percebudes pel Patronat, individualment o col·lectivament, i la direcció
general, si és el cas.

e) Operacions vinculades: explicació de les operacions dutes a terme amb
CaixaBank i altres entitats vinculades.

f) Política de conflictes d’interès.

g) Activitat de l’Obra Social desenvolupada.

CAPÍTOL V
MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS DE LA FUNDACIÓ
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Article 31è. Procedència i requisits per a la modificació dels estatuts

1. El  Patronat pot  acordar  la modificació d’aquests  estatuts,  sempre que  resulti
convenient  als  interessos  de  la  Fundació  Bancària  ”la  Caixa”  i  a  la  millor
consecució de les seves finalitats.

2. Quan les circumstàncies que han presidit la constitució de la Fundació Bancària
”la Caixa” hagin variat de manera que aquesta no pugui actuar satisfactòriament
d’acord amb els seus estatuts, el Patronat n’ha d’acordar la modificació si és
possible o, si no, iniciar-ne l’extinció.

3. La  modificació  o  nova  redacció  dels  estatuts  acordada  pel  Patronat  s’ha  de
comunicar  al  Protectorat.  Constatada  la  no-oposició  del  Protectorat  a  la
modificació dels estatuts, aquesta es formalitza en escriptura pública i s’inscriu
en el Registre de Fundacions.

CAPÍTOL VI
FUSIÓ DE LA FUNDACIÓ BANCÀRIA ”LA CAIXA”. ALTRES

MODIFICACIONS ESTRUCTURALS

Article 32è. Fusió amb altres fundacions. Altres modificacions estructurals

1. Sempre que resulti convenient a l’interès de la Fundació Bancària ”la Caixa” i
s’arribi a l’acord corresponent amb una altra o altres que persegueixin objectius
semblants, el Patronat pot acordar la fusió amb una altra fundació o, si és el cas,
qualsevol  altra  modificació  estructural  que  afecti  la  Fundació  Bancària  ”la
Caixa”.

2. L’acord  de  fusió  o  de  qualsevol  altra  modificació  estructural  que  afecti  la
Fundació Bancària ”la Caixa” s’ha d’aprovar amb el vot favorable d’almenys
dos terços dels membres del Patronat.

3. L’acord  de  fusió  o  de  qualsevol  altra  modificació  estructural  que  afecti  la
Fundació Bancària ”la Caixa” s’ha de comunicar al Protectorat. Constatada la
no-oposició del Protectorat a l’acord, aquest s’ha de formalitzar en escriptura
pública i inscriure’s en el Registre de Fundacions.

CAPÍTOL VII
EXTINCIÓ DE LA FUNDACIÓ BANCÀRIA ”la Caixa”

Article 33è. Causes

La Fundació Bancària ”la Caixa” s’ha d’extingir per les causes i d’acord amb els
procediments establerts per la legislació vigent.
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Article 34è. Liquidació

1. L’extinció  de  la  Fundació  Bancària  ”la  Caixa”,  excepte  en  el  cas  que  es
produeixi  per  fusió  amb  una  altra,  determina  l’obertura  del  procediment  de
liquidació, que l’ha de fer el Patronat constituït en comissió liquidadora sota el
control del Protectorat.

2. La liquidació de la Fundació Bancària ”la Caixa” es pot dur a efecte a través de
la realització dels seus béns o per cessió global dels seus actius i passius.

3. La cessió global d’actius i passius o, si és el cas, el lliurament dels béns i els
drets resultants de la liquidació s’han de fer a favor d’una altra fundació o entitat
no lucrativa privades que persegueixi finalitats d’interès general anàlogues a les
de la Fundació Bancària ”la Caixa”, i que, alhora, tingui afectats els seus béns,
fins i tot per al supòsit de dissolució, a la consecució d’aquests.

També es poden destinar els béns i els drets liquidats a organismes, entitats o
institucions públiques de qualsevol ordre o naturalesa.

4. Queda autoritzat expressament el Patronat per fer l’aplicació a la qual es refereix
el paràgraf anterior.

5. L’extinció de la Fundació Bancària ”la Caixa” i els canvis de titularitat dels béns
als quals doni lloc s’han d’inscriure als registres oportuns.
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