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1. Introduccion

La presente guia aclarar y amplia informacién del proceso de seleccion de proyectos de
la Convocatoria +Empleo. Contra la exclusién social, todo suma En el marco del FSE+ de
Inclusién Social, Garantia Infantil y Lucha Contra la Pobreza, 2021-2027 Cofinanciado por
FSE+ y la Fundacion “la Caixa”

En cualquier caso, el proceso se rige por los siguientes principios:

TRANSPARENCIA. La seleccion de las operaciones se basa en normas y procedimientos
claramente descritos que estan publicamente disponibles en la web de la FLC. Adicionalmente,
los solicitantes reciben informacién puntual sobre el estado de sus solicitudes en cada fase
del proceso de seleccion.

EQUIDAD. Todas las solicitudes son tratadas por igual y son evaluadas bajo idénticos
criterios y procedimientos de evaluacion que estan establecidos en este documento, sin
tener en cuenta ningun otro factor.

EFICIENCIA. La convocatoria de +Empleo de la FLC se caracteriza por el cumplimiento
exhaustivo y riguroso de los procedimientos establecidos. La puntualidad en el cumplimiento
de los plazos, conocidos de antemano por solicitantes y evaluadores, es de extrema
importancia.

CALIDAD. La evaluacion de las operaciones es llevada a cabo por perfiles adecuados,
con experiencia, conocimientos y reconocimiento profesional.

IMPARCIALIDAD. Todas las propuestas presentadas son evaluadas siguiendo los mismos
procesos, basandose en los mismos criterios y por sus propios méritos, independientemente
de cualquier otro factor. Los procedimientos de evaluacion garantizan que los evaluadores
accedan a la informacién necesaria para la evaluacién imparcial de las propuestas e
identifiquen posibles conflictos de intereses.

Los evaluadores que participen en el proceso deben notificar formalmente cualquier
conflicto de intereses existente en relacidn con las propuestas objeto de evaluacion o con
el programa en general. Los evaluadores no pueden evaluar ninguna propuesta en la que
tengan algun tipo de conflicto de intereses.

CONFIDENCIALIDAD. Todas las propuestas, datos y documentos relacionados son tratados
con confidencialidad por parte de las personas que participen en el proceso de seleccion.
Los programas informaticos utilizados para presentar y evaluar las propuestas garantiza la
confidencialidad. El acceso esta restringido mediante nombres de usuario y contrasefas.

Los evaluadores firman un Codigo Deontolégico de principios éticos y buenas practicas con
la Fundacion “la Caixa” garantizando la confidencialidad adecuada y no realizacion ningun
tipo de actividad contraria a los criterios de seleccién. Asimismo, firmaran una declaracién
de ausencia de conflictos de intereses

En el proceso de evaluacion se utiliza un sistema donde se informa a los evaluadores de
la identidad del solicitante (con el fin de identificar posibles conflictos de intereses), sin
embargo, el solicitante desconoce quién evalua su propuesta.

Asimismo, las normas y principios que deben seguir todos los evaluadores que participan en
los procesos de seleccién se rigen por un Cédigo deontoldgico anexado, y los procedimientos
y guias de trabajo de la FLC como Organismo Intermedio de la Convocatoria Mas Empleo,
cofinanciada por el FSE+ y la propia FLC.
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Conflicto de intereses

Un conflicto de intereses tiene que ver con la posibilidad de un uso inapropiado, o un abuso
(sea, este, real, aparente, percibido o potencial) de la confianza que el publico en general,
los candidatos y la Fundacion” la Caixa” deposita en los evaluadores que han de cualificar
las solicitudes; evaluadores, por tanto, cuyas decisiones van a determinar qué candidaturas
recibiran, finalmente, la financiacion a la que optan.

Un conflicto de interés es una situacion en la que consideraciones financieras, personales o
profesionales pueden comprometer o sesgar la neutralidad, la imparcialidad y la objetividad
de un individuo cuya posicion es susceptible de afectar, directa o indirectamente, el resultado
de un proceso de seleccion.

Los evaluadores se obligan a notificar a la Fundacion la apariciéon de un posible conflicto
de intereses durante el desarrollo de su tarea en el proceso de seleccion.

Existe un conflicto de intereses cuando:

* El evaluador ha intervenido activamente en la preparacion de una candidatura.
* El evaluador tiene un vinculo familiar con personal de la entidad candidata.
* El evaluador mantiene vinculos profesionales con la entidad candidata.

e El evaluador se encuentra, respecto de la candidatura, en cualquier otra situacion
que, tanto a sus propios ojos como a ojos de un tercero, pudiera comprometer su
capacidad para examinar con neutralidad la candidatura
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2. Calendario

empleo

Presentacién de candidaturas 28 del 28 de noviembre de 2023 al 11 de enero de 2024
Evaluacion administrativa: Revision

de acreditacion administrativa y 5 del 12 al 19 de enero de 2024
elegibilidad

Com_L{nlcamon de Ia.s. solicitudes 1 el 22 de enero de 2024

admitidas y no admitidas

Evaluacion técnica de los proyectos 25 del 23 de enero al 26 de febrero de 2024
presentados

Aprobacién provisional de los 5 del 27 de febrero al 5 de marzo de 2024
proyectos

Comumcamon de aprobacion 1 el 6 de marzo de 2024

provisional

Presentacion alegaciones 10 del 7 de marzo al 21 de marzo de 2024
Resolucién de las alegaciones 8 del 22 de marzo al 04 de abril de 2024
Publicacién de Ia_ resolucion definitiva 1 5 de abril de 2024

de la convocatoria

Presentguon dela documentauon 6 del 8 al 15 de abril de 2024

para la firma del convenio

Periodo de subsanacion 3 del 16 al 18 de abril de 2024
documentacion presentada

Periodo de aportacion de datos 4 del 22 al 25 de abril de 2024

convenio (entidades)

Firma del convenio 3 del 26 al 30 de abril de 2024

1 Los plazos establecidos en la presente tabla se entenderan en dias habiles de acuerdo con el calendario de la
ciudad de Barcelona, salvo que expresamente se establezca que son naturales.
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3. Fases

3.1. Presentacion de solicitudes

Las entidades sin animo de lucro podran presentar del 28 de noviembre de 2023 al 11 de enero
de 2024 a las 12:00 PM? horario peninsular a través de la web: http:/fondosocialeuropeo.
fundacionlacaixa.org/

En caso de duda estan a disposicién los siguientes documentos aclaratorios a las bases
y al proceso de presentacion:

* Manual de registro y solicitud de participacion Convocatoria +Empleo htips://
fundacionlacaixa.org/documents/d/guest/manual-registro-solicitud-participacion-

mas-empleo

* Guia de preguntas frecuentes https://fundacionlacaixa.org/documents/d/guest/quia-
preguntas-frecuentes-programa-mas-empleo

* Repositorio de consultas referentes a la convocatoria + empleo de la fundacion
“la Caixa”. https://fundacionlacaixa.org/documents/d/guest/repositorio-consultas-
programa-mas-empleo

Las entidades deberan registrarse y acreditarse de manera previa a enviar las solicitudes
de ejecucion de proyectos.

En esta fase intervendra la “Unidad Juridica Interna”, con el objeto de realizar un primer
analisis de las inscripciones de las entidades.

En caso de dudas, las consultas se deben realizar a través del siguiente email masempleo@
contact.fundacionlacaixa.org

3.2. Elegibilidad

Durante el periodo del 12 al 19 de enero de 2024. Las solicitudes finalmente presentadas en
el plazo establecido seran analizadas por la Unidad Técnica Externa | (UTE1) se encargara
de la revision administrativa de la documentacion presentada en las candidaturas conforme
a la base octava de las bases. Este equipo estara formado por personal consultor y técnico
sin conflicto de interés con las entidades presentadas y seran las encargadas de cotejar
la elegibilidad de cada proyecto. Todos los componentes de la (UTE1) firmaran el cddigo
deontoldgico anexado en la presente guia y la Declaracion de ausencia de conflictos de
intereses:

Se facilitara a cada miembro de la UTE 1 toda la documentacion base: Bases de la
convocatoria, guias asi como toda la documentacion interna de trabajo.

Las entidades seran repartidas de manera aleatoria al personal de la UTE1. Este reparto
se realiza a nivel entidad, dado que la solvencia econdmica se analiza a nivel entidad.

Los miembros de la UTE 1 notificaran a la FLC la aparicion de un posible conflicto de
intereses si los hubiese durante el desarrollo de su tarea en el proceso de seleccion.

Los criterios analizados en esta fase seran todos los requisitos para concurrir a la convocatoria
recogidos en la base sexta de las bases.

La trazabilidad justificada del proceso de elegibilidad se realizara a través del aplicativo de
convocatorias de FLC.

2 12:00 PM (12:00 del mediodia)
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El cumplimiento todos los requisitos de la base sexta de las bases de la convocatoria
es imprescindible para que una operacion sea elegible y pueda pasar a la fase de
evaluacion técnica.

Tras concluir esta fase, el 22 de enero de 2024 se publicara en el portal de la convocatoria
el listado de los proyectos admitidos y no admitidos. Asimismo, a través del portal de la
convocatoria se informara de manera individualizada a cada responsable de cada solitud
del resultado de la fase de elegibilidad.

Tras esta publicacién, las entidades podran alegar a través del correo electrénico de
la convocatoria (masempleo@contact.fundacionlacaixa.org). Estas alegaciones seran
contestadas individualmente a través de mismo canal por los componentes de la UTE1.
Tras analizar todas las posibles alegaciones se podria publicar un listado definitivo en el
portal de la convocatoria el listado de los proyectos admitidos y no admitidos.

3.3. Evaluacion técnica

Unidad Técnica Externa Il (UTE2) se encargara de la evaluacién y prelacion de aquellos
proyectos que cumplan con los requisitos minimos, una vez cotejado su cumplimiento por
la primera unidad, segun lo recogido en la base Octava de las bases de la convocatoria.
Todos los componentes de la (UTEZ2) firmaran el codigo deontoldgico anexado en la presente
guia y la Declaracion de ausencia de conflictos de intereses:

Todo el proceso, tanto elegibilidad como evaluacion, sera coordinado y revisado por el
Comité de Evaluacion, con el objeto de mantener un control de calidad de las evaluaciones
y elevar los resultados de dicha evaluacién al Organo de Seleccion.

La evaluacion técnica de proyectos se realizara en el periodo 23 de enero al 28 de marzo
siguiendo las subfases:

3.3.1.Evaluacion

La fase de evaluacion comenzara una vez haya finalizado la revision de elegibilidad y
consistira en el analisis y valoracion de las solicitudes admitidas de acuerdo con los criterios
establecidos en el Anexo Il Criterios de Valoracion de las Bases de la convocatoria:

Puntuacién
1. RELEVANCIA DE LA OPERACION 24,00
1.1 Diagnostico de necesidades 4,00
1.1.1 C1. Diagnéstico de necesidades de empleo y del tejido empresarial 2,00

Criterio de evaluacion:

Se valorara que el diagnostico de necesidades de empleo incluya una valoracion de las necesidades sociales y
caracteristicas sociodemograficas de los participantes, asi como del contexto (posibles coberturas publicas o privadas
de las necesidades de empleo) y el enfoque con perspectiva de género.

1.1.2 C2. Diagnéstico de necesidades de inclusion social y laboral ‘ 1,00

Criterio de evaluacion:

Se valorara que el diagnostico de necesidades de inclusién social incluya una valoracién de las necesidades sociales y
caracteristicas sociodemograficas de los participantes, asi como del contexto (posibles coberturas publicas o privadas
de las necesidades de inclusion) y el enfoque con perspectiva de género.

1.1.3 C3. Diagnéstico de necesidades de formacion o educacién ‘ 1,00

Criterio de evaluacion:

Se valorara que el diagnostico de necesidades de formacion incluya una valoracion de las necesidades sociales y
caracteristicas sociodemograficas de los participantes, asi como del contexto (posibles coberturas publicas o privadas
de las necesidades de formacion) y el enfoque con perspectiva de género.

1.2 C7 y C8 Actuaciones de la operacion y adecuacion al perfil de los participantes ‘ 11,00
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1.2.1 Seleccion de las personas destinatarias 1,00

Criterio de evaluacion:

Se valoraran los perfiles profesionales destinados a la seleccion de las personas beneficiarias y la definicion y
coherencia de los criterios descritos para la seleccion

1.2.2 Propuesta metodoldgica de captacion ‘ 2,00

Criterio de evaluacion:

Se evaluara si la entidad presenta una propuesta metodolégica de captacién, detallada, viable y vinculada con las
funciones de otros agentes y colectivos.

1.2.3 ltinerario de insercion ‘ 5,00

Criterio de evaluacion:

Se revisara que la propuesta de la entidad incluya de forma detallada informacién del itinerario de insercion disefiado,
asi como la definicién de:

- Acciones de atencién y orientaciéon
- Formaciones
- Acciones de apoyo al empleo previstas

1.2.4 Prospeccion e intermediacion y apoyo en la descripcion de perfiles profesionales ‘ 3,00

Criterio de evaluacion:

Se valorara que la propuesta de prospeccion e intermediacion de la entidad esté orientada al mercado de trabajo y sea
coherente con el diagndstico del tejido empresarial

1.3 C9. Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres 0,50
Criterio de evaluacion:

Se valorara que en la propuesta la entidad incorpore la perspectiva de género en el proyecto.

1.4 C10. Principios horizontales 1,00
1.4.1 SC10.1 Fomento igualdad de oportunidades 0,65

Criterio de evaluacion:

Se evaluara:

- La incorporaciéon de medidas para el fomento de la igualdad de oportunidades y su aplicacién en el proyecto, asi
como en la metodologia de trabajo.

- La disponibilidad de plan de igualdad por parte de la entidad.

1.4.2 SC10.4 Promocién del desarrollo sostenible 0,35

Criterio de evaluacion:

Se evaluara:

- Laincorporacion de medidas de sostenibilidad ambiental y su relacién con el proyecto.
- La disponibilidad de registro de huella de carbono.

- La disponibilidad de acreditaciéon ambiental ISO o EMAS.

1.5. C13. Partenariado, con efecto multiplicador 6,00

1.5.1 Materiales para orientar a la empresa sobre ventajas fiscales, laborales y comerciales 3,00

Criterio de evaluacion:

Se evaluara la aportacion de materiales con informacién suficiente para orientar a la empresa sobre ventajas fiscales,
laborales y comerciales de aplicacion en el territorio, su grado de detalle y calidad.

1.5.2 Intercambio entre agentes ‘ 3,00

Criterio de evaluacion:

Se evaluara si en su propuesta la entidad realiza un intercambio entre agentes en alguno de los siguientes elementos:
métodos de trabajo, de ofertas laborales y de experiencias innovadoras que den buenos resultados.

1,50

1.6. C12. Existencia de una descripcion del valor anadido del FSE+

Criterio de evaluacion:

Se valorara la experiencia de la entidad en actuaciones enmarcadas en el FSE y la descripcion del valor afiadido del
proyecto en el marco del FSE+
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2. PLAN DE TRABAJO Y CONTENIDO TECNICO DE LA OPERACION

Criterio de evaluacion:

Se evaluara que el plan de trabajo descrito:

- La calidad, coherencia y precision del plan de trabajo en relacién con los objetivos del proyecto.

- La metodologia de acceso a las personas destinatarias.

- La pluralidad de las personas destinatarias.

- Laincorporacion de programas complementarios que faciliten una atencion integral a las personas destinatarias

Criterio de evaluacion:

Se valorara la propuesta metodolégica desde la perspectiva de la persona como protagonista de su proceso y su
coherencia con las bases de la convocatoria.

Criterio de evaluacion:

La evaluacion se realizara conforme a la antigiiedad de la sede de la entidad en el municipio de referencia del proyecto.

Criterio de evaluacion:

Se evaluara la eficiencia en la gestion de los recursos atendiendo a:

- Las ratios de personas atendidas por personal técnico del proyecto

- La descripcion del aprovechamiento de los recursos de la propuesta.

- La posible complementariedad del proyecto con intervenciones de otros fondos estructurales en el territorio de actuacion

3. IMPACTO POTENCIAL DE LA OPERACION

3.1.1. C20.02 Numero de participantes de la propuesta en relacion con el coste total 3,00

Criterio de evaluacion:
Se evaluaran los costes unitarios por participante del proyecto

3.1.2 C20.03 Resultados previstos en relacion con la inversion realizada 6,00

3.1.2.1 Participantes insertados tras la participacion en el proyecto 3,00

Criterio de evaluacién:
Se evaluaran los costes unitarios por participante insertado del proyecto

3.1.2.2 Participantes que obtienen cualificacion tras la participacion en el proyecto ‘ 3,00

Criterio de evaluacion:
Se evaluaran los costes unitarios por participante cualificado del proyecto

3.1.3 C20.05 Impacto previsto en el entorno ‘ 1,00

Criterio de evaluacion:

Se valorara el impacto adicional positivo del proyecto en el entorno: trabajo en beneficio de la comunidad, cobertura de
los servicios de la poblacion y el posible valor afiadido en las personas.

3.1.4 C20.06 Impacto en la reduccion de la brecha de género ‘ 1,00

Criterio de evaluacion:

Se evaluara la inclusién de la perspectiva de la reduccion de la brecha de genero en las actuaciones y resultados del
proyecto.

Criterio de evaluacion:
Se valorara la definiciéon de un plan de continuidad propuesto para la sostenibilidad de las actividades previstas
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Criterio de evaluacion:

Se evaluara que la entidad proponga medidas de informacién y comunicacién “adicionales” vinculadas a la operacién
misma, mas alla de las exigencias reglamentarias, con el propdsito de garantizar el maximo nivel de transparencia y
reforzar la visibilidad del Fondo Social Europeo+.

Criterio de evaluacion:

Se valorara si la propuesta aporta elementos innovadores en el proyecto atendiendo a:
- Organizacion de actividades complementarias

- Usode TICs

- Elrol de las personas destinatarias

- Otros elementos innovadores

Criterio de evaluacion:

La valoracion de este criterio se realizara de acuerdo con la clasificacion provincial de cada proyecto. Cada solicitud se
clasificara por bloques, incluyendo en cada bloque aquellas provincias con el mismo ndmero de proyectos.

En funcién del niumero de bloques se ponderara el impacto de la nota a aplicar, siendo el maximo de puntos a recibir de
5y el minimo de 0.

4. CAPACIDAD DE GESTION DEL BENEFICIARIO FSE+

4.1.1 C24 Experiencia en la gestion de proyectos de inclusion activa, itinerarios y formacion 11,00

Criterio de evaluacion:

Se valorara la experiencia en la gestién de proyectos de inclusién activa, itinerarios y formacién a través de los
certificados de buena ejecucién presentados.

4.1.2 Experiencia de trabajo en red en programas de busqueda activa de empleo ‘ 8,00

Criterio de evaluacion:

Se valorara que la propuesta describa la experiencia del trabajo en red en programas de busqueda activa de empleo y
la gestion de ofertas compartidas

4.1.3 Colaboracién con la administracion ‘ 4,00

Criterio de evaluacion:
Se evaluara si la propuesta incluye informacion suficientemente detalla de la colaboracion activa con la administracion.

Criterio de evaluacion:

Se evaluaran si los recursos humanos son adecuados y cuentan con amplia experiencia para el desarrollo del proyecto,
perfiles profesionales y funciones.

Criterio de evaluacion:

Se evaluara si la entidad cuenta con certificaciones externas de gestién de calidad cuyo alcance incluye la naturaleza
de los proyectos objeto de la convocatoria.

Criterio de evaluacion:

Se evaluaran si los recursos humanos son adecuados y cuentan con amplia experiencia para el desarrollo del proyecto,
perfiles profesionales y funciones.
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Metodologia de evaluaciéon

La documentacion relativa a las candidaturas admitidas sera puesta a disposicién de la
Unidad Técnica Externa Il. Los proyectos seran asignados conforme a los siguientes criterios:

e Garantizar la evaluacion cruzada: cada solicitud sera evaluada por dos personas
evaluadoras.

* Asegurar la ausencia de conflictos de intereses.

Los proyectos seran asignados a cada evaluador siguiendo los criterios anteriores.

Los miembros de la UTE 2 notificaran a la FLC la aparicion de un posible conflicto de
intereses si los hubiese durante el desarrollo de su tarea en el proceso de evaluacion.

Se facilitara a cada miembro de la UTE e toda la documentacion base: Bases de la
convocatoria, guias asi como toda la documentacioén interna de trabajo.

Conforme al reparto establecido, la Unidad Técnica Externa Il, estudiara, valorara y
ponderara las candidaturas, aplicando los criterios de valoracion para seleccion de proyectos
del Anexo Il de las bases de la convocatoria y del apartado 1.3.1 de la presente guia y
dejando trazabilidad de la justificacién en el aplicativo de convocatorias de FLC

En su caso, podra solicitar a los candidatos (a través de la Unidad Técnica Externa |) que
presenten informacién adicional a efectos de aclaraciéon de los proyectos. El plazo para
contestar por parte de las entidades a este requerimiento no podra ser superior a TRES
(3) dias habiles. La solicitud de informacion adicional en fase de evaluacién se realizara
solo de manera excepcional.

La puntuacion total final sera igual a la media de ambas evaluaciones, las cuales que
seran conservadas en el aplicativo de convocatorias de FLC.

El Comité de Evaluacion en su faceta de coordinador y revisor, podra revisar cualquier
evaluacion.

empleo
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3.3.2. Aprobacion provisional

Prelacién y preseleccién de proyectos

Una vez evaluados y puntuados los proyectos por la Unidad Técnica Externa Il, seran
descartados aquellos cuya puntuacion obtenida sea inferior a SESENTA (60) puntos.

Se seleccionaran los proyectos con mayor puntuacién, hasta el limite de la dotacion
financiera existente, siempre que superen la puntuacién minima (de 60 sobre 100) establecida
en la base cuarta.

Una vez descargados los proyectos de puntuacion inferior a 60 puntos Se realizaran tres
listas ordenadas de mayor a menor puntuacion.

A continuacion se recalcularan los importes del primer y ultimo afio, que seria el equivalente
al afio completo adecuado al tiempo exacto de ejecucion. siendo elegidas como beneficiarias
las entidades hasta cubrir el limite de la dotacion financiera establecida por territorio conforme
a la Base cuarta de las bases de la convocatoria:

Todo el periodo (2024-2029)

Cofinanciacion FSE+ | Cofinanciacion FLC Total FSE+y FLC

Regiones menos desarrolladas:
CASTILLA LA MANCHA, EXTREMADURA, 19.741.162,41 3.483.734,54 23.224.896,95
CEUTA, ANDALUCIA, MELILLA

Regiones en transicion: GALICIA,
ASTURIAS, CANTABRIA, LA RIOJA,
CASTILLAY LEON, C. VALENCIANA, 11.616.800,91 7.744.533,94 19.361.334,85
ISLAS BALERARES, REGION DE MURCIA
Y CANARIAS

Regiones mas desarrolladas: PAIS
VASCO, NAVARRA, ARAGON, MADRID, 2.295.882,68 3.443.824,02 5.739.706,70
CATALUNA

Total 33.653.846,00 € 14.672.092,50 € 48.325.938,50 €

En caso de empate sera beneficiaria de forma preferente la entidad que mayor puntuacion
haya obtenido en los siguientes criterios de valoracion del Anexo Il, en este orden:
* bloque 3: (i) «3.1.2.1 Participantes insertados tras la participacién en el proyecto»;

e del bloque 4: (ii) «4.1.1 C24 La entidad tiene experiencia en la gestion de proyectos
de inclusion activa, itinerarios y formaciény;

* del bloque 2: (iii) «2.1. C14. Descripcion del plan de trabajo»;
* del bloque 1 (iv) «Diagnoéstico de necesidades».

* Orden de preferencia de los proyectos en caso de empate de sus proyectos indicado
en el formulario de presentacion

Esto quedara reflejado en el acta de evaluacion del Comité de Evaluacién y la resolucion
sera motivada.

A continuacion, se aplicara la limitacion de 8 proyectos maximos seleccionados por entidad.
Se elegiran de entre ellos los 8 que se hayan priorizado a través del formulario de solicitud,
y el resto se desestimara.

Las entidades no beneficiarias que tengan la puntuaciéon minima requerida formaran parte
de una lista de reserva para futuras incorporaciones.

Pl Cofinanciado por

*
*

*
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Una vez elaborada la lista ordenada:

* La Unidad Técnica Externa Il elaborara la propuesta de evaluacién y la remitira al
Comité de Evaluacion, que es el responsable de revisarla y aprobarla.

* El Comité de Evaluacién emitira el acta de evaluacion y la elevara al Comité de
Direccion de la FLC para su aprobacion.

3.3.3.Fase de alegaciones

La comunicacién de la aprobacién provisional sera realizada el 6 de marzo de 2024.
Los candidatos participantes seran notificados del resultado y de los plazos y el
procedimiento para que puedan formular alegaciones por medio del Portal de Convocatorias
y de la direccién de correo electrénico facilitada

El plazo de presentacion de alegaciones sera de DIEZ (10) dias habiles, del 7 de al 21 de
marzo de acuerdo con el calendario del Anexo IV. Las alegaciones se recibiran a través del
correo electronico de la convocatoria. Y seran distribuidas a la UTE2 para dar respuesta
a las mismas.

La seleccion de los proyectos no sera definitiva hasta haber superado el plazo para la
resolucién de alegaciones.

Las propuestas de seleccion no crean derecho alguno a favor de la entidad propuesta frente
a la FLC mientras no se le haya notificado la seleccién definitiva.

3.3.4.Resolucion

Superado el plazo de resolucion de alegaciones establecido, se procedera a la seleccion
definitiva de los proyectos presentados.

El Comité de Evaluacion notificara en los dias del 27 al 28 de marzo 2024 el resultado de
la evaluacion de forma individualizada a cada una de las entidades a través del Portal de
Convocatoria.

Del mismo modo, la resolucion de las entidades beneficiarias a las que se les concedera la
financiacién sera publica y quedara registrada en la pagina web http://fondosocialeuropeo.
fundacionlacaixa.org/. Esta resolucion tendra la relaciéon de entidades beneficiarias a las
gue se les concedera la financiacién, asi como la desestimacion del resto de solicitudes.

Antes de la firma de los convenios, la Unidad Juridica Interna se encargara de la revision la
documentacioén obligatoria que las entidades beneficiarias deberan presentar con anterioridad
a la firma de los mismos. La documentacion, en formato de copia (vigente en el momento
de presentar el proyecto) que se debera aportar sera la siguiente:

1. Acta de titularidad real de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 304/2014,
de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de
abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

2. Certificado de la Agencia Tributaria segun el cual la entidad esta al corriente de
sus obligaciones fiscales.

3. Certificado de la Seguridad Social segun el cual la entidad esta al corriente de
las obligaciones laborales.

4. Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas y acreditacion de estar al co-
rriente de su pago, unicamente en aquellos supuestos en los que las entidades
lleven a cabo actividades sujetas a este impuesto

5. Acuerdo de la junta directiva, patronato u 6rgano de gobierno de la entidad en por
el que se aprueba la presentacion de la solicitud a la convocatoria.
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6. Documento acreditativo de su denominacién, forma juridica, domicilio, objeto
social y la identidad de sus administradores.

7. Certificado del representante legal de la entidad en el que conste la composicidn
nominal y el NIF de cada uno de los miembros de la junta directiva, del patronato
o del érgano de gobierno de la entidad.

8. Copia del NIF de la persona que firmara el convenio en representacion de la per-
sona juridica.

9. Escritura de apoderamiento de la persona firmante del convenio.
La recepcion de la documentacion obligatoria de las entidades beneficiarias se realizara
en el periodo comprendido entre el 29 de marzo de 2024 y el 8 de abril de 2024.

Tras su andlisis por la Unidad Juridica Interna, se espera firmar los convenios el 19 de
abril de 2024.
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Anexo | Cédigo deontologico

D. mayor de edad, con DNI (o documento analogo):

por medio de la presente me comprometo de forma irrevocable ante la Fundacion “la
Caixa” (en adelante FLC) y en concreto en relacion al CONTRATO DE SERVICIO PARA LA
SELECCION, EVALUACION DE OPERACIONES Y SECRETARIATECNICAY GESTION DE
LA OFICINATECNICAEN EL MARCO DEL PROGRAMA FSE+ DE INCLUSION SOCIAL,
GARANTIAINFANTILY LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL FONDO SOCIAL EUROPEO,
2021-2027 PARA LA CONVOCATORIA MAS EMPLEO DE LA FUNDACION “LA CAIXA” a:

1. Actuar de forma que se preserve una imagen positiva y eficaz de la FLC, guar-
dando la debida diligencia en relacién con todas las labores efectuadas, actuando
en todo momento de buena fe y en aras al leal cumplimiento de mis obligaciones
para con la FLC.

2. Durante mi relacién con la FLC y tras ella, guardar el mas estricto secreto sobre
todos los asuntos, documentos y registros confidenciales de caracter técnico, or-
ganizativo y econémico de la FLC y aquella que pudiera tener conocimiento dentro
del marco de mis actividades.

3. Adoptar todas las precauciones para evitar que se divulguen, directa o indirecta-
mente, por causa propia o de las personas de las que soy responsable, documentos
o informaciones de los que pudiera tener conocimiento dentro del marco de mis
actividades. Estas precauciones incluyen:

. Manipular y mantener debidamente archivada la documentacion.

. No dejar incontrolada documentacion confidencial en salas de reuniones y
visitas.

. Evitar que personas ajenas accedan a lugares de trabajo y archivos.

4. En caso de acceso y tratamiento de datos de caracter personal, por exigencias del
trabajo que desempeno, aseguraré la confidencialidad de los mismos respetando
y cumpliendo en todo momento los procedimientos y directrices instaurados en la
FLC al efecto y la legislacion vigente aplicable.

5. Conocer y cumplir, segun sea de aplicacion, toda la legislacién, reglamentos, pro-
cedimientos y documentos de la FLC que sean de aplicacion a las actividades que
me han sido encomendadas.

6. No alegar mi calidad de persona perteneciente a la FLC con fines ajenos a las
misiones que se me hayan sido encomendadas.

El compromiso de cumplimiento de lo anterior es vinculante en el desempefio de servicios para
la FLC en el marco del CONTRATO DE SERVICIO PARA LA SELECCION, EVALUACION
DE OPERACIONES Y SECRETARIA TECNICA Y GESTION DE LA OFICINA TECNICA
EN EL MARCO DEL PROGRAMA FSE+ DE INCLUSION SOCIAL, GARANTIA INFANTIL
Y LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL FONDO SOCIAL EUROPEO, 2021-2027 PARA
LA CONVOCATORIA MAS EMPLEO DE LA FUNDACION “LA CAIXA”

En testimonio del citado compromiso y declaracién, firmo el presente documento
En ,a__de de 202 .

15

Cofinanciado por
la Unién Europea

5 Fondos Europeos :K Fundacién "la Caixa”




	_Hlk146873080
	_Anexo_I_Código
	1.	Introducción
	2.	Calendario
	3.	Fases
	3.1.	Presentación de solicitudes
	3.2.	Elegibilidad
	3.3.	Evaluación técnica
	3.3.1.	Evaluación
	3.3.2.	Aprobación provisional
	3.3.3.	Fase de alegaciones
	3.3.4.	Resolución


	4.	Anexo I Código deontológico

